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СОБЫТИЕ

Нетопливный ассортимент  
совершенно не означает  
непрофильный. Более того, 

внимательные читатели нашей газе-
ты (не говоря уже об аналитиках 
автозаправочного рынка) хорошо 
знают, что в Пермском крае и стра-
не в целом ввиду особенностей рос-
сийского налогового законодатель-
ства именно продажа нетопливных 
товаров обеспечивает необходи-
мую маржинальность АЗС.

В среднем за сутки 153-я стан-
ция продает нетопливной продук-
ции на сумму 170 тыс. рублей 
(включая еду и горячие напитки на 
80 тыс. рублей). По итогам текуще-
го года этот объем суммарно соста-
вит около 60 млн рублей; по данно-
му показателю АЗС на Чусовском 
мосту устойчиво лидирует среди 
всех 122 автозаправок Прикамья. 

Конечно, существенное значе-
ние здесь имеет объективный фак-
тор – АЗС расположена на ожив-
ленной трассе, основной дорож-
ной артерии, связывающей центр 
Пермского края с его северными  
и восточными районами. Соответ-
ственно, клиентский трафик на 
станции представляет собой насто-
ящий срез общества – тут и дально-
бойщики, и водители пассажир-
ских автобусов, и дачники, и ко-
мандировочные, и туристы, едущие 
насладиться красотами Предуралья 
и горнолыжными склонами Полаз-
ны, Чусового и Губахи. 

Для их удобства на автозапра-
вочном комплексе функционирует 
просторный торговый зал площа-
дью 217 кв. м (самый большой среди 
АЗС Прикамья) и обширная авто-
стоянка с агрегатом для подкачки 
шин и пылесосом, а одна из коло-
нок снабжена сателлитными крана-
ми, позволяющими одновременно 
заправлять два топливных бака. 

– На нашей станции всегда 
многолюдно – за сутки произво-
дится более 700 транзакций, –  

говорит менеджер АЗС Юлия  
Конюкова. – Для АЗС характерны 
сезонные изменения клиентского 
потока: скажем, летом больше 
дачников и туристов, а зимой 
весьма заметен наплыв дальнобой-
щиков, предпочитающих в холод-
ный период использовать лукой-

ловское дизтопливо. Несмотря  
на повышенную нагрузку, наш кол-
лектив – 14 человек – весьма ста-
бильный, сплоченный и дружный; 
текучесть кадров у нас минималь-
ная, все сотрудники должным  
образом подготовлены и имеют 
высокую квалификацию и большой 
производственный опыт.

– Как и на всех наших станци-
ях, на АЗС № 59153 придается 
большое значение качественному 
и комплексному обслуживанию 
клиентов, – говорит территори-
альный менеджер регионального 
управления по Пермскому краю 
«ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт» Оль-
га Стельмахович. – Учитывая  
специфику станции, здесь уделя-
ется особое внимание продаже еды 
и безалкогольных горячих напит-
ков (в частности, АЗС оборудова-
на кофемашинами с максималь-
ной производительностью, а опе-
раторы самостоятельно гото-

вят сэндвичи по различным рецеп-
турам). И, как мы видим по ста-
бильно высоким производствен-
ным показателям, коллектив 
станции достойно справляется 
со своими непростыми задачами.

Григорий ВОЛЧЕК

КОФЕ НА ДОРОЖКУ
Лукойловская АЗС № 59153, расположенная на Восточном обходе 
Перми, возле Чусовского моста, – лидер заправочной сети региона 
по продажам товаров нетопливного ассортимента

НОВЫЕ  
ПРОМЫСЛЫ

В 2023 году нефтяники Прикамья приступили 
к работе на трех новых месторождениях. 

Первое из них в связи с 300-летием Пер-
ми названо в честь основателя города –  
Василия Татищева. Месторождение, которое 
находится в Чернушинском округе, было 

открыто в 2016 году; начальные извлекае-
мые запасы составляют почти 0,5 млн тонн 
углеводородного сырья. Новый объект вхо-
дит в зону ответственности Павловского 
нефтегазопромысла (ЦДНГ № 1 «Чернушка-
нефтегаз») и имеет развитую производ-
ственную инфраструктуру.

Василий Никитич 
Татищев (1686–1750) – 
один из ярких сподвиж-
ников Петра Первого, 
офицер-артиллерист, 
затем перешедший  
на гражданскую служ-

бу в качестве начальника горных казенных 
заводов (фактически управляющего Ураль-
ским краем), начальника Оренбургской экс-
педиции и управляющего Астраханской 
губернией в чине тайного советника. Автор 
большого количества научных и публици-
стических сочинений, включая многотом-
ную «Историю Российскую». По словам ака-
демика Вернадского, «Татищев впервые 
начал в России самостоятельную творче-
скую научную работу в области есте-
ствознания».

Кроме Татищевского, введены в эксплу-
атацию еще два новых месторождения.  
В Красновишерском округе (ЦДНГ № 12 
«Полазнанефтегаз») начата добыча на ме-

сторождении имени Черкасова,  
содержащем извлекаемые запасы 

углеводородов в объеме 0,6 млн 
тонн (ранее наша газета под-
робно рассказывала об этом 
промысле). Месторождение 
получило имя легендарного 
нефтяника Александра Черка-
сова, с 1986 по 1994 год руко-
водившего объединением 
«Пермнефть». В Кунгурском 
округе освоено Юрманское  
месторождение (ЦДНГ № 10 
«Полазнанефтегаз»). Лицензия 
на разведку и добычу углеводо-
родов на этом участке недр  
была получена в 2020 году.

Владимир БУЛАВИН
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ЛУКОЙЛ-ПЕРМНЕФТЕОРГСИНТЕЗ  Материалы полосы подготовил Станислав СЛЮСАРЕВ

На конкурс были поданы  
785 заявок из 68 регионов страны. 
Специалисты пермского пред-
приятия провели анализ данных 
о причинах опасных происше-
ствий и инцидентов на различ-
ных нефтеперерабатывающих 
заводах, выявив, что до 39 % не-
счастных случаев обусловлено 
человеческим фактором. Зача-
стую коренной причиной боль-
шей части проблем является не-
достаточное внимание, уделяемое 
процессам адаптации персонала, 
наставнической деятельности, пе-
редаче практического опыта.

Ключевая идея практики, при-
меняемой на заводе и выдвинутой 
на конкурс, заключалась в повы-
шении эффективности работы 
предприятия посредством вовле-
чения сотрудников в качествен-
ное и безопасное выполнение 
должностных обязанностей,  
а также за счет принятия работ-
никами корпоративной культуры, 

развития их на рабочем месте, 
раскрытия и реализации потенци-
ала работников под руководством 
опытного наставника в процессе 
совместной деятельности. По ре-
зультатам внедрения улучшений 
производительность труда, лояль-
ность и удовлетворенность персо-
нала выросли, а количество ава-
рий уменьшилось.

Все мероприятия националь-
ного проекта «Производитель-
ность труда» направлены на укре-
пление экономического состоя-
ния предприятий, а значит, и на 
стабильность региона. 

Кроме того, важную роль 
играет повышение профессиона-
лизма работников. Внедрение 
компаниями новых подходов  
в рационализации производ-
ственных процессов напрямую 
связано с себестоимостью про-
дукции. На сегодняшний день  
в Пермском крае к нацпроекту 
присоединились 122 компании.

Топливо для реактивных  
двигателей, выпускаемое  
ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсин-

тезом, получило высокие оценки  
на федеральном этапе конкурса 
«100 лучших товаров России», под-
твердив свое качество и исключи-
тельные характеристики.

Топливо для реактивных двига-
телей марки РТ вырабатывается  
на основе 100-процентной гидро- 
очищенной керосиновой фракции 
и соответствует самим строгим рос-
сийским и мировым стандартам. 
Оно обладает улучшенными проти-
воизносными свойствами, ультра-
низким содержанием серы и гетеро-
органических соединений. Это уни-
фицированное топливо предназна-
чено для применения на летатель-
ных аппаратах как с дозвуковой, так 
и сверхзвуковой скоростью полета.

Качественное топливо стало 
основанием для присуждения 
экспертной комиссией еще од-
ной награды. Почетным знаком 
«За достижения в области каче-
ства» отмечен генеральный ди-
ректор предприятия Ильшат Ша-
рафутдинов.

Помимо чествования победи-
телей конкурса, на прошедшей 
церемонии награждения отмети-
ли выдающихся инженеров, внес-
ших большой вклад в поддержа-
ние конкурентоспособности про-
дукции, в обеспечение ее безопас-
ности и экологичности. Среди 
прочих почетного знака «Отлич-
ник качества» удостоен началь-
ник отдела оптимизации бизнеса 
и технологического сопровожде-
ния производства Анатолий Бала-
байкин.

Коллективный договор 
пермских нефтеперера-
ботчиков стал одним  
из лучших в отрасли.

В конце прошло-
го года на Пленуме 
Российского Совета 
профсоюза, посвя-
щенном социально-
му партнерству на 
отраслевом уровне 
и его дальнейшему 

развитию, наградили победителей 
ежегодного конкурса Нефтегазстройпрофсоюза Рос-
сии «Лучший Коллективный договор в нефтегазовом 
комплексе». Коллективный договор ОППО ООО  
«ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» занял 3-е место  
в конкурсе среди профсоюзных организаций предпри-
ятий по переработке нефти и газа, нефтехимической 
и химической промышленности, электроэнергетике.

– Коллективный договор – один из основных право-
устанавливающих локальных актов предприятия.  
Он закрепляет дополнительные по сравнению с дей-
ствующим законодательством социальные гарантии. 
В основе колдоговора предприятия лежит Соглашение 
между Компанией «ЛУКОЙЛ» и Международной ассоци-
ацией профсоюзных организаций ПАО «ЛУКОЙЛ», –  
отметил председатель объединенной профсоюзной 
организации предприятия Александр Рябенький.

Накануне в ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтезе был 
подписан новый Коллективный договор между рабо-
тодателем и работниками предприятия. Его действие 
распространяется на трехлетний период – вплоть до 
2026 года. Несмотря на непростые условия в стране 
и мире, заводчане сохранили и даже приумножили 
все социальные гарантии сотрудников и ветеранов. 

Постоянное совершенствование положений доку-
мента в соответствии с изменениями законодательства 
и локальной нормативной базой ЛУКОЙЛа обеспечи-
вает стабильное развитие системы социального  
партнерства в Компании и подтверждает ее откры-
тость к сотрудничеству с работниками и профсоюзом 
в рамках Политики Группы «ЛУКОЙЛ» в области устой-
чивого развития. Руководство ЛУКОЙЛ-Пермнефте-
оргсинтеза и профсоюз ведут конструктивный диалог, 

трудятся «плечом к плечу» для того, чтобы все работни-
ки и ветераны, а их более пяти тысяч, чувствовали себя 
защищенными. Руководители предприятия берут 
на себя ответственность за своих работников, придают 
важное значение соблюдению прав и интересов трудя-
щихся, развитию гармоничных социально-трудовых 
отношений в большом заводском коллективе.

Работа по защите социально-экономических 
прав работников, выполнению социальных гаран-
тий, улучшению микроклимата в коллективе продол-
жается. Приоритетное направление в совместной 
деятельности профком и администрация видят в соз-
дании безопасных, благоприятных условий труда  
и отдыха сотрудников, формировании того психо-
логического микроклимата в коллективе, который 
помог бы каждому работнику максимально раскрыть 
свои профессиональные таланты и возможности.  
В Компании и на предприятии сохраняются все преж-
ние льготы и гарантии для сотрудников, направлен-
ные на обеспечение производственного процесса 
через создание комфортной среды, оздоровление  
и охрану труда, поддержку работников в трудной 
жизненной ситуации, поддержку семьи, молодых ра-
ботников, малообеспеченных семей, матерей и впер-
вые – отцов, в одиночку воспитывающих детей.

ГЛАВНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез одержал победу в номинации «Лучшие практики 
наставничества» конкурса, организованного в рамках национального проекта 
«Производительность труда».

В ПЕРВОЙ СОТНЕ
Продукция пермских нефтепереработчиков в очередной раз попала  
в рейтинг лучших российских товаров

ВЫСОКАЯ НАГРАДАВЫСОКАЯ НАГРАДА

Профсоюзный лидер завода  Профсоюзный лидер завода  
Александр Рябенький и председатель Александр Рябенький и председатель 
НГСП России Александр КорчагинНГСП России Александр Корчагин
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Светлана Гимаева 
Ведущий инженер отдела 
подготовки нефти и газа  
по Пермскому региону 

Автор 3 инициатив; 
суммарный 

экономический 
эффект – 

более  
320 млн 
рублей за 
три года.

Иван Катаев 
Ведущий инженер  
отдела поддержания  
пластового давления  
и трубопроводного 
транспорта  
по Пермскому региону 

Предложение использовать  
более технологичные электросварные 
стальные трубы дало эффект в размере  
116 млн рублей. Иван также участвует  
в рабочих группах и по другим проектам.

Андрей Широков 
Начальник технологического 
отдела по Пермскому региону 

Автор 4 инициатив  
и 3 паспортов 
проекта;  
общий 
эффект – 
более 
180 млн 
рублей.

ПРОИЗВОДСТВО

В Нарьян-Маре открыт Центр интегрированных 
операций ТПП «Севернефтегаз».

ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ продолжает реализа-
цию мегапроекта «Интеллектуальное ме-
сторождение», связанного с цифровизаци-
ей производственных процессов. После 
открытия центров интегрированных опе-
раций в Прикамье и Республике Коми  
(в Полазне, Осе, Чернушке, Усинске и Ухте) 
аналогичное подразделение появилось 
и в Ненецком автономном округе, на терри-
тории деятельности ТПП «Севернефтегаз».

За последние три года в «Севернефте-
газе» разработаны цифровые модели пя-
ти месторождений – Харьягинского, 
Ярейюского, Мядсейского, Восточно- 
Сарутаюского и Инзырейского. На очере-
ди – «цифровой двойник» Хыльчуюского 
месторождения. Применяемые IT-реше-
ния позволяют, в частности, рассчиты-
вать параметры работы скважин и про-
гнозировать объемы добычи.

Первый в ЛУКОЙЛе Центр интегриро-
ванных операций был открыт в 2016 году 
на базе ЦИТС «Полазна». Центр обеспечил 
новые подходы к управлению оперативной 
производственной деятельностью: ком-
плексное планирование, тесное сотрудни-
чество с научными институтами, совмест-
ный анализ технологических процессов, 
коллективное принятие решений. Позже 
аналогичные центры начали тиражиро-
ваться на других нефтегазодобывающих 
предприятиях Компании по всей России.

Станислав СЛЮСАРЕВ

ЭТАПЫ ЦИФРОВИЗАЦИИ

В ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ состоялся семинар по про-
верке соблюдения условий ввоза товаров 
иностранного производства.  

Участники семинара обсуждали  
результаты комплексной контрольно- 
аудиторской проверки финансово- 
хозяйственной деятельности Общества, 
проведенной Службой внутреннего ауди-
та ПАО «ЛУКОЙЛ». Открывая семинар, 

инженер отдела пла-
нирования закупок 

м а т е р и а л ь н о - 
технических ре-
сурсов по Перм-
скому региону 

Анна Заббарова 
напомнила участ-

никам семинара тре-
бования федерального 

законодательства и организационно- 
распорядительных документов Обще-
ства, регламентирующих специфику вво-
за товаров иностранного производства,  
а также особенности проверки докумен-
тов, представляемых контрагентами. 

С целью детального ознакомления  
руководителей отделов закупок с особен-
ностями проверки соблюдения условий 
ввоза зарубежных товаров сотрудники 
Управления закупочной деятельности по 
Пермскому региону представили разра-
ботанный алгоритм такой проверки.  
По результатам семинара выработан ком-
плекс мер, направленных на снижение 
соответствующих рисков. 

Ксения ЛАВРОВА

ЗНАТЬ И СОБЛЮДАТЬ ПРАВИЛА

В ЦЕНТРЕ ИЗМЕНЕНИЙ –  
ЧЕЛОВЕК

Передовики Системы непрерывных улучшений по итогам 2023 года

Максим Захаров 
Ведущий инженер 
отдела главного 

энергетика ТПП 
«Чернушканефтегаз» 

Увеличение выработки 
электроэнергии газотурбинной электростанцией  
существенно снизит затраты на покупную электроэнергию; 
эффект за три года – более 94 млн рублей.

Евгений Пьянков 
Ведущий инженер- 
технолог отдела добычи,  
подготовки нефти и газа  

и поддержания пластового давления 
ТПП «Полазнанефтегаз» 

Предложил применить для эксплуатации  
низкодебитных скважин более экономичный тип насосов;  
эффект составил свыше 50 млн рублей.

Номинация «Наибольший достигнутый эффект»

Яна Суренская 
Ведущий  
инженер-технолог 
ЦИТС «Полазна» 

Все 7 поданных идей были 
приняты к дальнейшей 
проработке; реализация 
предложенных проектов позволит 
существенно сократить затраты на проведение 
регламентных работ.

Алексей Багаев 
Оператор по добыче нефти  
и газа ЦДНГ № 1 

Молодой специалист, автор 19 поданных идей,  
5 из которых признаны лучшими практиками; 
участник рабочей группы по проработке идей. 

Алексей Садилов

Ведущий инженер-
механик ЦДНГ № 5 

Реализатор лучших 
практик, направленных 

на увеличение срока 
службы насосов.

Илья Федоров

Начальник участка добычи нефти  
и газа ЦДНГ № 9 

Методолог цеха по элементу «Культура 
безопасности и управление рисками», автор  

лучшей практики по нанесению цветовой разметки  
на стеллажах; кроме того, в проработке находится  

его предложение по эксплуатационной деятельности.

Дмитрий Желудков 
Заместитель начальника ЦДНГ № 6 
Координатор СНУ в цехе; его предложение позволило 
сократить продолжительность запуска скважины 
путем применения рукава высокого давления.

Номинация «Наибольшее количество принятых идей»

Отдельно отметим подразделения, наиболее каче-
ственно подготовившиеся к аудиту зрелости СНУ:
 • отдел оценки и развития персонала по Пермскому 

региону;
 • ЦДНГ № 2;
 • ЦДНГ № 9;
 • отдел проектных работ и экспертизы проектов  

и смет по Пермскому региону.
Спасибо за вашу работу по Системе непрерывных 

улучшений!

Светлана НИКЕЛЬ

ГКС «Харьяга»ГКС «Харьяга»
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ЧЕЛОВЕК ТРУДА

Существует мнение, что на-
ставник – это опытный, от-
работавший на производ-

стве не одно десятилетие специа-
лист, воплощающий сплав опыта, 
знаний и компетенций. Денис 
Цвигун опровергает сложивший-
ся стереотип.  Денис пришел  
в ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ десять лет  
назад и официально считается 
молодым работником, но опыт 
наставничества накопил уже весь-
ма солидный.

– Я начал свою трудовую дея-
тельность под руководством ма-
стера бригады № 1101 Романа 
Алексеевича Абатурова, – делится 
Денис. – Для меня это была серьез-
ная профессиональная школа.  
Мастер помог мне не только осво-
ить профессию, но и органично 
войти в коллектив. Менее чем че-
рез год моей работы мне предло-
жили самому стать наставником 
для молодых специалистов.  
Не скрою, был удивлен, но согла-
сился. И уже дальше я расту вме-
сте со своими учениками – это 

дает стимул постоянно совер-
шенствоваться, узнавать новое.

В ставшей родной бригаде Де-
нис вырос до старшего оператора, 
при необходимости замещает ма-
стера. И, как он сам говорит, ему 
комфортно в трудовом коллективе 
в любой роли. На практику и стажи-
ровку к Цвигуну направляют студен-
тов Пермского политеха, РГУ имени 
И. М. Губкина; кроме того, Денис  
является куратором иностранных 
студентов. И с каждым из них он  
начинает работу с «чистого листа». 

– Все начинается со знаком-
ства, – рассказывает нефтяник. – 
Мне нужно понять, какие цели 
ставит перед собой молодой чело-
век. После этого находятся точки 
соприкосновения, общие интересы. 
А затем стажер начинает само-
стоятельно выполнять задания, 
переходя от простых к сложным. 
Для меня важно, чтобы ребятам 
сопутствовал успех, это окрыля-
ет и вдохновляет. 

На Краевой конкурс профес- 
сионального мастерства рабочих 

профессий «Про-команда» Денис 
Цвигун попал, как говорится,  
«с корабля на бал» – без подготов-
ки, с производственного участка. 
Но интеллект, смекалка, опыт  
и способность сконцентрировать-
ся на поставленной задаче дали не-
обходимый результат – успешно 
пройдя через теоретические  
и практические испытания, Денис 
вышел в финал. К нему он уже гото-
вился по-настоящему; по итогам 
всех испытаний нефтяник занял 
третье место. 

Позитивный, с голливудской 
улыбкой, Денис дарит всем окру-
жающим заряд хорошего настрое-
ния и оптимизма. Цвигун не толь-
ко отличный работник, но и актив-
ный спортсмен – например,  
он играет в футбол за сборную це-
ха и нефтяного района. Но самое 
важное дело в жизни Дениса –  
воспитание сыновей, для которых 
он и отец, и наставник, и пример 
для подражания.

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА

Оператор по добыче нефти и газа Уньвинского нефтегазопромысла 
(ЦДНГ № 11) Денис Цвигун стал бронзовым призером I Краевого 
конкурса профессионального мастерства в номинации «Наставник»

Праздничное оформление 
центрального офиса пермских 
нефтяников органично соедини-
ло в себе традиции и инновации. 
Главная часть новогодней экспо-
зиции, как и прежде, – оснащен-
ный динамической подсветкой 
арт-объект «Спираль времени». 
Проходя через нее, можно погру-
зиться в атмосферу древности – 
почувствовать себя у истоков 
пермского периода и звериного 
стиля, а также ощутить ритм  
сегодняшних дней.

Новогоднюю экспозицию до-
полняют развешанные на дере-
вьях гирлянды огромных сетча-
тых шаров с красочной подсвет-
кой, интерактивный медиафасад 
самого здания, а также новый 
арт-объект – составленная из ме-
таллических конструкций ново-

годняя елка с яркой RGB-под-
светкой, которую хорошо видно 
даже в светлое время суток.

Центральный офис ЛУКОЙЛ- 
ПЕРМЬ – неоднократный лауреат 
городского смотра-конкурса на 
лучшее новогоднее оформление, 
который проводится в Перми  
с 1997 года. Креативно украшен-
ная территория вокруг большого 
семиэтажного здания – излю-
бленное место для праздничных 
фотосессий пермяков и гостей 
краевой столицы.

Кроме того, дипломом конкур-
са отмечен еще один офис Компа-
нии – расположенное в историче-
ском центре города, на Разгуляе, 
здание филиала «ЛУКОЙЛ-Инжи-
ниринг» «ПермНИПИнефть».

Владимир БУЛАВИН

МОЛОДОЙ НАСТАВНИК

В городском конкурсе на лучшее новогоднее оформление офис ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ 
стал победителем в номинации «Промышленные предприятия с численностью 
работников более 1000 человек»; награду вручил глава Перми Эдуард Соснин. 

ТРАДИЦИИ И ИННОВАЦИИ
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ЮБИЛЕЙ

13 января (1 января по старому 
стилю) 2024 года исполни-
лось 150 лет со дня рожде-

ния видного русского и советского 
геолога Павла Ивановича Преобра-
женского, первооткрывателя перм-
ской нефти и калийно-магниевых руд 

на Западном Урале. Личность такого 
масштаба не могла не привлечь вни-
мание советских мастеров живописи, 
графики, книжной иллюстрации,  
современных самодеятельных худож-
ников Прикамья и даже скульпторов 
(см. на обложке).

К 150-летию со дня рождения прославленного геолога

ГАЛЕРЕЯ ПРЕОБРАЖЕНСКОГО

Уверен, что портретная галерея Пав-
ла Ивановича Преображенского будет 
пополняться. По крайней мере, после 
прошлогоднего «нефтяного» пленэра 
художников Республики Коми и Перм-
ского края интерес к личности великого 
геолога проявила Валентина Соловьева, 

ученица мэтра советской портретной 
живописи, народного художника СССР 
Евгения Широкова. Пожелаем ей и дру-
гим художникам вдохновения и будем 
ждать новых работ.

Алексей НЕРОСЛОВ

Вокруг черного золота

Валериан Щеглов.  
Проф. Преображенский.  
Иллюстрация к очерку «Черное золото 
Урала». Журнал «Вокруг света» (ЗиФ),  
1929 год, № 18

Удивительно, но в конце 1920-х годов  
в СССР одновременно издавалось  
два журнала «Вокруг света»:  
в Москве – издательством  
«Земля и Фабрика», в Ленинграде – 
издательством «Красная газета».  
И с обоими журналами сотрудничал 
Валериан Щеглов, патриарх советской 
книжной и журнальной иллюстрации,  
в 1964 году удостоенный звания «Заслуженный художник РСФСР».  
Быстрый графический рисунок выполнен по фотографии, годом позже 
опубликованной в роскошном по тем временам фотожурнале «СССР на стройке».

Музейный экспонат

Юрий Заботин.  
Портрет Преображенского. 
Бумага, акварель. Фото экспозиции  
Пермского краеведческого музея

Известный пермский график Юрий Заботин прожил  
бурную жизнь. Его путь в творчестве необычайно тернист.  
Он был эмоционален и аскетичен. В своих акварелях 
вдохновлялся движением – в труде, в спорте, в цирковом 
искусстве. Портрет Преображенского, наоборот, статичен. 
Скорее всего, это был заказ музейщиков, в какой-то степени 
знак поддержки мятежному графику, не обласканному 
вниманием Союза художников.

В черно-белой гамме

Максим Падерин.  
Портрет Преображенского.  
Холст, масло, акрил.  
Из коллекции Музея пермской нефти

Березниковец Максим Падерин не имеет 
художественного образования. Но пять лет обучения 
в Березниковской детской школе искусств имени  
Л. А. Старкова явно не пропали для него даром. 
Буквальное сходство в портрете он считает  
не обязательным. При очевидном портретном 
сходстве нечего додумывать, нечего «достраивать» 
в воображении, пропадает загадочность.  
И тем не менее в своем портрете Преображенского 
художник предпочел монохромное 
«фотографическое» решение. Кстати, саму 
картину он подарил Музею пермской нефти  
как победитель XIV конкурса соцпроектов 
ЛУКОЙЛа. В 2015 году Максим Падерин получил 
грант Компании на создание портретной галереи 
ветеранов Великой Отечественной войны.

1929

2015

2019

1959

1984

Парадный портрет

И. С. Романов.  
Портрет профессора Преображенского, 

первооткрывателя калия.  
Холст, масло.  

Из коллекции Березниковского  
историко-художественного музея

Парадный портрет  
Преображенского  

(размеры полотна –  
почти метр на метр)  

в 1959 году заказали  
березниковские калийщики.  

На момент создания картины  
ее герою исполнилось бы 85 лет.  

К сожалению, выяснить  
подробности об авторе  

живописной работы не удалось.  
В акте передачи картины в музей 

 от Березниковского калийного 
комбината указаны только  

фамилия и инициалы художника.

Пером и тушью

Борис Сатюков.  
Портрет П. И. Преображенского.  
Бумага, тушь.  
Из коллекции Музея пермской нефти

Бориса Сатюкова можно назвать 
«человеком, который заштриховал 
Пермь» – городскую архитектуру,  
камские пароходы, галерею 
знаменитостей. В арсенале мастера –  
тушь и перья различной толщины,  
для тончайших линий – рапидограф, 
специальная капиллярная ручка.  
И бесконечная штриховка – только линии, 
ни одной сплошной заливки.  
«На картине не должно быть черных 
пятен», – уверен график. В его 
академическом узоре бесконечных линий 
сложился дуэт первооткрывателей 
пермской нефти – Павла Преображенского  
и скважины-«бабушки».

2013

Вижу нефть!

По-детски «мультяшным» Преображенский получился у иллюстратора Кати Балакиной,  
автора одной из самых знаменитых «длинных историй» Перми про таксу Аню (помните рисунки 
на бесконечном заборе в Разгуляе и стишки типа: «Такса Аня – не овца, потому что вся в отца»?).  
В 2013 году Катя Балакина проиллюстрировала для Музея пермской нефти квест «Вижу нефть!», 
выбрав прототипом центрального персонажа профессора Преображенского. Та же ухоженная 
бородка-эспаньолка, круглые очки в тонкой металлической оправе, знаменитая по кадрам 
кинохроники кепка – кто скажет, что не похож?!
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Как все начиналось
История Ухтинских нефтепро-

мыслов началась в середине XVIII 
века, когда архангельский купец 
Федор Прядунов нашел в бассейне 
реки Ухты нефтяной ключ (поверх-
ностный выход нефти) и получил  
в Берг-коллегии (госструктуре, от-
даленно напоминающей современ-
ное Министерство природных ре-
сурсов) датированное 18 ноября 
1745 года разрешение организо-
вать добычу, подготовку и поставку 
в Москву нефти, используемой  
в качестве лекарства. Увы, вскоре 
Федор Савельевич обанкротился,  
и промысел был заброшен. 

Следующий энтузиаст нефтедо-
бычи – красноярский купец Миха-
ил Сидоров – появился на Ухте бо-
лее чем через 100 лет: в сентябре 
1872 года скважина, пробуренная  
в районе ручья Нефть-Йоль на глу-
бину 53 метра, дала нефтяной фон-
тан. Всего из этой скважины было 
получено около 2 тыс. пудов нефти, 
но до стадии полноценной про-
мышленной добычи дело снова  
не дошло – в первую очередь из-за 
дефицита финансовых ресурсов.

Необходимые деньги появи-
лись в начале ХХ века, когда на Ухте 
с приличным по тем временам раз-
махом заработали сразу три нефте-
добывающих предприятия – «Това-
рищество инженера Гансберга», 
«Русское товарищество "Нефть"» 
(РТН) и «Северное Ухтинское  
нефтяное промышленное товари-
щество». Параллельно с добычей 
поисковые партии вели разведку 
недр района, который геологи при-
знали «заведомо нефтеносным». 
Соответственно, в 1907 году было 
открыто Ярегское месторождение, 
а спустя десять лет – Чибьюское.

После революции, в период  
НЭПа, на Ухте вели нефтедобычу 
многочисленные артели и частные 
предприниматели, но это продол-
жалось недолго – НЭП был свернут, 
а задачи индустриализации и осво-
ения природных богатств страны 
стали решаться совершенно други-
ми методами.

Первый десант
В отличие от других регионов 

СССР, освоение нефтяных богатств 
Автономной области коми-зырян 
(ныне – Республика Коми) было ре-
шено проводить исключительно 
руками заключенных. Решение  
о направлении в бассейн рек Ухты  
и Печоры геологоразведочной экс-
педиции было принято весной 1929 
года, еще до «исторического» поста-
новления Политбюро ЦК ВКП(б) 
«Об использовании труда уголовно- 
заключенных», от которого приня-
то отсчитывать историю создания 
ГУЛАГа как фундаментальной ин-
ституции советского строя.

Нефтеразведочная экспедиция 
была сформирована в основном из 
заключенных печально известного 
Соловецкого лагеря (СЛОНа); ее 
геологическую службу возглавлял 

бывший заместитель директора  
Геологического комитета, а ныне 
заключенный Бутырской след-
ственной тюрьмы Николай Тихо-
нович, буровое подразделение – 
«вольняшка», опытный бурмастер  
из Грозного Иван Косолапкин, об-
щее руководство осуществлял че-
кист Сергей Сидоров, которого 
вскоре сменил Яков Мороз. Инте-
ресно, что к пункту приписки  
в устье реки Чибью первопроход-
цы прибыли на знаменитом паро-
ходе «Глеб Бокий», возившем аре-
стантов на Соловки.

Кое-какая инфраструктура  
в Чибью имелась – экспедиция вос-
пользовалась дореволюционным 
хозяйством РТН и «Товарищества 
Гансберга», включавшим деревян-
ные постройки, паровую машину, 
буровой станок и примитивный 
керосиновый заводик. Для разви-
тия промысла и «соцкультбыта»  
зеки начали прокладку дорог, заго-
товку леса и строительство жилых 
бараков, бани, столовой и пекарни. 
Для всех категорий трудового  
спецконтингента был установлен 
12-часовой рабочий день.  

Скважина, пробуренная РТН  
12 лет назад, после небольшого  
ремонта снова дала приличный 
приток нефти, использовавшейся  
в качестве печного топлива. Кроме 
того, неподалеку была пробурена 
новая разведочно-эксплуатацион-
ная скважина, давшая с глубины 
388 метров легкую нефть с суточ-
ным дебитом более 4 тонн. 

Параллельно отряд, работавший 
на Печоре, обнаружил месторожде-
ние каменного угля, а на реке Чуть  
в поселке Водный был создан про-
мысел по добыче радиоактивной 
воды и построен завод по производ-
ству концентрированного радия.

Летом 1931 года геологоразве-
дочная экспедиция была преобра-
зована в Ухтинско-Печорский  
исправительно-трудовой лагерь 
(УхтПечЛаг) с пятью лагерными 

отделениями и большим количе-
ством лагерных пунктов. В месте, 
где река Чибью впадает в реку  
Ухту, был построен поселок Чибью, 
впоследствии переименованный  
в Ухту. Первый этап промышленно-
го освоения Тимано-Печорского 
региона состоялся. 

По следам 
капитана Воронова
На пике Большого террора  

в УхтПечЛаге, в 1938 году переиме-
нованном в УхтИжмСтрой, работали 
более 90 тыс. «командированных». 
Среди глухой тайги вырос мощный 
промышленный и социально-быто-
вой комплекс, включавший уголь-
ные шахты, нефтепромыслы, элек-
тростанции, речные пристани,  
жилые поселки, склады, ремонтно- 
механические мастерские, учебные 
заведения, включая горный техни-
кум, и самый северный в мире  
нефтеперерабатывающий завод,  
к моменту пуска в 1934 году состоя-
щий из атмосферной трубчатки,  
выпускавшей арктическое топливо, 
и битумной установки.

НПЗ был полностью обеспечен 
местным сырьем – в 1932 году  
на Яреге, в 25 км к юго-западу от  
Чибью/Ухты, в районе продуктив-
ной скважины, пробуренной экспе-
дицией капитана Воронова еще  
в 1907 году, была обнаружена мощ-
ная залежь тяжелой высоковязкой 
(битуминозной) нефти. Геологиче-
ские запасы нефти составили ги-
гантскую по тем временам цифру – 
более 130 млн тонн! 

В 1935 году началась эксплуата-
ция месторождения стандартным 
скважинным методом, а с 1939-го – 
шахтным, что сделало Ярегу уни-
кальным для мировой нефтянки 
промыслом. Еще одно проявление 
уникальности – сегодня, несмотря 
на длительную историю эксплуата-
ции, добыча на Яреге не только  

не падает, но и имеет тенденцию  
к росту: годовая добыча составляет 
1,8 млн тонн нефти в год (кстати, 
кроме нефти, в ярегском кварце-
вом песчанике обнаружено повы-
шенное содержание лейкоксена – 
титановой руды, добыча которой 
ведется с 1966 года).

От Ижмы 
до Нижнего Одеса
Большим успехом геологов  

и буровиков УхтПечЛага стало от-
крытие в 1935 году южнее Чибью/
Ухты крупного газового место-
рождения – Седьельского, вокруг 
которого вырос Крутянский (Ижем-
ский) промысел, сыгравший важ-
ную роль в становлении советской 
газовой промышленности (этому 
легендарному объекту будет по-
священа отдельная публикация).

В годы Великой Отечественной 
войны геологоразведка Ухтинско- 
Печорского региона не прекраща-
лась; одним из наиболее значимых 
ее итогов стало открытие в 1946 
году на реке Войвож, южнее Ухты  
и Ижмы (Сосногорска), крупного 
месторождения легкой нефти.  

Уже через год здесь был создан 
нефтепромысел, связанный с Ух-
той магистральным трубопрово-
дом протяженностью более 100 км. 
Одновременно населенный пункт 
Войвож получил статус рабочего 
поселка; затем рядом появились  
и другие поселки – Нибель, Верх-

няя Омра и Дорожный. На пике  
Войвож давал около трети всей 
нефти, добываемой в Коми АССР.

В 1959 году одновременно сразу 
две разведочные скважины на сосед-
них перспективных участках дали 
мощные фонтаны легкой нефти; так 
было открыто Западно-Тэбукское 
месторождение, расположенное  
в 70 км северо-восточнее Ухты.  
Через два года заработал маги-
стральный трубопровод Ухта – 
Тэбук, а геологи отрапортовали об 
открытии нового месторождения – 
Мичаюского (вскоре к нему добави-
лись еще три – Восточно-Савино-
борское, Северо-Савиноборское  
и Джьерское). В 1964 году создан  
Западно-Тэбукский нефтепромы-
сел, а вахтовый поселок Нижний 
Одес, расположенный на одно- 

именной реке, притоке Ижмы,  
получил официальный статус  
(в настоящее время в Нижнем Оде-
се вместе с поселками-спутниками 
Конашъель и Нефтепечорск живут 
7 тыс. человек).

Такова, по сути, краткая хроно-
логия формирования Ухтинского 
нефтяного района, охватывающего  
24 месторождения в центральной 
части Республики Коми; в настоящее 
время эта огромная и богатейшая 
территория – зона ответственности 
ТПП «ЛУКОЙЛ-Ухтанефтегаз».

(Продолжение следует)

Григорий ВОЛЧЕК

Продолжаем серию публикаций об истории нефтегазодобычи в Республике Коми

ИСТОРИЯ

Нефтеразведчики на Чибью, 1929 годНефтеразведчики на Чибью, 1929 год

В Ярегской шахтеВ Ярегской шахте

Первый десант Ухтинской экспедиции, Первый десант Ухтинской экспедиции, 
1929 год1929 год
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СПОРТ

    По горизонтали:
1. Сочельник
3. Ель
4. Шаньги
6. Холлофайбер
7. Песчаноозерское

  9. Щелкунчик
10. План
12. Чук
13. Глинтвейн
18. Торт

19. Корпоратив
20. Аншлаг
22. Смена

      По вертикали:
  2. Холодец
  5. Антигель
  8. Оливье
11. Удар
14. Посикунчики

15. Иней
16. Лыжи
17. Вторник
23. Премия
21. Дракон

Ответы на вопросы кроссворда из предыдущего номера

Юные летающие лыжницы из 
Кудымкара одержали сенса-
ционную победу на детских 

соревнованиях по прыжкам на лыжах 
с трамплина «Рождественское турне»: 
Анжелика Щербинина, Милана Рыч-
кова и Ангелина Мехоношина заняли 
все три ступеньки пьедестала почета 
в младшей возрастной группе. Яркий 
успех кудымкарских спортсменок, по-
бедивших соперниц с большим отры-
вом, предопределил и общую победу 
команды Пермского края (кстати, ле-
тающие лыжники Прикамья стали 
лидерами «Рождественского турне» 
впервые за последние несколько лет). 
Второе место – у питерцев, третье –  
у сахалинцев.

Традиционный турнир прошел  
в Пермском крае уже в 19-й раз;  
на трех трамплинных комплексах –  
в Перми, Березниках и Чайковском – 
собралось рекордное количество 
участников: за престижный кубок бо-
ролись более 150 юных спортсменов 
в возрасте от 8 до 13 лет из России, 
Белоруссии и Казахстана. Отметим, 
что казахстанские друзья-соперники 
выступили очень успешно – они увез-
ли домой сразу два «золота», добытые 
по итогам соревнований среди маль-
чиков младшего и старшего возрас-
тов. Достижения юных белорусов  
существенно скромнее – «серебро»  
в миксте на трамплине К-40.

Губернатор Прикамья Дмитрий 
Махонин, оценивая итоги турнира, 
подчеркнул:

– «Рождественское турне» – при-
мер отличной спортивной тради-
ции, зародившейся в Пермском крае. 

Сегодня это один из самых известных 
детских турниров по прыжкам  
на лыжах с трамплина не только  
в России, но и за ее пределами.

В успех турнира (к слову, его  
онлайн-трансляцию во «ВКонтакте»  
посмотрели более 1,5 млн человек) 
внесли свой вклад и нефтяники, нака-
нуне соревнований организовавшие 
экскурсии в Музей пермской нефти 
для спортсменов, тренеров и органи-
заторов «Рождественского турне».  
Будущие чемпионы провели своего 
рода «интеллектуальную разминку»,  
с большим интересом осмотрев экс-
позицию и показав недюжинную раз-
носторонность, любознательность  
и эрудицию.

На память о Компании юные лыж-
ники получили небольшие подарки.

Николай СМИРНОВ

Музей пермской нефти организовал специальные 
экскурсии для детей-спортсменов

РАЗМИНКА  
ДЛЯ ЧЕМПИОНОВ

Правильные  
ответы — 

в следующем номере
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По горизонтали:  

   1 Студенческий городок с полным комплексом 
необходимой инфраструктуры

   3 Возврат банком части расходов  
за покупки по карте

   5 Обязательная форма обучения  
в области охраны труда

   9 Часть земной коры, расположенная  
ниже почвенного слоя

11 Научно-практическое исследование, 
направленное на получение научной степени 

14 Один из центров нефтедобычи на юге 
Прикамья

16 Сооружение для приема, хранения и выдачи 
газового сырья

2020

Советский геолог, 
первооткрыватель  

угольных месторождений 
Воркуты

44

66
Тара для жидкости

1212

Остаток  
от сжигания  
твердого топлива

1919
Продукт вторичной 
переработки нефти

Здание,  
предназначенное  
для хранения  
и исследования  
горных  
пород

1515
Первое морское месторождение 
ЛУКОЙЛа на Балтике

11

По вертикали:

   2 Новшество, обеспечивающее  
повышение эффективности

   7 Совместная деятельность

   8 Возмещение затрат

10 Набор инструкций для достижения 
определенных целей и задач

13 Неофициальное название низовой 
профсоюзной организации

17 Лидер

18 Графическое представление данных, 
использующееся в Системе непрерывных 
улучшений

1414
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