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ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ стало победителем 
конкурса «Охрана окружающей среды» 
среди нефтегазодобывающих предпри-
ятий Компании, который проводится 
для внедрения лучших практик и техно-
логий в области охраны окружающей 
среды, декарбонизации и адаптации  
к изменениям климата. Всего в меро-
приятии приняло участие более 30 ор-
ганизаций Группы «ЛУКОЙЛ». 

Церемония награждения состоялась 
в городе Бухаре (Узбекистан) в рамках 
конференции природоохранных под-
разделений ЛУКОЙЛа. Эксперты оцени-
вали эффективность экологической 
работы организаций Группы «ЛУКОЙЛ», 
а также уровень достижения ключевых 
показателей, среди которых – снижение 
выбросов, объем ремонта трубопро- 
водных систем, восстановление биоло-
гического разнообразия в регионах 
присутствия и другие.

Экологи ЛУКОЙЛ-ПЕРМИ проводят 
регулярный мониторинг качества атмос-
ферного воздуха, почвы, грунтовых и по-
верхностных вод на территории всех 
нефтепромыслов. В 2023 году в Перм-
ском крае полностью завершен проект  
по строительству системы сбора  
и транспорта попутного нефтяного газа 
(ПНГ). В результате уровень его полезно-
го использования увеличился до 97,1 %.

Кроме того, в номинации «Лучшая 
практика охраны окружающей среды» 
отмечен проект Андрея Коптелова, веду-
щего инженера отдела охраны окружа-
ющей среды предприятия. Он разрабо-
тал методические рекомендации по 
подготовке комплекта документов, каса-
ющихся вопросов восстановления био-
логического разнообразия.

ПРОИЗВОДСТВО

Не так давно в Систему непрерывных 
улучшений предприятия была внесе-
на инициатива по замене традицион-

ных станков-качалок, использующихся  
на Усинском месторождении в Республике 
Коми, на гидравлические приводы штанго-
вых глубинных насосов (ШГН). Идея получи-
ла одобрение, и сегодня половина добываю-
щего оборудования на месторождении  
уже обновлена. В планах нефтяников полно-
стью уйти от использования традиционных 
станков-качалок на данной площади.

Мастодонт от нефтянки
Станок-качалка – массивная металлическая 

конструкция, с помощью которой черное  
золото извлекают из нефтесодержащих пла-
стов, – давно стал непреходящим символом 
отрасли. И одновременно ее мастодонтом –  
изобретенный почти 90 лет назад, он практи-
чески не претерпел значительных изменений.

При всей своей универсальности глав-
ным недостатком станка-качалки является 
невозможность регулирования его работы  
в онлайн-режиме. Выполнение таких опера-
ций, как смена числа качаний или изменение 
длины хода, требует привлечения слесарных 
бригад, участия грузоподъемной техники  
и специализированных механизмов.  
И чем больше развиваются цифровые техно-
логии, тем сильнее становится разрыв между 
современными возможностями и существу-
ющими техническими решениями, применя-
емыми в процессе нефтедобычи. 

Другое дело – гидроприводы, которые име-
ют компактную форму, а главное – позволяют 
проводить мониторинг и дистанционное 
управление технологическим процессом  
в реальном времени, с минимальным участием 
обслуживающего персонала. Не случайно 
именно с гидроприводов «Гейзер» стартовала 
эпоха цифровизации нефтяных месторожде-
ний Прикамья. Опытный образец этого гидро-
привода установили в 2009 году на одной из 

эксплуатационных скважин Кокуйского место-
рождения, а вскоре там был организован пер-
вый на предприятии «интеллектуальный куст». 

Программное обеспечение гидропривода 
уже тогда позволяло плавно регулировать 
число двойных ходов ШГН в широком диапа-
зоне значений. Система следила за динамиче-
ским уровнем жидкости в скважине, линей-
ным давлением и давлением в затрубном про-
странстве. Был возможен визуальный кон-
троль за состоянием скважины и косвенный 
расчет дебита жидкости по динамограмме. 

В ногу со временем
За прошедшее время в конструкциях  

гидроприводов произошел качественный 
скачок. Они стали выносливее, надежнее  
и энергоэффективнее. В прошлом году на 
территории Прикамья прошли опытно- 

промысловые испытания гидравлических при-
водов ПШСН-Г1-80-3.5, которые вот уже не-
сколько лет поставляются в Республику Коми. 
По результатам апробации был сделан вывод, 
что использование гидроприводов по сравне-
нию с традиционными станками-качалками 
дает прирост добычи на каждой скважине. 

Что же касается Усинского месторождения, 
то там гидроприводы стали настоящей наход-
кой в условиях работы с высоковязкой нефтью 
на осложненном фонде пермокарбоновой за-
лежи. Такие скважины нуждаются в регулярной 
пароциклической обработке, которая сопро-
вождается демонтажем и монтажом оборудо-
вания. «Отодвинуть в сторону» станок-качалку 
или гидропривод – две большие разницы.  
Последний можно собрать буквально за не-
сколько часов без привлечения больших чело-
веческих ресурсов и спецтехники.

Кроме этого, программное обеспечение 
и система телемеханики новых гидроприво-
дов позволяют каждые десять минут получать 
динамограмму работы насоса, по которой 
специалисты-технологи могут оперативно 
поставить скважине точный диагноз. На ос-
нове полученных данных со станций управ-
ления гидропривода планируются работы по 
оптимизации глубинно-насосного оборудо-
вания, определяется необходимость прове-
дения регламентных работ, контролируется 
качество проведения промывок скважин.  
Все это позволяет увеличить наработку обо-
рудования на отказ и, соответственно, сни-
жает себестоимость добытой нефти.

Чтобы идти в ногу со временем, нефтя-
ной отрасли постоянно требуются новые 
прогрессивные методы добычи черного 
золота. ШГН с использованием гидропри-
водов делают этот процесс проще и эконо-
мически привлекательнее. Поэтому со вре-
менем такие агрегаты будут «примерять»  
в ЛУКОЙЛ-ПЕРМИ ко многим скважинам  
с осложнениями – не только в Тимано- 
Печоре, но и в Прикамье.

Станислав СЛЮСАРЕВ

На нефтепромыслах ЛУКОЙЛ-ПЕРМИ идет активное внедрение  
гидроприводов штанговых глубинных насосов.

НАХОДКА ДЛЯ ДОБЫЧИ

Нефтяники ЛУКОЙЛ-ПЕРМИ повысили уровень использования ПНГ до 97,1 %.

РАБОТА В СТИЛЕ ЭКО

Ростехнадзор выдал разрешение на эксплуа-
тацию пусковых комплексов Усинского нефтя-
ного месторождения.

Печорский Ростехнадзор осмотрел 
конструктивные, объемно-планировочные 
решения и провел анализ исполнительной 
документации в отношении объектов капи-
тального строительства ЛУКОЙЛ-ПЕРМИ.

Инспекторы проверили реконструк-
цию УПН «Уса-Тяжелая нефть» Усинского 
нефтяного месторождения «1 пусковой 
комплекс и 2 пусковой комплекс».

Было установлено, что нарушений 
обязательных требований не выявлено.

Управлением выданы заключения  
о соответствии требованиям проектной 
документации.

Реконструированные объекты обеспе-
чат возможность получения товарной 
нефти 1-й группы качества и 1-го вида по 
ГОСТ Р 51858-2002, очистку пластовой во-
ды от нефти и механических примесей до 
остаточного содержания не более 40 мг/л. 

Уроженец деревни Малый Есаул Чернушин-
ского уезда, Пушкарев в 13 лет окончил шесть 
классов средней школы и пошел работать в кол-
хоз. В феврале 1943 года 17-летний Михаил был 
призван в армию, после чего полгода провел  
в учебных полках. Там он приобрел специаль-
ность механика-водителя грозной боевой еди-

ницы – орудийного рас-
чета в составе шести 

бойцов, 76-миллиме-
тровой дивизионной 
пушки и тягового 
средства – полно-
приводного грузови-
ка Studebaker. В сентя-

бре 1943 года, в разгар 
наступления совет-

ских войск в рай-
о н е  Н е в е л я  
и Великих Лук, 
артиллерий-
ская батарея 
П у ш к а р е в а 
прибыла на 
фронт, вли-
лась в состав 
а т а к у ю щ е й 
колонны и с 
ходу вступи-
ла в бой с фа-
шистами.

Следующие полтора года Михаил Егорович  
с товарищами провел в почти непрерывных 
боях – в Белоруссии (под Городком и Витеб-
ском), на Псковщине (под Идрицей), на границе 
с Финляндией, в Латвии (в районе Курземе)  
и Восточной Пруссии (на полуострове Земланд). 
После взятия Кенигсберга пушкаревская батарея 
была передислоцирована под Берлин, где нахо-
дилась в боевом резерве в полной готовности. 

Постоянные переброски пушкаревского под-
разделения на различные участки фронта связа-
ны с тем, что эта воинская часть входила в состав 
резерва Главного командования, что предпола-
гало ее использование на острие наиболее круп-
ных и активных наступательных операций.  
За свои ратные подвиги Пушкарев награжден  
медалями «За отвагу» и «За победу над Германией».

По окончании войны он прослужил еще три 
года – в Бресте, в учебном артиллерийском ла-
гере. Вернувшись на малую родину, Михаил Его-
рович окончил вечернюю школу и курсы повы-
шения квалификации, получил 1-ю водитель-
скую категорию, работал на различных пред-
приятиях Чернушки, получил медаль «За трудо-
вое отличие». Женился, растил троих детей. 
После окончания Свердловского электротехни-
кума связи пришел на работу в НГДУ «Чернуш-
канефть». В нефтянке Пушкарев трудился чет-
верть века – инженером технического надзора 
капстроительства и лаборантом по исследова-
нию скважин. На пенсию вышел на восьмом  
десятке лет, уже в «лукойловские» времена. 

Патриарх большой и дружной семьи, Миха-
ил Пушкарев до глубокой старости сохранял 
завидный оптимизм и бодрость духа. До своего 
99-летия Михаил Егорович не дожил всего три 
недели…

Ушел из жизни Михаил Егорович Пушкарев, самый 
старший из ветеранов войны ЛУКОЙЛ-ПЕРМИ.

ПАМЯТИ ГЕРОЯ

На церемонии награждения 
Компанию представил 

начальник отдела охраны 
окружающей среды  

Ренат Алиев 
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ЛУКОЙЛ-ПЕРМНЕФТЕОРГСИНТЕЗ

Более тридцати работ, посвя-
щенных красоте уральской 
природы,  представлены  

в арт-пространстве «Другие круги» 
Центрального выставочного зала. 
Эта выставка стала возможной бла-
годаря краевому конкурсу худож-
ников «Заповедное Прикамье»,  
в рамках которого проводились 
выездные пленэры. 

Участники конкурса – профес-
сиональные художники. Вместе  
с экологами и фотографами они 
в течение лета и начале осени  
посетили живописные места При-
камья: запечатлели красоту реки 
Ирени и завораживающие пейза-
жи горной тундры, побывали на 
труднодоступном плато Кваркуш, 
полюбовались на медистые песча-
ники в Андроновском лесу и узна-
ли о важной роли леса в поддер-
жании экологического баланса  
в мегаполисе. 

– Для нас большая честь при-
нимать эту выставку, – отмети-
ла на открытии экспозиции ди-
ректор Центрального выставоч-
ного зала Вера Каргашина. – Если 
проект живет долго, а конкурс 
«Заповедное Прикамье» прово-
дится не первый год, и итоговую 
выставку посещает множество 

гостей города и его жителей, это 
значит, что каждый, кто в нем 
участвует, видит в нем смысл  
и чувствует отдачу от своих 
усилий. Я искренне желаю, чтобы 
этот проект продолжался и раз-
вивался. 

– Что делает художник? Он 
выхватывает из природы миг! –  
философски рассуждал художник 
Анатолий Чагачкин из Лысьвы, ко-
торый приготовил музыкальный 
сюрприз. Когда он взялся за гитару 
и исполнил песню «Есть только 
миг между прошлым и будущим...», 
ему подпевал весь зал.

– Эти проекты – настоящее 
счастье для нас, художников! – 
признавалась Любовь Малышева, 
которая выступает и в роли участ-
ника, и в роли наставника конкур-
са. – Уже не первый год мы уча-
ствуем в этом мероприятии, 
каждый раз радуемся и думаем  
о том, а будет ли проект продол-
жен на следующий год, будет ли 
он таким же успешным?

На конкурс было представлено 
32 художественные работы в двух 
номинациях – «Флора и фауна»  
и «Пейзаж». Дипломы и призы для 
победителей конкурса приготови-

ли Министерство природных  
ресурсов, лесного хозяйства и эко-
логии Пермского края и «ЛУКОЙЛ- 
Пермнефтеоргсинтез». 

– Неописуемые чувства испы-
тываешь, разглядывая красоту, 
которую вы нам привозите из за-
поведных уголков Пермского края! 
Вы вносите большой вклад в дело 
экологического просвещения, – бла-
годарил участников конкурса, орга-
низаторов и партнеров Дмитрий 
Полшведкин, заместитель министра 
природных ресурсов, лесного хо-
зяйства и экологии Пермского края. 

– С огромным удовольствием 
посетил выставку. Замечатель-
ные картины! Отдельно хотел 
бы поблагодарить организато-
ров конкурса за то, что включи-
ли в программу Андроновский лес. 
Это наш, пермский лес. Для меня 
он совсем родной, потому что  
я житель Индустриального рай-
она Перми. Все свое детство про-
вел в этом лесу, катаясь на лы-
жах, – комментирует замести-
тель генерального директора по 
персоналу и административным 
вопросам «ЛУКОЙЛ-Пермнефте-
оргсинтеза» Даниил Богомолов. – 
Мы ухаживаем за этим лесом. 
Наши волонтеры, молодые специ-
алисты, постоянно проводят 
там субботники. Я надеюсь, что 
этот конкурс будет продол-
жаться, мы готовы его поддер-
живать и в следующем году,  
и в дальнейшем тоже. Благодарю 
художников за их прекрасные  
работы! 

Созданные картины составят 
основу передвижной выставки, ко-
торая начнет свою просветитель-
скую миссию в муниципалитетах 
Пермского края.

Организаторы и партнеры по- 
обещали поддержку конкурсу, так 
что можно быть уверенными, что 
проект будет продолжен.

– Мы приготовили для вас еще 
более сложные и далекие места! 
Готовьтесь, дорогие друзья, нас 
ждет двадцать пятый год, – заве-
рили организаторы. 

Стоит отметить, что экспози-
ция представлена каждый раз 
по-новому. Так, в этом году живо-
писные полотна сопровождает 
«фарфоровый заповедник» – вы-
ставка анималистической скульп- 
туры из коллекции Александра 
Борщука. 

Анна СУВОРОВА

В Перми при поддержке ЛУКОЙЛа открылась выставка  
«Заповедное Прикамье».

АРТ И ФАКТЫ 

Итоги смотра-конкурса на звание 
«Лучший уполномоченный по охране 
труда ФНПР» в 2022–2023 годах утвер-
дил Исполнительный комитет ФНПР  
18 сентября 2024 года Постановлением 
№ 7-2. В смотре-конкурсе приняли уча-
стие 13 общероссийских, межрегио-
нальных профсоюзов и одно террито-
риальное объединение организаций 

профсоюзов, которые представили до-
кументацию на 71 участника конкурса.

Татьяна Валентиновна является  
одним из трех избранных кандидатов 
от Нефтегазстройпрофсоюза России  
и единственным участником конкурса 
от МОПО ПАО «ЛУКОЙЛ».

Награждение победителей смотра- 
конкурса «Лучший уполномоченный  

по охране труда ФНПР» в 2022–2023 го-
дах с вручением удостоверений, нагруд-
ных знаков, дипломов и памятных по-
дарков состоится во время Международ-
ного форума и 28-й специализирован-
ной выставки «Безопасность и охрана 
труда» в декабре этого года.

Елена ЛИПАТНИКОВА 

Уполномоченный по охране труда центральной заводской лаборатории Татьяна Широкова признана победителем конкурса  
Федерации независимых профсоюзов России с присвоением нагрудного знака «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР». 

ВЫСОКАЯ ОЦЕНКА 
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Информационные технологии в совре-
менном мире развиваются стремительными 
темпами. Повсеместно внедряются техноло-
гии искусственного интеллекта, позволяю-
щие вывести бизнес-процессы на более вы-
сокий уровень. Не прошла эта тенденция  
и мимо строительной отрасли. 

На инженерный форум «Сила платфор-
мы» приехали более тысячи участников, вы-
ступили с докладами порядка ста спикеров 
со всей России из разных организаций, зани-
мающихся проектированием и строитель-
ством промышленных и гражданских объек-
тов. На форуме обсуждались современные 
передовые IT-инструменты для проектно- 
изыскательских работ и строительства.  
Особое внимание уделялось использованию 
алгоритмов искусственного интеллекта  
в строительном инжиниринге. 

Участники неоднократно подчеркивали 
сложность перевода инвестиционно- 
строительного процесса на новые цифровые 
инструменты, какими бы эффективными 
они ни были.

Научно-проектный институт обустрой-
ства нефтяных и газовых месторождений 
представил на форуме комплексный подход 
к внедрению новых программных инстру-
ментов в сфере строительного проектирова-
ния. Для подготовки к докладу был проведен 
системный анализ проблем, возникающих  
в процессе внедрения прогрессивных IT-тех-
нологий, и разработаны варианты решения.

Опыт российских EPC-компаний показы-
вает, что автоматизация отдельных сегментов 
бизнес-процессов без продуманной трансфор-
мации методов ведения работ не дает желае-
мой эффективности и сводит на нет все инве-
стиции в IT-сектор. Ситуация осложняется  
тем, что сфера строительства отличается высо-
кой степенью консервативности в подходах  
к организации процессов. Тем не менее изме-
нения возможны, и они будут происходить.

Использование современных средств ма-
шинной обработки данных требует система-
тизации и трансформации алгоритмов рабо-
ты с информацией.

Проектные работы в этом отношении – 
наглядный пример. Ведь что такое проекти-
рование, как не процесс генерации инфор-
мации о будущем объекте капитального 
строительства? Сейчас в большинстве слу-
чаев вся сгенерированная при выполнении 

проектных работ информация представле-
на в виде проектной и рабочей документа-
ции. Такой способ хранения данных на фо-
не широкого распространения относитель-
но дешевых ИТ-инструментов становится 
все более неэффективным, а использование 
более продвинутых технологий пока за-
труднено из-за отсутствия единых стандар-
тов классификации структуры информаци-
онных моделей.

Тем не менее ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ не стоит на 
месте. Большим шагом на пути модернизации 
является внедрение на объектах Общества кор-
поративной системы управления проектно- 
технической документацией (КИС СУПТД). 
Прогрессивность системы заключается не 
столько в едином пространстве-архиве для 
хранения документации в электронном виде, 
сколько в единой системе классификации  
объектов строительства. Производственные 

объекты, входящие в состав актива, декомпози-
руются на составные части в соответствии  
с единым для Компании стандартом, что пол-
ностью отвечает современным тенденциям  
в области управления информацией, представ-
ленной в форме электронных документов.

Еще одним несомненным плюсом систе-
мы является то, что она объединяет в единую 
структуру не только проекты, но и документы, 
созданные до и после этапа ПИР: на ранних 

стадиях проекта, а также на стадиях закупки, 
строительства и даже эксплуатации актива.

Эффективность IT-инструментов пропор-
циональна степени их интеграции во взаимо- 
связанные бизнес-процессы. Для достижения 
максимальной эффективности нужно уделять 
внимание «точкам перехода» данных из одной 
автоматизированной системы в другую. 

Поэтому НПИ ОНГМ, планируя процессы 
автоматизации проектно-изыскательских  
работ в рамках своей зоны ответственности, 
не только ориентируется на процессы ПИР,  
но и рассматривает их в контексте всего  
инвестиционно-строительного процесса в це-
лом. Основной задачей Компании являются  
не проектно-изыскательские работы сами по 
себе, а строительство и эксплуатация активов.  
С этой точки зрения метрики эффективности 
ПИР смещаются ближе к этапам строительства 
и эксплуатации производственных объектов.

НПИ ОНГМ со своей стороны меняет под-
ходы к структурированию и управлению про-
ектными документами, принимая во внимание 
весь цикл инвестиционного процесса. Инсти-
тут внедряет в эксплуатацию Российскую  
информационную систему, или так называе-
мую среду общих данных, – пространство для 
управления информацией по объектам стро-
ительства на всех стадиях их жизненного цик-
ла. Благодаря гибкой настройке достигается 
полное соответствие структуры разработан-
ных проектных документов процедуре КИС 
СУПТД Компании, а встроенный инструмен-
тарий динамических процессов разработки  
и верификации документов позволяет инте-
грироваться в процесс обмена информацией 
в соответствии с регламентом процедуры 
управления документами КИС СУПТД.

Система позволит повысить эффектив-
ность разработки ПСД благодаря четкой ин-
формационной структуре, стандартизации 
алгоритмов генерации документов внутри 
проектной организации, а также механизмам 
управления версионностью документов.  
Таким образом поэтапно и планомерно реша-
ется задача цифровизации строительной де-
ятельности Общества для повышения эффек-
тивности эксплуатации активов компании. 

Анна СУВОРОВА

В этом году тема Парламентских уро-
ков Прикамья – «30 лет – 30 шагов  
к будущему». Они посвящены 30-ле-

тию Законодательного Собрания Пермско-
го края. Ребята объединились в десять  
команд, названных организаторами по 
аналогии с Законодательным Собранием  
«рабочими комитетами», которые обсужда-
ли «законопроекты». 

Урок был организован в необычном 
формате брейн-ринга, в ходе которого ко-
манды отвечали на вопросы по различным 
темам, включая историю, краеведение, пра-
во, региональную политику и т. п.

– Нам очень понравился формат  
Парламентского урока, ведь играть всегда 
интересно, даже взрослым! – признались  
после игры участники-студенты. – И еще есть 
плюсы: мы узнали много нового, поработали 
в команде, поближе познакомились с законо-
дателями края и просто повеселились!

В напряженной борьбе победу в команд-
ной битве интеллекта одержала команда 
студентов колледжа «Капля нефти». Все 
участники урока получили памятные подар-
ки. Кроме того, для команд, занявших при-
зовые места, будут организованы экскурсии 
в региональный парламент и Музей перм-
ской нефти. 

А после проведения урока в Чернушке 
состоялся прием граждан. Часть поступив-
ших вопросов были актуальны для широкого 
круга граждан, в частности строительство 
Дома культуры в селе Аминькай, благо-
устройство территории центра социального 
обслуживания «Незабудка плюс», финансо-
вая поддержка окружной федерации дзюдо 
и самбо. По всем рассмотренным вопросам 
начата работа по оказанию содействия. 

Владимир БУЛАВИН

В Краевом политехническом колледже в Чернушке состоялся Парламентский урок  
для студентов колледжа и его филиалов, а также старшеклассников средних школ 
Чернушинского, Куединского и Уинского округов.

БИТВА УМОВ

В Москве на ежегодном инженерном форуме «Сила платформы», посвященном проектированию и цифровизации в сфере строительства, НПИ ОНГМ 
представил комплексный подход к внедрению новых программных инструментов. 

НА ПУТИ К ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ



Анна Волкова в 1998 
году окончила юридиче-
ский факультет Нижего-
родского государствен-
ного университета имени  
Н. И. Лобачевского по 
специальности «Юриспру-
денция», после чего труди-
лась на госслужбе. 

В 2007 году пришла в «ЛУКОЙЛ- 
Волганефтепродукт», где работала 
юрисконсультом; неоднократно 
получала корпоративные награды. 
В 2021 году, после реорганизации 
юридической службы, переведена 
в ЛУКОЙЛ-МЦПБ, где сейчас тру-
дится ведущим юрисконсультом 
отдела правовой защиты Депар- 
тамента правового обеспечения 

«Цен-
тральный 

р е г и о н » ;  
ее специа-

лизация – за-
щита законных 

прав и интересов 
Компании в судебных инстанциях 
и органах государственной власти. 

Муж Анны – коллега-юрист,  
а вот дочь пошла своим путем – 
учится в медицинском колледже. 
Хобби Анны – путешествия и спорт 
(фитнес), основные жизненные 
принципы – справедливость, поря-
дочность, честность.

К 15-летию «ЛУКОЙЛ-Многофункциональный центр поддержки бизнеса» 
продолжаем знакомить читателей с лучшими работниками предприятия.

Григорий ВОЛЧЕК

Александр Белый из города 
Отрадного Куйбышевской (ныне – 
Самарской) области; это класси-
ческий «нефтяной» город – на 
его гербе изображены буровая 
вышка и газовые факелы. В 1996 
году окончил Уральскую госу-
дарственную юридическую ака-
демию, работал в юридических 
службах лукойловских нефтедо-
бывающих предприятий в Запад-
ной Сибири (Лангепас, Урай,  
Когалым) и Самаре. 

С 2021 года – начальник Управ-
ления правового обеспечения дея-
тельности по Приволжскому реги-
ону ЛУКОЙЛ-МЦПБ (офис в Сама-
ре); зона ответственности управле-
ния, в котором работают 12 чело-
век, – нефтепромыслы РИТЭКа  
в Самарской области и Татарстане, 
нефтехимический завод «Саратов- 
оргсинтез» и предприятие по за-
правке воздушных судов «в крыло» 
и реализации авиационного топли-
ва «ЛУКОЙЛ-Аэро-Запад». В 2022 
году награжден благодарственным 
письмом ПАО «ЛУКОЙЛ». 

Супруга – коллега-юрист; 
дочь – филолог, преподаватель 
иностранных языков; сын – 
школьник. Хобби Александра – 
коллекционирование виниловых 
пластинок рок-классики, профес-
сиональный принцип – верность 
Компании и своему делу.

Руслан Назиров в 2009-м окончил Сыктывкар-
ский филиал Современной гуманитарной академии 
по специальности «Юриспруденция». В 2010 году 
пришел работать в ЛУКОЙЛ-Коми. 

В 2021 году переведен в ЛУКОЙЛ-МЦПБ; в насто-
ящее время работает начальником Управления пра-
вового обеспечения деятельности по региону Коми 
и Ненецкому автономному округу Департамента пра-
вового обеспечения (ДПО) «Урал». В управлении тру-
дятся 29 человек на пяти площадках – в Сыктывкаре, 
Ухте, Яреге, Усинске и Нарьян-Маре; сфера ответ-
ственности – северные промыслы ЛУКОЙЛ-ПЕРМИ, 
основные контрагенты – органы государственной 
власти Республики Коми и НАО.

Хобби Руслана – 
спорт, а именно 
бег – от 10 км до 
м а р а ф о н с к о й 
дистанции.  Для 

п о д д е р ж а н и я 
спортивной формы 

Руслан ежедневно (!)
тренируется и регуляр-

но участвует в крупных  
соревнованиях, включая Московский и Пермский 
марафоны. 

Профессиональный принцип – работать ответ-
ственно и добросовестно. 

ЮБИЛЕЙ

Олеся Запевалина в раннем 
возрасте переехала с семьей  
в «нефтяной» Лангепас. В 2001 году 
окончила Уральскую государ-
ственную юридическую академию 
по специальности «Юриспруден-

ция», затем работала в «Лангепас-
нефтегазе» и «ЛУКОЙЛ-Нижне-
волжскнефти» (Волгоград). 

С 2021 года, после реорганиза-
ции юридической службы, трудится 
в ЛУКОЙЛ-МЦПБ ведущим юрис- 
консультом Центра правовой экс-
пертизы договоров Департамента 
централизованных правовых сер-
висов (среди клиентов – РИТЭК  
и ряд других предприятий Компа-
нии). Сфера ответственности Оле-
си – анализ и консолидация дого-
ворной деятельности предприятий  
с целью правовой экспертизы  

договорных документов; за эффек-
тивную работу Олеся награждена 
благодарностью ЛУКОЙЛ-МЦПБ.

Муж Олеси – коллега-юрист, 
сын – студент Волгоградского госу-
дарственного университета по 
специальности «Информационная 
безопасность». В свободное время 
Олеся любит радовать близких не- 
обычными кулинарными новинка-
ми, а для получения заряда бодрости  
и энергии – заниматься фитнесом. 
Жизненные принципы Олеси: чест-
ность, открытость, постоянное  
самообучение и познание нового. 

ЗАЩИТА ЗАКОНА

ОСЕННИЙ МАРАФОН

ВЕРНОСТЬ КОМПАНИИ

ЧЕСТНОСТЬ И ОТКРЫТОСТЬ

Мария Цыкунова в 2003 году окончила юридиче-
ский факультет Волгоградского государственного универ-
ситета по специальности «Юриспруденция». 

В период учебы стажировалась на заводе «ЛУКОЙЛ- 
Волгограднефтепереработка», а затем работала на Волго-
градской нефтебазе «ЛУКОЙЛ-Нижневолжскнефте- 
продукт», на нефтедобывающих предприятиях РИТЭК  
и «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтегаз», а также в «ЛУКОЙЛ- 
Бункер» (заправка топливом морских и речных судов). 

С 2011 года осуществляет правовое обеспечение  
ЛУКОЙЛ-МЦПБ; с 2021-го – штатный работник предпри-

ятия, ведущий юрисконсульт отдела 
правового обеспечения деятельно-
сти. Сфера ответственности – эф-
фективная правовая поддержка  
и защита ЛУКОЙЛ-МЦПБ. В 2024 
году награждена благодарностью 
МОПО ПАО «ЛУКОЙЛ».

Хобби Марии – путешествия; в последнее время она 
отдает предпочтение дальневосточным турам –  
в Шри-Ланку, Южную Корею и Малайзию (остров Бор-
нео). Девиз Марии: «Когда мы едины, мы непобедимы!»

ЕДИНЫ И НЕПОБЕДИМЫ

Сергей Урошлев в 1985 
году окончил Пермский  
механический техникум 
имени Н. Г. Славянова по 
специальности «Автомати-

зированные системы управ-
ления», отслужил в армии  

(в железнодорожных войсках 
на БАМе), в 1992-м окончил юри-

дический факультет Пермского госу-
дарственного университета по специальности «Юриспруден-
ция». После окончания вуза работал юрисконсультом  
в администрации Очерского района Пермской области и ряде 
коммерческих банков. 

С 1997 по 2009 год трудился в юридическом управлении 
завода «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез», затем в связи с созда-
нием объединенной юридической службы – в ЛУКОЙЛ- 
ПЕРМИ, а с 2021 года – в ДПО «Урал» ЛУКОЙЛ-МЦПБ, где сей-
час работает начальником отдела правового обеспечения про-
изводственной деятельности. 

Отдел из восьми человек, в основном обслуживает рабо-
ту «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтеза» и «ЛУКОЙЛ-Транса», 
включая правовое сопровождение договорной работы  
в сфере материально-технического обеспечения, строи-
тельства, капитального ремонта и технического обслужи-
вания, а также консультирование и защиту прав и законных 
интересов предприятий по вопросам промышленной и  по-
жарной безопасности, охраны труда и окружающей среды, 
земле- и водопользования, энергоснабжения и т. п.

И жена, и дочь Сергея – профессиональные юристы.  
Хобби Сергея – спорт (лыжи) и дачное строительство, базо-
вые жизненные принципы – добросовестный труд и взаим-
ное уважение. 

ТРУД И УВАЖЕНИЕ

Светлана Соколова выбор про-
фессии сделала еще в школе, в 2000 
году окончила юридический факультет 
Сургутского государственного универ-
ситета по специальности «Юриспру-
денция». Затем три года работала су-
дебным приставом в Лангепасе. С 2004 
года трудилась в Когалыме в филиале 

«ЛУКОЙЛ-Информ» и аппарате управ-
ления «ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь». 

С 2022 года по настоящее время 
Светлана трудится юрисконсультом  
1-й категории отдела правового обеспе-
чения взаимодействия с органами над-
зора и контроля ДПО «Западная Си-
бирь» ЛУКОЙЛ-МЦПБ. Один из значи-
мых эпизодов работы отдела в послед-
нее время – успешная защита в судах 
различных инстанций позиции Компа-
нии в отношении плана предупрежде-
ния и ликвидации аварийных разливов 
нефти. Отметим, что данный судебный 
прецедент имеет важное значение для 
всей российской нефтяной отрасли. 

Светлана – профсоюзный активист, 
профгрупорг ППО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ» 
по региону Западной Сибири. В 2023 
году награждена благодарностью ПАО 
«ЛУКОЙЛ» и благодарственным пись-
мом МОПО ПАО «ЛУКОЙЛ».

Светлана – многодетная мать. Стар-
ший сын связал свою жизнь с авиацией, 
средний мечтает стать физиком-ядер-
щиком, а дочь ходит в детский сад. У нее 
необычное увлечение – нейролингви-
стическое программирование, методи-
ка психотерапии, самосовершенствова-
ния и развития коммуникаций. Жиз-
ненное кредо: оставаться верной себе, 
добиваться поставленных целей.

СУДЕБНЫЙ ПРЕЦЕДЕНТ
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Все это время его сотрудники отвечают 
за физическую безопасность объектов 
ТЭК Пермского края – уникального ре-

гиона, в котором отражены все направления 
деятельности ЛУКОЙЛа: от геологоразведки 
и добычи до переработки нефти и газа, 
транспортировки и реализации готовой 
продукции. Охранное предприятие, гене-
ральным заказчиком которого является Ком-
пания «ЛУКОЙЛ», начало свою деятельность 
в регионе с 1997 года.

Ореол безопасности
Сама же история «ЛУКОМ-А» началась  

пятью годами ранее. Формированием первой 
корпоративной структуры безопасности зани-
мались боевые офицеры группы спецназа 
«Вымпел». Благодаря их усилиям уже на пер-
вых порах удалось избежать серьезных оши-
бок и сразу же двинуться в правильном направ-
лении. Идя в ногу с динамично развивающейся 
нефтяной компанией, Агентство «ЛУКОМ-А» 
стало формировать свои дочерние структуры 
в регионах деятельности Компании – как  
в России, так и за рубежом. Основным принци-
пом их создания был единый подход к вопро-
сам обеспечения безопасности объектов. 

На первых порах штатная численность 
Агентства «ЛУКОМ-А-Пермь» составляла все-
го лишь пару десятков человек, которые  
занимались охраной офиса «ЛУКОЙЛ-Перм- 
нефтепродукта», а затем и нефтебаз этого 
предприятия. Следующим этапом стало обе-
спечение безопасности одного из крупней-
ших нефтеперерабатывающих заводов стра-
ны – «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтеза».

В 2002-м «ЛУКОМ-А-Пермь» взяло под ох-
рану объекты нефтедобычи предприятия  
«ЛУКОЙЛ-Пермь», расположенные в 26 адми-
нистративных районах Прикамья, а также ста-
ло отвечать за безопасность магистрального 
нефтепродуктопровода Пермь – Андреевка.  

Движение вверх
За 27 лет Агентство «ЛУКОМ-А-Пермь» 

прошло путь от небольшой охранной фирмы 
до крупнейшего охранного предприятия 
Пермского края. Оно оказывает услуги на тер-
ритории шести регионов – кроме Прикамья, 
это республики Башкортостан и Удмуртия, Тю-
менская, Свердловская и Кировская области. 

Сегодня Агентство не просто охраняет 
объекты, а обеспечивает их комплексную без-
опасность. Постоянно развивает региональ-
ную структуру, совершенствует формы и мето-
ды своей работы. Оказывает услуги по вопро-
сам правомерной защиты от противоправных 
посягательств. Непрерывно ведет исследова-
ния мирового опыта в сфере технических си-
стем охраны объектов ТЭК для последующего 
их внедрения на объектах заказчиков.

Итоги работы этого слаженного, профес-
сионально подготовленного коллектива впе-
чатляют. За прошлый год на охраняемых объ-
ектах предотвращено и предупреждено более 
5 тысяч посягательств на имущество, почти  
15 тысяч нарушений пропускного и внутри-
объектового режимов. Совместно с органами 
внутренних дел пресечена деятельность двух 
преступных групп, специализирующихся на 
хищениях нефти. Экономический эффект от 
деятельности охранного агентства исчисля-
ется сотнями миллионов рублей. За сотрудни-
чество и организацию взаимодействия по 
охране объектов «ЛУКОМ-А-Пермь» получило 
благодарственные письма от заказчиков 
и правоохранительных органов муниципаль-
ных районов Пермского края.

Люди слова и дела
Качество, высокий профессионализм и на-

дежность – эти слова остаются главным деви-
зом Агентства. Здесь трудятся настоящие про-
фессионалы, которые постоянно повышают 
уровень компетенции, занимаясь физической, 
психологической и огневой подготовкой. 

Александр Посохин, вот уже более десяти 
лет являющийся начальником смены охра-
ны, – один из тех, кто стоял у истоков перм-
ского филиала «ЛУКОМ-А». Он пришел рабо-
тать в 1997 году, поверив в серьезность и со-
лидность организации, за которой стояла 
Компания «ЛУКОЙЛ». И ни разу не пожалел  

о сделанном тогда жизненном выборе – ор-
ганизация службы, зарплата, предоставляе-
мые социальные льготы и гарантии с каждым 
годом только росли. Начинал с должности 
охранника на трассовой АЗС «ЛУКОЙЛ» в по-
селке Кукуштан, постепенно поднимался 
вверх по карьерной лестнице. Сегодня в его 
подчинении находятся уже 18 человек, к каж- 
дому из которых нужно найти свой подход  
и объединить выполнением общей задачи.

– Это только в кино бывает так, что 
когда трех научишься организовывать, то 
дальше число уже не имеет значения, – вспо-
минает крылатую фразу из известного филь-
ма Александр. – А в нашей работе между 
тремя и восемнадцатью весьма существен-
ная разница. Для того чтобы руководить 

большим коллективом, мало жизненного 
опыта и профессиональных навыков –  
нужен еще непререкаемый авторитет сре-
ди подчиненных. Или он есть, или его нет.

Большим авторитетом в Агентстве пользу-
ется и начальник отдела Сергей Долгий. Его 
подразделение отвечает за безопасность объ-
ектов Компании в Осе, Чайковском, Суханово 
и Башкортостане. Сам он работает в организа-
ции уже более 20 лет. За эти годы кавалер ор-
дена Мужества, полученного за участие в бое-
вых действиях в Чеченской Республике, при- 
учил себя к работе, когда в любое время суток 
нужно оперативно реагировать на ситуацию  
и принимать взвешенные решения.

– Жизнь у нас никогда не стоит на ме-
сте, и, наверное, это главное, чем привле-
кает такая работа, – говорит Сергей. – 

Мы находимся в постоянном поиске новых 
организационных и технических решений, 
которые способны улучшить охранные 
функции. Есть и творческая составляю-
щая – работа с людьми, от которых я себя 
никогда не отделяю. У каждого, кто прихо-
дит в «ЛУКОМ-А-Пермь», существуют пер-
спективы карьерного роста. Если человек 
проявляет себя и стремится к развитию, 
руководство всегда идет ему навстречу, 
помогая получить необходимые для движе-
ния вперед знания.

А еще Сергей Долгий имеет черный пояс 
второго дана по карате; около десяти лет за-
нимается греблей на лодках класса «Дракон», 
принимая участие не только в корпоратив-
ных чемпионатах пермских нефтяников, но 
и во всероссийских соревнованиях по этому 
виду спорта. «Победи себя – и будешь непобе-
дим» – такого девиза он старается придержи-
ваться как в спорте, так и в жизни.

Более 25 лет работает в Агентстве Влади-
мир Кочнев, старший дежурный Дежурной 
службы. Он пришел сюда в 1999 году, отдав 
до этого два десятка лет Пермскому ВАТУ. 
Когда училище расформировали, кто-то из 
знакомых, зная об умении Владимира об-
щаться с людьми, порекомендовал ему  
«ЛУКОМ-А-Пермь». На первых порах было не-
просто: охранники, работавшие на «ЛУКОЙЛ- 
Пермнефтеоргсинтезе», не имели ни фор-
менного обмундирования, ни технических 
средств, ни привычных по нынешним вре-
менам бытовых условий несения службы. 
Но к трудностям Кочневу было не привы-
кать – даже в таких условиях он старался  
делать свою работу на совесть. А когда было 
особенно трудно, выручала армейская закалка 
и спортивное детство – все школьные годы 
Владимир занимался хоккеем в родной Каза-
ни, играя центрфорвардом в первой пятерке.

– Такой уж я человек: если занялся одним 
делом, то выполняю его до конца, не выгады-
вая и не бегая с места на место в поисках 
лучшей доли, – говорит о себе Владимир. – 
Может, это несовременно, но зато честно 
по отношению к себе и тем, с кем вместе 
работаешь.

Дежурному дежурной смены часто прихо-
дится брать ответственность на себя. Для при-
нятия верного решения нужен и опыт, и отлич-
ное знание «боевой обстановки». Всего этого 
Кочневу не занимать. За время работы он не 
раз поощрялся на уровне своей организации, 
имеет благодарности от Минэнерго и Прези-
дента РФ. Неоднократно занимал призовые 
места в стрельбе из служебного оружия в пер-
венстве Пермского края. И до сих пор играет  
в хоккей, мечтая добраться со своей ветеран-
ской командой до любительской лиги.

На охранном предприятии – в Агентстве 
«ЛУКОМ-А-Пермь» – трудятся более полуто-
ра тысяч человек. Все вместе они обеспечи-
вают безопасность топливно-энергетиче-
ского комплекса огромного региона.

Станислав СЛЮСАРЕВ

Более четверти века на производственных объектах  
Компании «ЛУКОЙЛ» в Прикамье работает охранное  
Агентство «ЛУКОМ-А-Пермь». 

НА СТРАЖЕ 
ПОРЯДКА

Сегодня Агентство «ЛУКОМ-А»  
является одной из крупнейших  
частных охранных структур 
России в сфере ТЭК

Александр Посохин  
(на фото слева) проводит 

предсменный инструктаж

Сергей Долгий  
(на фото справа) делает разбор 

 оперативной ситуации  

Владимир Кочнев

Под физической и пультовой охраной находится 
 более 400 производственных объектов и офисных зданий 

permneft-portal.ru № 23 (643) 21/11/20246
ЗАЩИТА



Сегодня Агентство «ЛУКОМ-А»  
является одной из крупнейших  
частных охранных структур 
России в сфере ТЭК

Уважаемые читатели, продолжаю тему, как  
с помощью правильно подобранной одежды 
мужчине выглядеть респектабельно и стильно, 
чтобы окружающие видели в вас успешного, 
уверенного в себе человека, делового бизнес-
мена, с которым можно иметь дело, заключать 
выгодные для вас контракты, а девушки одо-
брительно выделяли бы вас из толпы.

В предыдущем номере я писал о пра-
вилах ношения смокинга, одного из 
самых праздничных костюмов.

Продолжу. Брюки от смокинга шьют 
из той же ткани, что и пиджак. Исключе-
ние первое: 
если пиджак 
сшит из бар-
хата, брюки 
подбираются 
под цвет пид-
жака и шьют 
из гладкой 
ш е р с т я н о й 
ткани. Вто-
рое исключе-
н и е :  е с л и 
пиджак бе-
лый, брюки 
никогда не 
шьют белы-
ми, лучший 
в а р и а н т  – 
черные. 

По боковым швам брюк пришиваются 
лампасы – тонкие полоски из той же тка-
ни, что и на лацканах пиджака. Пояс брюк 
без шлевок (петлей для ремня), ремень 
здесь неуместен. Поверх брюк надевается 
камербанд (широкий пояс), но это не 
обязательно.

Рубашка для смокинга шьется из тон-
кой белой хлопковой ткани, воротник 
специальный под галстук-бабочку, но 
можно и обычный. 

Обувь под смокинг лучше черная, из 
лаковой или гладкой кожи. По форме 
больше подойдут оксфорды (классиче-
ские туфли с «закрытой» шнуровкой).

И пожалуйста, не забывайте, что  
носки должны быть в цвет брюк и такой 
длины, чтобы не открывалась голая нога, 
когда вы сидите! 

Какие вопросы по мужскому гардеро-
бу вас интересуют?

Напишите мне: +7 (912) 88-28-016  
в WhatsApp или Telegram.

С уважением, Андрей МЯСНИКОВ,  
управляющий партнер INDEVER 

 в Пермском крае

СОВЕТЫ ОТ INDEVER
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Вышла в свет книга «Время Л» – вторая часть сборника популярных очерков  
в жанре non-fiction о событиях и людях пермской нефтянки, с 1991 года,  
когда в Прикамье началась консолидация нефтяных предприятий в составе ЛУКОЙЛа.

ВРЕМЯ, СОБЫТИЯ, ЛЮДИ

В этом году в традиционном смотре- 
конкурсе объединенной первичной 
профсоюзной организации ЛУКОЙЛ- 

ПЕРМИ приняли участие 11 команд, пред-
ставлявших Пермский край, Республику  
Коми и Ненецкий автономный округ. Нефтя-
ники попробовали свои силы в непривыч-
ных для себя амплуа: сценаристов, режиссе-
ров, операторов, монтажеров и актеров. Они 
написали сценарий для ролика о безопасных 
условиях труда, сняли его, смонтировали  
и готовый мини-фильм представили на суд 
экспертов. 

Первое место заняла команда ЦДНГ  
№ 3 ТПП «Севернефтегаз» в лице оператора 
товарного Захара Дуркина и машиниста 
технологических насосов Думитру Балана. 
Они и сыграли главные роли. Оригиналь-
ная идея о ролике в формате видеоигры 
пришла им в процессе командного мозго-
вого штурма.

– Мы не рассчитывали на победу, но 
были уверены: видео будет выделяться сре-
ди других работ, – поделился Захар Дур-
кин. – Мы подошли к разработке и реали-
зации этого мини-проекта ответствен-
но, целью себе поставили сделать просто, 
понятно и с юмором. Так и получилось! 
Главный посыл ролика – не нужно прене-
брегать правилами техники безопасно-
сти и рисковать, ведь в реальности нет 
точки респауна или кнопки сохранения.  
В реальности только одна жизнь!

Второе место заняла «съемочная брига-
да» ЦДНГ № 4 ТПП «Полазнанефтегаз»,  
третий приз достался «кинематографистам» 
из ЦДНГ № 10 ТПП «Полазнанефтегаз». 

По итогам конкурса поощрительные 
призы получат команды, оставшиеся  
в шаге от пьедестала почета и занявшие 
четвертое и пятое места.  Это ЦДНГ № 11 
ТПП «Полазнанефтегаз» и ЦДНГ № 5 ТПП 
«Чернушканефтегаз». Все представленные 

на конкурс видеоролики будут отмечены 
памятными дипломами.

Ролики получились разные, но всех их 
объединила общая идея: труд должен быть 
безопасным, следовательно, нужно все вре-
мя неукоснительно соблюдать необходи-
мые требования. Каждый работник должен 
применять на производстве безопасные 
методы и приемы труда и использовать 
средства индивидуальной защиты от воз-

действия вредных и опасных производ-
ственных факторов. 

Эксперты отметили не только высокий 
п р о ф е с с и о н а л ь н ы й  у р о в е н ь  р а б о т.  
В каждом ролике была и своя изюминка,  
и интересные приемы, которые будут взя-
ты на вооружение и использованы в даль-
нейшей профилактической работе. 

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА

Пермские нефтяники подвели итоги первого этапа смотра-конкурса  
на лучший видеоролик о безопасных условиях труда.

«БЕЗОПАСНЫЕ» КАДРЫ

Многоплановый исторический экскурс 
посвящен 95-летию нефтяной промышлен-
ности Камско-Печорского региона.

Первый том данного издательского про-
екта – «Эра пермской нефти», посвященный 
событиям 1929–1990 годов (с момента  
открытия нефти в Прикамье и до распада 

СССР), – был опубликован пять лет  
назад, и уже стал библиографической 
редкостью. 

Книгу «Время Л» создал большой 
авторский коллектив сотрудников 
НП «Пермская нефть» (ныне АНО 
«Издательский Дом «Нефть 

Прика-
мья») во главе 
с директором 
Александром 

Крутнем  
и журналистом 

Станиславом 
Слюсаревым; 

консультанта-
ми издания  
выступили  

директор Му-
зея пермской 

нефти Алексей 
Нерослов  

и ветеран- 
нефтяник 

Николай 
Кобяков. 

Нефтяная тема показана в книге на фоне 
общественно-политического и социально- 
экономического развития Пермского края 
в течение последних 33 лет. Богато иллю-
стрированное издание содержит большое 
количество полезной и интересной ин-
формации, раскрывающей яркую и разно- 
образную панораму жизни крупного рос-
сийского региона и помогающей понять 
специфику деятельности нефтегазовой 
отрасли Прикамья, ее основные особенно-
сти, этапы и перспективы развития. Данная 
работа адресована широкой читательской 
аудитории, уверены, что она будет интересна 
и опытным профессионалам-нефтяникам,  
и историкам-краеведам, и особенно моло-
дежи.

Владимир БУЛАВИН
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В этом году в рамках Дня села Карьево прошел фестиваль «Ее Величество — Семья». Яркой 
особенностью стала национальная концертная обувь артистов.

ЭХ, САПОЖКИ!

По традиции праздник отмечали ши-
роко, весело, как одна большая дружная 
семья. На него собрались гости из ближ-
них и дальних концов не только Прика-
мья, но и всей России.  

Праздник открыла старейшая семей-
ная пара Карьево Мунир и Гульзима Мин-
садировы, прожившие вместе 63 года  
и воспитавшие шестерых детей. А затем 
закрутилось, завертелось: выступления 
творческих коллективов, национальные 
игры, спортивные соревнования.

«Гвоздем» программы стал творческий 
подарок от самодеятельных коллективов 
Карьево. Они готовились к выступлениям 
задолго до праздника. Сотрудники Карьев-
ского Дома культуры Национально- 
культурного центра «Ирень» поставили за-
дачу обновить концертную обувь для мест-
ных национальных коллективов, а их в ДК 
много. В них занимаются и дети, и взрос-
лые. Цель была поставлена, стали искать 
пути ее достижения. Решение было найде-
но быстро: ординцы на протяжении мно-
гих лет взаимодействуют с лукойловцами  
в рамках Конкурса социальных и культур-
ных проектов. И в этот раз нефтяники их 
поддержали и выделили грант. Так был соз-
дан проект «Родина начинается с семьи!».

Автор проекта Альбина Кашапова рас-
сказывает, что концертную обувь не про-
сто обновили, а заказали несколько пар  

с национальным орнаментом. Таких са-
пожек никогда не было в костюмерной!

– Мы обратились к кунгурским сапож- 
никам, – делится Альбина Наисовна. –  
И нам сшили 24 пары, среди них и четыре 
пары с узорами.

В новой обуви артисты впервые выш-
ли на сцену в День села. Кажется, что это 
небольшая деталь, но она много значит.  
В Карьево бережно относятся к нацио-
нальным традициям: их передают в семьях 
от старшего поколения к младшему.

– В нашем клубе занимаются и дети,  
и взрослые, есть и семейные коллекти-
вы, – делится автор проекта. – Мы вместе 
изучаем национальные песни и танцы.  
И это интересно всем! В День села мы про-
водили мастер-классы, показывали элемен-
ты татарских танцев. Ой, как это было 
интересно! Люди подходили, пробовали –   
и радовались, потому что у них получалось. 
Я думаю, что такой урок национальной 
культуры они запомнят надолго. 

А творческие коллективы сегодня,  
репетируя новые концертные номера 
в своем клубе, думают о дальнейшем раз-
витии «материальной базы», чтобы радо-
вать своих зрителей не только искромет-
ными танцами и мелодичными песнями, 
но и красивыми костюмами.

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА 

На лед Спортивного комплекса им. Суха-
рева вышли четыре команды, представ-
ляющие различные направления  

нефтяной отрасли. Сначала соперники сыгра-
ли два стыковых матча, победители которых 
отправились в финал, а проигравшие – на 
матч за 3-е место.

В первой игре команда «Синтез», в составе 
которой выступали работники предприятий 
«ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» и «УралОйл», 
со счетом 10:1 переиграла «Синтез 50+», со-
ставленный из ветеранов нефтепереработки. 
В другом матче встретились партнеры перм-
ских лукойловцев – альметьевская нефтедо-
бывающая компания «Меллянефть» в упорной 
борьбе одолела «Транснефть-Прикамье» (5:4). 
Коллектив оператора по транспортировке 
нефти затем взял свое в матче за бронзу, не 
оставив шансов ветеранам (5:2). 

За главный приз корпоративного турнира 
поспорили «Синтез» и «Меллянефть». Хоккеи-
сты Альметьевска вместе со своим генеральным 
директором Маратом Тазиевым рванули с места 
в карьер и за два первых периода забросили  
в ворота соперников пять безответных шайб. 
А вот в третьем периоде пошел совершенно дру-
гой хоккей – «Синтез» встрепенулся и забил  
четыре гола подряд. До камбэка оставалось со-
всем чуть-чуть, но все же альметьевцы охладили 
пыл пермяков еще одним взятием ворот и выи-
грали этот матч со счетом 6:4. Два самых резуль-
тативных нападающих этой команды – Рафаэль 
Гараев и Марсель Минниханов – стали в итоге 
лучшими бомбардирами турнира.

Помимо спортивного результата, «турнир 
четырех» показал, что у нефтяников двух ре-
гионов довольно серьезные позиции в хоккее, 
которые со временем могут перерасти в про-
ведение регулярного соревнования по этому 
виду спорта. Опыта борьбы за высокие места 
участникам нынешнего турнира уже сейчас  
не занимать. Составленная из воспитанников 
местной хоккейной школы «Меллянефть»  
команда, например, существует с 2001 года.  
За прошедшее время она успела стать чемпи-
оном и обладателем Кубка Республики Татар-
стан, а также победителем турнира Единой 
рабочей хоккейной лиги Юго-Востока респу-
блики. Сейчас альметьевцы тренируются 
трижды в неделю и, кроме рабочей лиги,  
не без успеха участвуют в Кубке Бушидо среди 
малых компаний региона.

В составе «Синтеза» немало хоккеистов, 
прошедших школу большого хоккея. Так,  
Артур Губер успел поиграть в Национальной 
молодежной хоккейной лиге за пермский 
«АК-59», Данил Штейн – в юношеском первен-
стве Федерации хоккея России. Уже второй 
год нефтепереработчики выступают в Кубке 
Пермского края по хоккею, а в прошлом  
сезоне взяли в этом соревновании бронзу.

В недалеком будущем пермяки намерены 
совершить ответный визит в Альметьевск,  
после которого, возможно, контуры новых 
спортивных связей нефтяников обретут но-
вые очертания.

Станислав СЛЮСАРЕВ

В Перми прошел первый корпоративный турнир по хоккею 
с шайбой среди нефтяников.
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