
О ВКУСНОЙ  
И ЗДОРОВОЙ ПИЩЕ
Об организации корпоративного питания нефтяников  
и происходящих в нем позитивных изменениях

1
(597)

19 января 
2023

permneft-portal.ru

16+

Издание организаций  
Группы «ЛУКОЙЛ»  
в Пермском крае

стр. 5

Работницы столовой  
АБК «Баклановка»

Надежда Опутина,  
Наталья Кисенкова,  

Мария Перова



СОБЫТИЕ

ПАМЯТЬ О НАСТОЯЩЕМ ЧЕЛОВЕКЕ

В Перми появится памятник легендарному  
нефтянику Вениамину Сухареву.

Бронзовый бюст работы скульптора 
Алексея Матвеева будет установлен  
в сквере по улице Советской Армии, кото-
рый прилегает к Краевому индустриаль-
ному техникуму, с недавних пор носяще-
му имя В. П. Сухарева. Решение об уста-
новке памятника принято в декабре про-
шлого года на заседании городского  
Общественного совета по топонимике, 
который поддержал идею увековечива-
ния памяти выдающегося организатора 
нефтяной промышленности Прикамья. 

Вениамин Платонович Сухарев (1938–
2010) проработал на Пермском нефтепе-
рерабатывающем заводе 41 год, пройдя 
трудовой путь от оператора до руководите-
ля предприятия, которое возглавлял более 
15 лет. Он являлся представителем прези-
дента ЛУКОЙЛа в Пермском крае, Сверд-
ловской и Кировской областях и Удмурт-
ской Республике. Прославленный нефтепе-
реработчик – почетный гражданин города 
Перми и Пермской области, заслуженный 
работник нефтяной и газовой промышлен-
ности РФ, кавалер ордена Почета, лауреат 
премии Совета Министров СССР, Сухарев 
внес большой вклад в становление Компа-
нии и создание «лукойловской вертикали» 
в Прикамье. Именем легендарного нефтя-
ника названы спортивный комплекс в Пер-
ми и крупное нефтяное месторождение  
в Березниковском округе. 

Скульптор Алексей Матвеев известен 
пермякам и гостям города по памятнику 
профессору Павлу Преображенскому, от-
крытому в 2019 году у офисного здания 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ, памятнику изобретателю 
радио Александру Попову и ряду других 
монументов.

Андрей ОСОКИН 

Проект выполнен институтом  
«ВолгоградНИПИморнефть» (ныне 
входит в состав «ПермНИПИ-

нефть») по заказу ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ в 2018 
году и реализован строительной компа-
нией «РИВА Групп» в 2021–2022 годах. 

ДНС предназначена для приема нефти 
Пихтового и Крутовского месторождений 
и проведения первой ступени сепарации. 
Суточная производительность станции по 
нефти – 144 тонны, по попутному нефтя-
ному газу – 5 тыс. кубометров. Отметим, 
что Крутовское месторождение эксплуати-
руется в сезонном режиме (только зимой); 
нефть оттуда доставляется автовывозом.

Оборудование новой станции со-
стоит из пяти крупных функциональ-

ных блоков – камеры приема очистных  
и диагностических устройств; блока  
сепарации нефти от газа, состоящего  
из двух 50-кубовых сепараторов и капле-
уловителя; пункта слива нефти, предна-
значенного для приема нефти Крутов-
ского месторождения (с 40-кубовой  
емкостью с насосной откачкой); совме-
щенной факельной установки для без-
дымного сжигания газа и установки 
улавливания и компримирования газа 
для его дальнейшего транспорта по газо-
проводу Уньва – Ольховка.

Эксплуатацию объекта ведет бригада 
0406 в составе восьми человек.

Антон ГУРЬЯНОВ

Пущена в эксплуатацию дожимная насосная станция «Пихта», построенная на площадке  
одноименной нефтеперекачивающей станции ЦДНГ № 4 в Добрянском округе

В настоящее время введены в эксплуата-
цию 4 скважины с суммарным дебитом  
60 тонн нефти в сутки; плановый объем до-
бычи нефти в текущем году – 16,5 тыс. тонн. 
Разбуривание месторождения, которое  
состоится в 2025–2026 годах, предусматри-
вает бурение 53 эксплуатационных скважин 
и ввод одной разведочной скважины. Плот-
ная сетка скважин и развитая инженерная  
и транспортная инфраструктура участка,  
находящегося в восточном предместье  
Куеды, обеспечат десятикратный рост добы-
чи нефти – до 165 тыс. тонн в год.

Начальные извлекаемые запасы нефти  
месторождения составляют 3,7 млн тонн. 
Промышленно нефтеносными являются де-
вонские и карбоновые горизонты – в 7 про-
дуктивных пластах выявлено 15 залежей неф-
ти сложного физико-химического состава 

(нефть здесь битуминозная, вязкая, с высокой 
концентрацией смол, парафинов и сернистых 
соединений). Месторождение открыто в 2019 
году после шести лет интенсивной геолого- 
разведки, включавшей детальную сейсмику 3D, 
структурное и разведочное бурение. 

Месторождение названо в честь Юрия 
Георгиевича Гаврина (1926–2008), бывшего 
главного инженера и затем управляющего 
треста «Пермнефтегеофизика», внесшего 
большой вклад в геологическое изучение 
Прикамья. Заслуги Юрия Георгиевича, фрон-
товика, яркого ученого и эффективного  
руководителя, отмечены орденами Трудово-
го Красного Знамени, Отечественной войны 
II степени и «Знак Почета», а также медалью 
«За победу над Германией». 

Владимир БУЛАВИН

Введено в эксплуатацию Гавринское месторождение в Куединском округе.

ДЕВОН И КАРБОН

НОВАЯ СТАНЦИЯ

Юрий ГавринЮрий Гаврин

Сквер с памятником (эскиз)Сквер с памятником (эскиз)

permneft-portal.ru № 01 (597) 19/01/20232



ПРОИЗВОДСТВО

permneft-portal.ru№ 01 (597) 19/01/2023 3

Эти ресурсы взаимосвязаны,  
но выполняют различные специфи-
ческие задачи. Чат-бот, по сути, явля-
ется помощником члена профсою-
за, призванным отвечать на наибо-
лее актуальные вопросы. Все вопро-
сы поделены на пять категорий: об-
щие вопросы, оздоровление, охрана 
труда, льготы и компенсации, спорт 
и культурно-массовая работа.

Кроме того, здесь можно одной 
кнопкой открыть чат с работником 
аппарата ОППО и задать ему вопрос 
напрямую. Также можно использо-
вать чат-бот для интерактивных  
онлайн-мероприятий – проведения 
конкурсов, викторин и т. п. Очень 
важно, что чат-бот фиксирует любое 
действие пользователя, благодаря 
чему мы можем получить содержа-
тельную статистику – например, 
узнать, какие вопросы актуальны для 
работников в наибольшей степени.

Приложение решает принци-
пиально другие задачи – это ин-
формационный канал, где сотруд-
ники читают новости, видят анон-
сы, могут скачать нужный доку-
мент, найти журнал или газету  
в цифровом варианте. С помощью 
приложения также можно прове-
сти оперативный опрос по акту-
альной тематике.

Как известно, приложение 
«Профсоюз – это МЫ!» активно  
работало и раньше, но теперь оно 

существенно модернизировано  
и более стабильно, корректно  
и энергоэффективно; в нем по-
правлены разделы документов, 
медиатеки, контактов и опросов, 
полностью переработана кодовая 
база административной панели 
управления, что сделало управле-
ние приложением более гибким. 
Кроме того, добавлены новые 
функции, связанные с доступом  
к регулярно обновляемым газетам 
и журналам, а также с быстрым  
и корректным открытием доку-
ментов. Весьма важно, что добав-
лена возможность отправки ново-
стей отдельно для каждого кон-
кретного подразделения. 

Комментируя важные ново-
введения, председатель ОППО 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ Алексей Зорин 
отметил:

– Мы следуем заданному руко-
водством Совета МОПО вектору 
на доступность и цифровую  
открытость профорганизации. 
Созданная «информационная  
пара» создает универсальность 
доступа к информации, актуаль-
ной для члена профсоюза, а также 
усиливает вовлеченность работ-
ников в деятельность профсоюза 
и Общества в целом. Имея свой 
личный кабинет в приложении, 
общаясь с ботом, работник чув-
ствует свою сопричастность  
к профсоюзной организации  
и всегда в курсе, чем она занимает-
ся. Я призываю активно скачивать 
обновленное приложение, реги-
стрироваться в Telegram, писать  
и присылать новости для своих 
подразделений, помогать решать 
текущие проблемы. Кроме того, 
прошу предлагать идеи для разви-
тия приложения и чат-бота,  
исходя из собственных потребно-
стей и потребностей коллекти-
вов, с учетом того, что функцио-
нальные возможности существую-
щих информационных ресурсов 
можно и нужно расширять.

Алексей КОНДАКОВ

Профсоюзная организация ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ запустила обновленное мобильное приложение и чат-бот в мессенджере Telegram. 

УНИВЕРСАЛЬНОСТЬ И ВОВЛЕЧЕННОСТЬ
Инструкция по регистрации в чат-боте

1.	 Скачать приложение Telegram из AppStore или 
GooglePlay.

2.	 Зарегистрироваться в приложении, используя свой 
мобильный номер телефона.

3.	 Зайти в чат-бот либо по ссылке: t.me/Oppolukpermbot, 
либо отсканировав через смартфон данный QR-код:  

4.	 Перейти к окну чат-бота, нажать «Начать», отправить пароль «1929». 
5.	 После перехода в меню будет представлен набор команд, располо-

женных по принципу дерева связей: общее меню – как стартовая по-
зиция, ведущая к разделам. Самый крупный раздел – наиболее попу-
лярные вопросы, которые разделены на несколько ответвлений.
Важно: чат-бот позволяет не только передвигаться по алгоритмам 

кнопками, но и наводит на нужную категорию через вопрос, заданный 
в текстовой строке.

Инструкция по регистрации в приложении

1.	 Удалить старое приложение ОППО из смартфона.
2.	 Скачать новое приложение ОППО из GooglePlay (если ваш смарт-

фон на базе Android) или из AppStore (iOS).
3.	 Получить специальный пароль от председателя цехового комитета 

вашего подразделения.
4.	 Завести новый аккаунт, для чего:

	• нажать кнопку «Создать новый аккаунт»;
	• ввести имя и фамилию, электронную почту (свою или корпора-

тивную) и код-пароль подразделения;
	• сообщить председателю цехового комитета о регистрации 

аккаунта.
Председатель цехового комитета сообщит вам о подтверждении  

вашего аккаунта – после этого в аккаунт можно войти под ранее введен-
ной почтой и указанным паролем.

GooglePlay AppStore

Склад – ключевой объект для работы 
участка, поскольку имеет универсаль-
ный характер: помимо подъездных  

путей автотранспорта, к зданию подведена 
железнодорожная ветка, есть соответствую-
щая погрузочно-разгрузочная рампа. Общая 
площадь склада – около 1,85 тыс. кв. м; он со-
стоит из отапливаемой и неотапливаемой 
частей. В отапливаемой части даже в самые 
сильные морозы, несмотря на внушительную 
кубатуру здания высотой 11 м, поддержива-
ется стабильная комнатная температура – 
это необходимо, в частности, для обеспече-
ния условий хранения сложного и точного 
оборудования, например датчиков КИП. 

Проект капремонта подготовлен по итогам 
комплексного обследования здания, построен-
ного более сорока лет назад. Ремонт, шедший  
в течение двух лет, затронул все части огром-
ного ангара. Несущие металлоконструкции 
усилены с учетом ветровых, снежных и дожде-
вых нагрузок в разное время года. Половое  
покрытие сделано в наливном исполнении  

с полимерными наполнителями, дабы исклю-
чить излишнее пылеобразование. Стены вы-
полнены из сэндвич-панелей, обеспечиваю-
щих надежную теплоизоляцию внутренних 
помещений. Вместо устаревших распашных 
ворот установлены современные подъемно- 
секционные. Кровля здания выполнена много-
слойной с использованием профильного  
листа, утеплителя, сборной стяжки и кровель-
ного материала «Унифлекс» со слоем усиления 
«Техноэласт». При ремонте кровли были изго-
товлены и установлены тоннельные лестницы 
для подъема на крышу, отвечающие требовани-
ям правил промышленной безопасности.

После запуска склада в эксплуатацию, 
размещения в нем товарно-материальных 
ценностей и нанесения знаков и разметки 
была использована методика 5S, предусмот- 
ренная Системой непрерывных улучшений. 
Участок «Ярино» обслуживает производ-
ственные объекты ЦДНГ № 4.

Николай СМИРНОВ

Закончен капитальный ремонт материально-технического склада участка «Ярино» Соликамской базы

ВТОРОЕ РОЖДЕНИЕ
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В команду проекта вовлечено 
более тысячи специалистов 
из ПАО «ЛУКОЙЛ», ЛУКОЙЛ- 

Технологии и других организаций 
Группы «ЛУКОЙЛ», а также подряд-
ных организаций Б1-ИТ и KEPT.  
В ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ работают свыше 
300 специалистов, обладающих 
ключевыми компетенциями по 
функциональным направлениям, 
ответственных за подготовку  
и проведение тестовой миграции  
и функционального тестирования 
в роли ключевых пользователей, 
участники рабочих групп, входя-
щих в объем проекта.

Большая часть эффектов от ре-
ализации проекта заключается  
в обеспечении интеграции произ-
водственных систем и всех моду-
лей SAP S/4 HANA в реальном  
времени. Интеграция позволит 
производственным подразделени-
ям видеть взаимосвязь производ-
ственных данных и финансово- 

экономических показателей.  
Исключается необходимость свер-
ки данных из различных систем, 
что позволит быстрее принимать 
взвешенные решения, понятные 
всем участникам производствен-
ной деятельности Компании.

Проработка выгод в части дан-
ных о структуре оборудования – 
интеграции с системой управления 
инженерными данными (СУИД) – 
позволит:

	z выстроить иерархию техниче-
ских мест, исходя из проектов 
строительства с минимизацией 
ручного ввода;

	z наполнить систему данными  
о техническом состоянии еди-
ниц оборудования: интеграция 
с системами «Мобильный об-
ходчик» и «Автоматизированная 
система оперативного диспет-
черского управления» (АСОДУ), 
которая обеспечит прямой ввод 
параметров измерений;

	z передавать информацию без 
повторения ручного ввода,  
необходимую для других  
программ: локальная инфор-
мационная система «Оценка 
критичности оборудования»  
(ЛИС ОКО), iField.
В настоящее время завершены 

этапы проекта «Выбор», «Прора-
ботка» и «Детальное проектирова-
ние»; проект находится в фазе  
«Реализация». Промежуточные  
результаты проекта:

	z Разработано и согласовано бо-
лее 200 проектных докумен-
тов, включая проектные реше-
ния, карты бизнес-процессов, 
функциональные требования 
и технические задания на ин-
теграцию производственных 
систем.

	z Выполнена оценка организаци-
онных изменений.

	z Выполнены настройки, необхо-
димые для запуска системы.

	z Выполнены начальные тесты, 
зафиксированы ключевые на-
правления для проработки на 
следующих этапах проекта.

	z Проведено интеграционное те-
стирование с ключевыми поль-
зователями нефтегазодобываю-
щих организаций.
Необходимо, чтобы все участ-

ники проекта понимали цели и сте-
пень своей ответственности в ходе 
реализации проекта. В связи с этим 
на текущий год поставлены следу-
ющие задачи:

	z Обучение ключевых и конеч-
ных пользователей и руководи-
телей.

	z Подготовка к тесту и приемоч-
ное тестирование.

	z Подготовка к запуску в январе 
2024 года.
Уже закончена ключевая про-

цессная сборка, идет техническая 
сборка, включающая проведение 
тестирования, подготовку данных 

для тестов и миграции, и последова-
тельная проверка настроек системы. 

Одновременно мы прорабатыва-
ем задачи, связанные с развитием 
процессов и систем, а также обеспе-
чения, чтобы все другие проекты, 
влияющие на наш, успешно реализо-
вали свои задачи к требуемым датам.

Все мы должны в итоге получить 
удобный инструмент для работы – 
не просто сменить учетную систему 
с одной версии на другую, а полу-
чить трансформацию процессов, 
снизить документооборот отчетов  
и локальных сводок для передачи ин-
формации между подразделениями 
и уровнями Компании, чтобы специ-
алисты на большую часть вопросов 
находили ответы в системе, а интер-
фейс программных продуктов был 
понятен и интуитивен. Это поднимет 
производительность труда. Если  
система выполняет эти функции,  
она дает возможность специалисту 
заниматься высококвалифициро-
ванным трудом анализа и управле-
ния, а не подготовкой цифр. 

Светлана НИКЕЛЬ

УДОБНЫЙ ИНСТРУМЕНТ ДЛЯ РАБОТЫ
В 2020 году в Группе «ЛУКОЙЛ» стартовал проект перехода на единую платформу SAP S/4 HANA  
с целью повышения экономической эффективности и управляемости посредством создания единой  
интегрированной системы управления финансово-хозяйственной деятельностью

Заместитель 
руководителя 

Пермского отделения 
Проектного офиса по 

направлению 
«Отраслевые решения  

в бизнес-сегменте 
"Геологоразведка  

и добыча"» (включая 
переход на SAP S/4 HANA) 

Василий Жилин

Дорожная карта раздельного запуска в промышленную эксплуатацию S/4 HANA

Новое масло «ЛУКОЙЛ-Синтетик» было 
выпущено на собственной минеральной 
основе. На презентацию, прошедшую в Пер-
ми, были приглашены производители ма-
сел, представители сбытовых организаций, 
дилеры и дистрибьюторы со всех концов 
страны. Каждая четвертая канистра синте-
тических масел пермского производства 

отправлялась на экспорт. Для исключения 
подделок был подготовлен новый дизайн 
канистр, на которые стали наклеивать 
специальные этикетки с редчайшей по тем 
временам голограммой.

Спустя два года лукойловские синтети-
ческие масла нового поколения стали пер-
выми автомаслами отечественного произ-
водства, получившими знак Американского 
нефтяного института (API). Это, по сути, 
означало, что данная продукция сертифи-
цирована и лицензирована по международ-
ным стандартам.

В дальнейшем список регалий синтети-
ческих масел «ЛУКОЙЛ-Люкс» и «ЛУКОЙЛ- 
Синтетик» постоянно расширялся. В частно-
сти, масло «ЛУКОЙЛ-Люкс» (SJ/CF) уровней 
вязкости 5W-30, 5W-40 и 10W-30 прошло 
успешные испытания в Mercedes-Benz и по-
лучило одобрение Европейской ассоциаци-
ей автопроизводителей (АСЕА). Этот про-
дукт также был отмечен на конкурсе Госстан-

дарта РФ и получил диплом «100 лучших 
товаров». Масло «ЛУКОЙЛ-Синтетик» (SJ/CF) 
вязкостью 5W-40 по результатам испытаний 
одобрено Mercedes-Benz, Volkswagen  
и Porsche. 

Оба масла нового поколения были пред-
назначены для всесезонного применения во 
всех моделях легковых автомобилей с бен-
зиновыми и дизельными двигателями, в том 
числе оборудованными турбонаддувом, для 
высокофорсированных двигателей спортив-
ных автомобилей, а также рекомендованы  
к первой заливке в ряде крупных российских 
и европейских автоконцернов. 

Станислав СЛЮСАРЕВ

СИНТЕТИКА С ГОЛОГРАММОЙ
25 лет назад произошло событие, значимое для индустриальной истории не только Прикамья, 
но и России в целом: на заводе «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» впервые в стране был начат 
выпуск синтетических моторных масел.

Ассортимент лукойловских 
синтетических масел  
постоянно расширяется

Октябрь
2022

Ноябрь — декабрь
2022

Март — май
2023

01.07.2023 01.10.2023 01.01.2024 01.01.2025

Тираж всех  
НГДО, НПЗ, НХЗ РФ

Проведение
интеграционного 
тестирования

Проведение
приемочного
тестирования

Запуск системы  
ЛЛК-Интернешнл

Запуск системы  
ПАО, НВН, ННОС
(в режиме параллельной 
эксплуатации)

Запуск системы  
в Л-Пермь, Ставролен
Промышленная 
эксплуатация  
для ПАО, НВН, ННОС

Тираж
Интеграционное 

тестирование
Приемочное 

тестирование

Тестовая 
миграция 1

Тестовая 
миграция 2

Продуктивная 
миграция ЛЛК

Продуктивная 
миграция  

ПАО, НВН, ННОС

Продуктивная 
миграция  

Л-Пермь, Ставролен

Обучение 
ключевых 

пользователей

Обучение  
конечных 

пользователей ЛЛК

Обучение конечных 
пользователей  

ПАО, НВН, ННОС

Обучение конечных 
пользователей  

Л-Пермь, Ставролен

Усиленная поддержка эксплуатации
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РЕЦЕПТЫ ФИРМЕННЫХ БЛЮД

Куриные рулетики  
с шампиньонами

Филе промываем  
и хорошо отбиваем. 
Отбитое филе солим, 
перчим, смазываем 
майонезом и посыпаем 
натертым сыром. В кон-
це выкладываем обжарен-
ные с луком шампиньоны  
и закручиваем в рулетики. Руле-
тики обмакиваем в льезон, а затем в панировочные 
сухари. Далее рулетики выкладываем на противень  
и запекаем в духовке при температуре 180 градусов 
примерно 20 минут. По готовности посыпаем зеленью 
и подаем к столу.

Суп по-чернушински

Ингредиенты:  
мясо – 300 г, лук реп-
чатый – 1 шт.,  
морковь – 1 шт.,  
маргарин – 1 ст. л.; 
соль и перец – по вкусу.

Для лапши: мука –  
1 стакан, яйцо – 1 шт., 
соль – по вкусу.

Подготовленное мясо про-
пустить через мясорубку, посолить, поперчить и об-
жарить до готовности. Из муки, яйца, воды, соли за-
месить тесто – как для домашней лапши. Затем тесто 
раскатать на сочень и нарезать полосками (резать 
наискось, придавая тесту форму ромба). В кипящий 
подсоленный бульон заложить мясной фарш, затем 
слегка обжаренные, нарезанные соломкой морковь 
и лук. Дать закипеть, после чего спустить подготов-
ленное тесто и варить. За 5 минут до готовности суп 
заправить специями. При подаче посыпать укропом 
и петрушкой.

Рыба по-деревенски

Ингредиенты:  
филе рыбное – 500 г, 
картофель – 3 шт., 
морковь – 1 шт., лук 
репчатый – 1 шт., мас-
ло сливочное – 2 ст. л., 
лист лавровый – 1 шт., 
соль и перец – по вкусу, 
сметана – 2 ст. л., зелень.

Рыбу нарезать на кусочки. 
Картофель и морковь очистить и нарезать кружочка-
ми, лук – кольцами. Уложить на дно глубокой сково-
роды или сотейника картофель, сверху разложить 
кусочки рыбного филе, моркови и лука. Посолить, 
поперчить, добавить лавровый лист и сливочное мас-
ло. Залить холодной водой так, чтобы только карто-
фель был в воде, затем тушить до готовности на сред-
нем огне (первые 5 минут – под крышкой, еще  
10 минут – без нее). 

Посикунчики  
«Деменевские»

Для теста:  
мука – 600 г, яйцо –  
2 шт., сметана – 3 ст. л., 
вода – 0,5 ст., соль – 
0,5 ч. л. 

Для начинки:  
мясной фарш – 0,5 кг,  
молоко – 0,5 ст., репчатый 
лук – 1 шт., соль и перец –  
по вкусу. 

Смешиваем муку, яйца, сметану, воду, солим, за-
мешиваем тесто. Перемешиваем фарш, натертую 
луковицу, молоко, соль, перец до однородного со-
стояния. Из теста катаем колбаски и разрезаем их на 
кусочки. Раскатываем лепешку, выкладываем начин-
ку, тщательно защипываем края «гребешком». Нака-
ливаем смазанную сковороду, обжариваем посикун-
чики с обеих сторон на медленном огне.

Залог здоровья
В действующем Трудовом кодексе 

вопросы корпоративного питания от-
ражены лаконично: администрация 
предприятия обязана выделять в гра-
фике рабочего времени обеденный  
перерыв, а в определенных случаях – 
обеспечивать работникам условия для 
приема пищи.

Очевидно, что в ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ 
этот «минимальный норматив» перекрыт 
на порядок – предприятие создало мак-
симально комфортные условия для орга-
низации рабочего питания, притом что 
этот «непрофильный» процесс имеет 
весьма непростой, трудоемкий и затрат-
ный характер.  

– Система рабочего питания  
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ весьма обширна – она 
насчитывает в общей сложности  
более 30 столовых и буфетов, – отме-
тила начальник отдела социальных 
программ ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ Ольга Суд-
нева. – Полноценное питание – важ-
нейшая составляющая здорового обра-
за жизни и эффективных условий тру-
да, в связи с чем мы уделяем этому во-
просу большое внимание. Система ра-
бочего питания непрерывно совершен-
ствуется. В частности, как уже сооб-
щалось, с 1 сентября прошлого года 
введены ланч-карты для рабочих со 
сторублевым бонусом на один обед. 
Это нововведение, безусловно, моти-
вировало едоков и стимулировало 
спрос. В связи с этим, отдавая дань 
вкусностям и сладостям, хочу при-
звать всех посетителей столовых  
Общества не забывать о горячей пище 
и принципах здорового питания! 

По просьбам трудящихся
Во всех столовых Общества качество 

продукции и стандарты обслуживания 
поддерживаются на высоком уровне;  
ценовая политика унифицирована.

УППН «Каменный Лог» (ЦДНГ № 4) 
обслуживается предприятием «Перм- 
торгсервис». Местная столовая – это про-
сторное светлое помещение со свежим 
ремонтом и новой мебелью, где ежеднев-
но обслуживаются работники ЛУКОЙЛ- 
ПЕРМЬ и подрядных организаций. У сто-
ловой есть «филиал» – буфет в здании 
ЦИТС «Полазна». Кроме того, здесь по 
предварительным заказам готовят обеды 
навынос – для бригад, работающих на 
отдаленных промыслах.

Меню в столовой очень разнообраз-
ное и постоянно расширяющееся, в том 
числе по просьбам трудящихся. Напри-
мер, недавно, в соответствии с социаль-
ным заказом, меню пополнили аппетит-
ные шашлычки.

Все это обширное хозяйство обслужи-
вают пять человек во главе с Ольгой Мир-
залиевой, потомственным работником 
общественного питания – ее мать труди-
лась в столовой НГДУ «Полазнанефть».

    
В зале и за кулисами
Работников Баклановского промысла 

(ЦДНГ № 8) кормит предприятие «Пермь-
торгнефть». Баклановка – месторожде-
ние, уникальное по своей географиче-
ской протяженности (и, соответственно, 
отдаленности ряда производственных 
объектов), поэтому, наряду с большой 
столовой в административно-бытовом 
корпусе цеха, здесь есть еще две малень-
кие столовые на УППН «Кулешовка»  
и в опорном пункте бригады «Кирпичи».

Как и в Каменном Логу, на Баклановке 
введение ланч-карт заметно оживило  
товарооборот. При этом здесь понимают, 
что для повышения спроса нужны допол-
нительные экономические стимулы, в пер-
вую очередь разумная ценовая политика. 
Поддержание относительно низких цен на 
готовые блюда обеспечивается многими 
факторами, включая централизованную 
закупку базовых продуктов, наличие цен-
трального склада и службы доставки. 

Кухонное хозяйство большинства 
столовых ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ производит 
сильное впечатление, и не только на экс-
пертов в сфере общепита – например, 
там можно увидеть комнаты-холодиль-
ники со специальными «бункерными» 
дверями, современные конвекционные 
печи для выпечки, пароконвектоматы, 
предназначенные для приготовления 
здоровой пищи, и многое другое. 

Добро пожаловать!

Григорий ВОЛЧЕК

ПРИЯТНОГО  ПРИЯТНОГО  
АППЕТИТА!АППЕТИТА!

Выпечка собственного производства  Выпечка собственного производства  
пользуется особым спросомпользуется особым спросом

Многие блюда (например, шашлычки) Многие блюда (например, шашлычки) 
включены в меню по просьбе работниковвключены в меню по просьбе работников

Заведующая производством Ольга Мирзалиева Заведующая производством Ольга Мирзалиева 

Кто и как кормит нефтяников Прикамья вкусной и здоровой пищей
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– Недавно состоялась сдел-
ка по продаже банка «Откры-
тие»; покупателем стала груп-
па ВТБ. Что предшествовало 
этому событию?

– Статус банка «Открытие» был 
уникальным – им напрямую владел 
Центральный банк Российской  
Федерации. А менеджмент банка  
во главе с Михаилом Задорновым 
без всякого преувеличения сотво-
рил чудо – не только эффективно 
провел масштабную санацию, но  
и обеспечил рекордную для рос-
сийского банковского рынка при-
быль по итогам 2022 года. 

Соответственно, банк «Откры-
тие» стал не проблемным, а цен-
ным активом, и в итоге был продан 
по рыночной цене – 340 млрд  
рублей, что соответствует незави-
симой аудиторской оценке.

– И что теперь будет с бан-
ком «Открытие»? Он сохра-
нится как самостоятельный 
банк?

– Интеграция бизнеса банка 
«Открытие» с банком «ВТБ» потре-
бует времени. Поэтому «Открытие» 
точно будет работать в 2023 году 
как самостоятельный банк в соста-
ве Группы ВТБ. 

В настоящее время все продук-
ты и услуги доступны клиентам 
«Открытия» в полном объеме.  
Мы намерены и дальше развивать 
свои наиболее сильные стороны. 
Соответственно,  на текущий  
год нам подтвердили все сформи-
рованные планы и бюджеты  
развития. 

– И каковы же сильные сто-
роны банка «Открытие»?

– Если говорить о корпора-
тивном секторе, то стратегическое 
преимущество «Открытия» –  
эффективная работа с бизнесом, 

включая предприятия нефтегазо-
вого сектора, в первую очередь 
ЛУКОЙЛ. Мы обеспечиваем кре-
дитную поддержку поставщиков 
Компании в рамках так называе-

мой «контактной логики», то есть 
кредитуя их под подписанные 
контракты и не требуя дополни-
тельных залогов, поручительств  
и т. п.

– Есть ли у вас конкурент-
ные преимущества при работе 
с физическими лицами, напри-
мер с сотрудниками Компании?

– Безусловно. У нас очень силь-
ная и популярная ипотечная про-
грамма (в том числе по ипотеке  
с господдержкой), выгодные и раз-
нообразные потребительские кре-
диты, эффективная программа ло-
яльности, в рамках которой лукой-
ловцы имеют дополнительные  
бонусы. Отмечу, что наши достиже-
ния получают признание банков-

ского сообщества – так, месяц на-
зад банк «Открытие» стал победи-
телем ежегодной премии Frank 
Mortgage Award-2022 в номинации 
«Лучший ипотечный банк».

– Можно ли отнести к силь-
ным сторонам банка развитую 
филиальную сеть?

– Безусловно. Более того, наш 
филиал в Чернушке – один из луч-
ших филиалов банка «Открытие» 
в целом. В последнее время чер-
нушан догоняют осинцы, суще-
ственно нарастившие свою кли-
ентскую базу, в том числе за счет 
активного участия в фестивале 
«Бухта Беринга», о чем писала  
ваша газета. 

Мы планируем совершенство-
вать это направление путем раз-

вития так называемой «легкой 
сети» – созданием мини-офисов 
из двух менеджеров. Сейчас эта 
модель тестируется в Мотовили-
хинском и Индустриальном рай-
онах Перми, а также в Краснокам-
ске и Барде.

 Владимир БУЛАВИН

Управляющая банком «Открытие» в Пермском крае Валентина Жильцова – о том, что происходит в нем после того,  
как его владельцем стала группа ВТБ

«ОТКРЫТИЕ» ОСТАНЕТСЯ САМОСТОЯТЕЛЬНЫМ В 2023 ГОДУ

ЭКСПЕРТНЫЙ КЛАСС

В поликлиническом центре «МЕДИС» в рамках про-
граммы по расширению спектра оказываемых 
услуг появилось высокотехнологичное оборудова-
ние — аппарат экспертного класса Pentax Medical 
(Япония) для эндоскопических исследований.

Этот современный аппарат позволяет 
провести тщательный осмотр желудочно- 
кишечного тракта, увидеть самые труднодо-
ступные зоны внутренних органов. Наличие 
дополнительной опции – режима I-scan  
с максимально точным изображением – дает 
возможность диагностики онкологических 
заболеваний на ранних стадиях, а тонкий 
гибкий эндоскоп позволяет с минимальным 
дискомфортом пройти эту процедуру.

Важность этой новинки для пациентов 
МЕДИСа невозможно переоценить, по-
скольку именно процедура фиброэзофаго-
гастродуоденоскопии (ФЭГДС) наиболее 
информативна при исследовании заболе-
ваний желудочно-кишечного тракта.

Елена ЗУБАТКИНА 

Стратегическое преимущество банка – эффективная работа  
с бизнесом, включая предприятия нефтегазового сектора,  
в первую очередь Компанию «ЛУКОЙЛ»

Банк «Открытие» по итогам 
2022 года обеспечил 
рекордную для российского 
банковского рынка прибыль

У банка очень сильная  
и популярная ипотечная 
программа, выгодные  
и разнообразные 
потребительские кредиты, 
эффективная программа 
лояльности, в рамках 
которой лукойловцы имеют 
дополнительные бонусы

Мы обеспечиваем кредитную поддержку поставщиков 
Компании, кредитуя их под подписанные контракты  
и не требуя дополнительных залогов и поручительств
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САРЧИК ПРИНОСИТ ВЕСНУ

В мире насчитывается около пяти тысяч коми-язьвинцев, из них 
две тысячи компактно проживают в Красновишерском районе —  
в верховьях Вишеры, в деревнях Ванькова, Паршакова, Верх-
Язьва и Северный Колчим. 

После вхождения Перми Великой в состав Московско-
го государства этнос постепенно ассимилировался рус-
скими, но несмотря на это сохранял свою самобытность 
до середины XIX века. А затем на север Прикамья стали 
проникать пришлые люди, чуть позже спецпереселенцы 
и заключенные. С учетом преследования властями язьвин-
цев как староверов, культура малочисленного народа, увы, 
стала постепенно исчезать.

Возрождению и сохранению коми-язьвинской культу-
ры серьезно поспособствовал выдающийся пермский 
ученый-этнограф Георгий Чагин. В частности, во многом 
благодаря его усилиям в 2003 году в свет вышла первая 
печатная книга на национальном языке – букварь, разра-
ботанный педагогом Паршаковской средней школы  
Анной Паршаковой (ранее у этноса не было ни алфавита, 
ни письменности).

– Многие в крае знают о традиционном этническом 
празднике «Сарчик приносит весну». Сарчик – это птич-
ка, трясогузка, – рассказывает заведующая методико- 
библиографическим отделом Красновишерской межпо-
селенческой централизованной библиотечной системы 
Любовь Антипина. – Этот масштабный праздник – 
только один факт из огромного культурного наследия 
коми-язьвинского этноса. Чтобы развивать это насле-
дие, мы разработали проект «Я эту землю Родиной зову», 
и начали с «земли»: собирали информацию о быте  
коми-язьвинцев и предметы их материальной культуры. 
В деревне Ванькова ребята обошли жителей старшего 
поколения, поговорили с ними, записали их воспомина-
ния. И в результате этой большой исследовательской 
работы в Североколчимской библиотеке появился уголок 
коми-язьвинской избы. Мы сделали макет печи, без кото-
рой невозможно представить жилище северного народа, 
представили утварь, которой пользовались еще наши 
бабушки и дедушки, прабабушки и прадедушки.

Но, как говорит Любовь Николаевна, это одна часть 
проекта. Вторая – это пошив традиционных костюмов, 
мужского и женского. Они нужны для проведения народ-
ных праздников и театрализованных представлений.

– Премьера костюмов уже состоялась, – делится  
Любовь Антипина. – Например, на нашем известном  
фестивале черники и черничного пирога мы встречали, 
угощали всех гостей чаем, рассказывали о сборах уже  
в костюмах. Это было ярко и интересно. 

Проект, реализованный при поддержке пермских  
нефтяников в рамках Конкурса социальных и культурных 
проектов, получил неожиданное продолжение. Побывав 
на презентации мини-музея, пожилые коми-язьвинцы по-
няли, какое важное дело начали ребята. И если в начале 
работы они относились к этому проекту немного скепти-
чески, то сейчас готовы помогать и поддерживать юных 
исследователей. 

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА

Удачный год
1954 год был одним из самых важ-

ных и успешных для пермской нефтян-
ки. Именно в этом году при заполнении 
Камского водохранилища было спасе-
но молодое и высокопродуктивное  
Полазненское месторождение – для  
40 наиболее эффективных скважин бы-
ло построено 14 искусственных остро-
вов (шпунтовых банок), позволивших 
нарастить устья скважин в среднем на 
8–12 метров. В результате был практи-
чески сохранен объем добычи и обе-
спечена экономия огромной по тем 
временам суммы – 2 млн рублей!

Спасенное Полазненское место-
рождение эксплуатируется до сих пор. 
Более того, оно служило и служит по-
лигоном для отработки новых техно-

логий – здесь осваивали и законтур-
ное заводнение, и гидроразрыв пласта, 
и схему «умной скважины». А «нефтя-
ные острова» на несколько десятиле-
тий стали визитной карточкой и глав-
ным визуальным символом пермской 
нефтянки.

В том же 1954 году было открыто 
Яринское месторождение, которое вме-
сте с открытым позднее Каменнолож-
ским составило единую огромную за-
лежь с первоначальными извлекаемыми 
запасами 130 млн тонн нефти; соответ-
ственно, месторождение вошло в десят-
ку крупнейших в Советском Союзе.  

Немудрено, что полазненские бурови-
ки, открывшие Яринку, победили во 
Всесоюзном социалистическом сорев-
новании Миннефтепрома СССР! Кстати, 
впоследствии, выйдя на максимум до-
бычи – 8,3 млн тонн нефти в год, – 
укрупненный Ярино-Каменноложский 
промысел обеспечивал до 70 % нефте-
добычи Прикамья!

Тогда же, в 1954 году, радостная весть 
пришла и от буровиков юга Прикамья: 
разведочная скважина № 16, пробурен-
ная на Таныпском месторождении  
в Чернушинском районе, дала невидан-
ный для пермской нефтянки в то время 
дебит – 250 тонн нефти в сутки! Это  
стало важнейшим фактором объектив-
ной оценки перспектив нефтеносности 
южного региона Прикамья.

Дисциплинарный вопрос
Увы, 1954 год для пермской нефтян-

ки характеризовался не только яркими 
трудовыми победами, праздниками  
и наградами, но и суровыми буднями, 
включая, как тогда было принято гово-
рить, «отдельные недостатки».

Самой серьезной дисциплинарной 
проблемой стала ситуация в строи-
тельном управлении № 1 треста «Моло-
товнефтестрой», где был допущен це-
лый букет всевозможных нарушений, 
включая бесхозяйственность, припи-
ски (фиктивные наряды), недостачи, 
присвоение наличных денег и запре-

щенные товарообменные сделки,  
в частности продажу государственных 
стройматериалов частным лицам 
(«разбазаривание фондов»). Общий 
ущерб был оценен в значительную сум-
му – 135 тыс. рублей. 

Вердикт вынес начальник объеди-
нения «Молотовнефть» Виктор Федоров 
своим приказом от 11 мая 1954 года: 
начальника СУ-1 Заяшникова – отстра-
нить, главного инженера Нефедова – 
снять; кроме того, в документе конста-
тировалось, что «прораб Куединского 
стройучастка Воронин и бывший кла-
довщик Симонов за совершенные зло- 
употребления арестованы и привлече-
ны к уголовной ответственности».

Пьянству – бой!
Спустя несколько месяцев в объе-

динении «Молотовнефть» произошло 
новое, хотя и более локальное ЧП: как 
сказано в соответствующем приказе 
от 7 октября 1954 года, «в ночь с 25 на 
26 сентября в пожарной команде  
Полазненского укрупненного нефте-
промысла на фоне пьянства было до-
пущено грубое нарушение действую-
щих инструкций со стороны команд-
ного состава, вследствие чего была 
выведена из строя боевая автомаши-
на». Резюме: начальнику пожарной 
команды Проскурину – строгий выго-
вор; главному инженеру промысла  
Терехову – замечание; виновным ли-
цам, допустившим во время дежурства 
пьянство и аварию, – увольнение  
с удержанием с них стоимости ремон-
та боевой машины.

Вообще, даже поверхностный ана-
лиз архивной документации пермской 
нефтянки показывает, что главным 
бичом для производственной дисци-
плины было пьянство, нередко порож-
давшее целую цепочку нарушений. 
Характерный пример, взятый из хро-
нологии все того же 1954 года (приказ 
от 5 апреля): и. о. главного инженера 
геолого-поисковой группы треста 
«Молотовнефтеразведка» Рудометов 
«совершил трехдневный прогул на 
почве опьянения… в оправдание прогу-
ла предъявил подложную медицин-
скую справку». Наказание последовало 
достаточно жесткое: смещение на ни-
жестоящую должность, проработка по 
партийной линии и удержание выпла-
ты за дни прогула в размере 70 рублей. 

Григорий ВОЛЧЕК      

ИСТОРИЯ

Листая архивные документы: год 1954-й

Полазненские буровики

ПРАЗДНИКИ И БУДНИ 
ПРИКАМСКОЙ НЕФТЯНКИ
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ДОСУГ

Пушистый талисман, принося-
щий счастье своим владель-
цам, находится в зрелом воз-

расте (три года) и добром здравии,  
с удовольствием грызет, как ему и по-
ложено, морковку и прочие свежие 
овощи. Ответственный за содержа-
ние зверька – 12-летний Тимофей; 
со своими обязанностями он справ-
ляется хорошо.

Вообще, животный мир для  
Натальи Шестаковой больше чем 
хобби, это настоящая страсть – в ее 
доме живут три кошки, четыре соба-
ки, аквариумные рыбки, попугай  
и белая крыса! Любовь к животным  
у Натальи наследственная: ее мама – 
активный волонтер Осинского цен-
тра содержания животных «Деревня 
"Простоквашино"».

Ксения ЛАВРОВА 

ПУШИСТЫЙ ТАЛИСМАН

В ходе нее была оказана адрес-
ная поддержка пермскому отделе-
нию № 1 Центра помощи детям, где 
воспитываются детишки в возрасте 
от 3 до 9 лет. В канун Нового года 
центр посетили Дед Мороз, Снегу-
рочка и их помощники, которые со-
вместно с учениками лицея при 
ПГНИУ организовали развлекатель-
ное шоу и вручили ребятам подарки.

Наряду с этим в ЛУКОЙЛ-МЦПБ 
проводилась благотворительная ак-
ция «Елка желаний», смысл которой – 
исполнение описанного в письме 
Деду Морозу желания ребенка, ока-
завшегося в сложной жизненной си-
туации. 29 декабря активисты Совета 
молодых специалистов в празднич-
ных костюмах посетили социальные 
учреждения, где передали детям  
заветные подарки. В общей сложно-
сти воспитанники трех отделений 
Центра помощи детям в Мотовилихе 
и Закамске получили 41 подарок.

Николай СМИРНОВ

ИСПОЛНЕНИЕ ЖЕЛАНИЙ
В преддверии Нового года на пермской площадке ЛУКОЙЛ-МЦПБ прошла традиционная 
благотворительная акция «Время помогать».

Год Кролика семья инженера-эколога ЦДНГ № 5  
Натальи Шестаковой встретила с особым  
энтузиазмом: с ними живет всеобщий любимец – 
декоративный кролик Беляшик
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Правильные ответы — 
в следующем номере

8 15

2 6

12 19

4 9

5

11 18

10 14

17

3 7

16

13

1

        По горизонтали:
   1. Рассол
   2. Вознаграж- 
       дение
   4. Иней
   5. Сессия
   6. Капрон
   8. Снежки 
   9. Елки

12. Хлопушка
13. Удар
14. Арктика
16. Уньвинское
17. Карета
18. Деликатес
20. Борода
23. Кострома

       По вертикали:
   3. Мишура
   7. Чародеи
10. Щелкунчик
11. Открытка
15. Лыжи
17. Корпоратив
19. Оливье
22. Выходной

21. Сочельник
23. Какао
24. Маскарад
25. Икра
26. План

Ответы на вопросы кроссворда из предыдущего номера

По горизонтали: 

   2 Учение, теория, концепция в науке или 
жизнедеятельности

   3 Наука, оценивающая количественные  
и качественные параметры процессов  
в обществе

   5 Линия электропередачи, соединяющая 
электроподстанцию с распределительным 
узлом 

   9 Способность 
работника активно 
противостоять 
проблемам, 
трудностям  
и неприятностям

10 Выдающийся геолог, 
первооткрыватель 
Краснокамского  
и Северокамского 
месторождений

17 Метод активного обучения, направленный  
на развитие знаний, умений и навыков

18 Официальный документ, в котором описываются 
концепция, миссия и цели бренда Компании

По вертикали: 

   4 Личный помощник руководителя

   6 Специализированное устройство для хранения 
газообразных веществ

   7 Специалист, занимающийся техническими 
устройствами или технологическими 
процессами

11 Метод прямого подбора 
высококвалифицированных специалистов  
с определенными навыками

12 Удаление из нефти растворенных в ней 
низкомолекулярных углеводородов

14 Процесс объединения частей в целое

15 Железнодорожный состав, следующий  
без переформирования от начальной станции 
до конечной

16 Побудительная причина, толчок для участия  
в Системе непрерывных улучшений

19 Промышленный процесс переработки 
бензиновых и лигроиновых фракций  
нефти с целью получения 
высококачественных бензинов  
и ароматических углеводородов

Оптический  прибор, 
использующийся  

в процессе 
исследования керна

88

Устройство  
для регистрации 

скорости  
движения,  

режима труда  
и отдыха водителя 11 Основное и наиболее эффективное 

средство профилактики вирусных 
заболеваний

1313

1010


