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в Пермском крае



СОБЫТИЕ

В 2019–2020 годах проведены 
сейсморазведочные работы 
3D, интерпретация результа-

тов которых позволила уточнить 
геологическое строение и выявить 
и подготовить к бурению ряд но-
вых структур с хорошей перспек-
тивой открытия в них новых зале-
жей углеводородов.

В период с 2020 по 2023 год на 
Деткинской, Купцовской, Исаев-
ской и Ново-Юринской структурах 
было открыто 15 залежей, боль-

шинство из которых приурочено 
к верхнедевонско-турнейскому 
нефтегазоносному комплексу.

В 2022 году в поисково-оценоч-
ное бурение введена одна из наи-
более перспективных структур – 
Восточно-Барановская, где пробу-
рено две скважины до вскрытия 
франских отложений. В 2023 году 
завершено освоение скважин в ко-
лонне с получением промышлен-
ных притоков нефти. Из скважины 
№ 195 на пятимиллиметровом 

штуцере получены фонтанные 
притоки нефти: из пласта Фм1 – 
около 100 тонн в сутки, из пласта 
Т1 – 60 тонн в сутки. И скважина 
№ 196 порадовала высокими деби-
тами: из пласта Фм1 – более 
90 тонн в сутки (на штуцере 5 мм), 
из пласта Т1 – около 25 тонн в сут-
ки (на штуцере 6 мм).

Таким образом, месторожде-
ние, открытое почти 70 лет назад, 
в результате успешных геологораз-
ведочных работ получает «второе 
дыхание» за счет увеличения его 
ресурсной базы.

Восполнение запасов с их по-
следовательным вводом в разработ-
ку – один из ключевых элементов 
стратегии ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ. Управ-
ление геологии ведет целенаправ-
ленную работу по расширению ми-
нерально-сырьевой базы по двум 
основным направлениям – путем 
переоценки запасов с учетом уточ-
нения геологического строения 
месторождений, доразведки слабо-
изученных объектов и поиска про-
пущенных залежей, а также актив-
ного участия в аукционах на полу-
чение права пользования недрами.

Дарья ШИРЯЕВА

«ВТОРОЕ ДЫХАНИЕ» ПАВЛОВКИ
Доразведка одного из старейших месторождений Прикамья позволила существенно прирастить извлекаемые запасы

Павловское месторождение 
расположено в Чернушинском 
округе. Открыто в 1956 году, 
введено в разработку в 1959-м. 
Годовая добыча составляет более 
600 тыс. тонн нефти и 100 млн 
кубометров попутного и при-
родного газа (6-е место по добы-
че среди месторождений Прика-
мья). Основной объем добытого 
сырья поступает на УППН «Пав-
ловка» (ЦДНГ № 1); часть про-
дукции с новых кустов транс-
портируется на УППН «Танып» 
(ЦДНГ № 6), для чего построены 
дожимная насосная станция, 
промысловые трубопроводы, до-
роги и линии электропередачи.

СПРАВКА

Ушел из жизни председатель совета дирек-
торов ПАО «ЛУКОЙЛ» Владимир Некрасов.

Владимир Иванович Некрасов родил-
ся 31 марта 1957 года в селе Соколовка 
Северо-Казахстанской области. В 1978-м 
окончил Тюменский индустриальный 
институт по специальности «Машины 
и оборудование», в 2000-м – аспирантуру 
Башкирского НИПИ нефти. Кандидат тех-
нических наук.

Почти полвека Владимир Иванович 
посвятил работе в нефтегазовой отрас-
ли, пройдя путь от слесаря-ремонтника 
НГДУ «Повхнефть» (Когалым) до гене-
рального директора ключевого произ-
водственного общества Компании – 
ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь, после чего 
работал в должностях первого вице-
президента Компании, советника прези-
дента Компании, председателя совета 
директоров, всегда демонстрируя выда-
ющиеся управленческие качества. 

Владимиру Некрасову принадлежит 
целый ряд успешно реализованных идей 
в сфере обустройства месторождений, 

получивших развитие в масштабе всей 
нефтяной отрасли России. За свои заслуги 
Владимир Иванович награжден орденом 
«За заслуги перед Отечеством» IV степени, 
орденом Почета и другими государствен-
ными, ведомственными и общественны-
ми наградами.

На 90-м году жизни скончался академик 
Алексей Конторович, крупнейший российский 
ученый в области геологии нефти и газа. 

Алексей Эмильевич Конторович ро-
дился 28 января 1934 года в Харькове. 
В 1956-м окончил физический факультет 
Томского государственного университета, 
с 1958-го работал в сфере геологии, гео-
физики, органической геохимии и мине-
ралогии. С 1997 года – член Президиума 
Сибирского отделения Российской акаде-
мии наук; основатель, директор, а в послед-
ние годы – научный руководитель Инсти-
тута нефтегазовой геологии и геофизики 
имени А. А. Трофимука (Новосибирск).

Создатель крупных научных школ, 
автор фундаментальных работ в области 
зональности и эволюции нефтегазообра-
зования и оценки нефтегазогенерационно-
го потенциала осадочных бассейнов Сиби-
ри и других регионов страны, участник 
разработки Энергетической стратегии Рос-
сии до 2020 года, председатель Научного 
совета РАН по проблемам геологии и разра-
ботки месторождений нефти и газа. 

Лауреат Государственной премии РФ 
в области науки и техники, кавалер орде-
на «За заслуги перед Отечеством» трех 
степеней, почетный гражданин Кемеров-
ской области. Именем Конторовича 
названо нефтяное месторождение в Том-
ской области.
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В период с 2020 по 2023 годы на Павловском месторождении 
открыты 15 новых залежей, в основном, приуроченных 
к верхнедевонско-турнейскому нефтегазоносному комплексу

Восполнение запасов 
с их последовательным 
вводом в разработку – 

одно из ключевых 
элементов стратегии 

ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ

Одна из наиболее перспективных структур – 
Восточно-Барановская, где пробурены две скважины 
с высокими суточными дебитами нефти
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ПРОИЗВОДСТВО

В рабочей встрече приняли участие 
специалисты отделов развития Систе-
мы непрерывных улучшений, охраны 

окружающей среды, охраны труда и про-
мышленной безопасности, социальных про-
грамм и пенсионного обеспечения, группы 
гражданской обороны, предупреждения  
и ликвидации ЧС.

В формате круглого стола обсуждались 
вопросы охраны труда, идентификации 
опасностей на рабочих местах, допуска 
подрядных организаций, сотрудничества 
по продвижению инициатив бизнеса,  
выявления производственных отходов  
с повышенным содержанием природных 
радионуклидов и ряд других актуальных 
проблем.

Заместитель начальника отдела соци-
альных программ и пенсионного обеспе-
чения ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ Павел Заббаров 
поделился опытом реализации проектов 
проведения онкоскрининга для работни-
ков и диспетчерской службы ЭСМО. В 2022 
году в рамках онкоскрининга в Обществе 
за счет предприятия медицинские работ-
ники МЕДИСа обследовали около тысячи 
сотрудников в возрасте старше 45 лет 
(женщины) и старше 50 лет (мужчины); по 
итогам проверки 18 работников направле-
ны для консультаций в Краевой онкологи-
ческий диспансер. В текущем году возраст-
ная планка была снижена на десять лет;  
в целом онкоскрининг охватил почти  
1,4 тыс. работников. На сегодня онкоскри-
нинг завершен в производственных подраз-
делениях; обследование проходят работни-
ки Центрального аппарата управления.

С целью контроля прохождения меди-
цинского осмотра в вечернее время и вы-
ходные в МЕДИСе создана диспетчерская 
служба, позволяющая в режиме реального 
времени контролировать прохождение  
медосмотра и выявлять состояния и заболе-
вания, препятствующие выполнению трудо-
вых обязанностей. 

Ведущий инженер отдела охраны окру-
жающей среды ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ Андрей 
Пешин рассказал о действующей на пред-
приятии системе производственного ради-
ационного контроля, который является 
основным компонентом системы радиаци-

онной безопасности на нефтегазовых  
промыслах Общества. Функция контроля 
возложена как на штатную лабораторию 
радиационной безопасности и контроля, 
так и на нештатную службу радиационной 
безопасности. 

В целом можно отметить большой инте-
рес со стороны коллег к проектам и идеям 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ, реализованным в рамках 
Системы непрерывных улучшений. 

Светлана НИКЕЛЬ

ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ и «Татнефть» на совместной встрече поделились опытом  
в сфере охраны труда, промышленной и экологической безопасности

ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез отме-
тил свое 65-летие. 

Постановление Совета Мини-
стров СССР о строительстве Перм-
ского НПЗ было принято 13 авгу-
ста 1950 года. Восемь лет спустя 
огромная стройка, начатая в чи-
стом поле за городской чертой 
Перми – завод по переработке  
6 млн тонн нефти в год и жилой 
район при нем, – была в основном 
завершена. 26 сентября 1958 года 
новое предприятие приняло пер-
вую партию нефти, 5 октября вы-
шло на технологический режим. 

Дату официального пуска Перм-
ского нефтеперерабатывающего 
завода приурочили к 41-й годовщи-
не Октябрьской революции –  
5 ноября 1958 года первую форсун-

ку установки первичной перегонки 
нефти зажег помощник оператора 
по печам Николай Митяев. 

С тех пор на протяжении всей 
своей истории завод постоянно  
развивался и совершенствовался.  
В 60-е годы, наряду с расширением 
топливного, масляного и нефтехи-
мического производств (базой для 
этого было существенное увеличе-
ние прикамской нефтедобычи), был 
построен газоперерабатывающий 
завод – пропан-бутан-пентановый 
комплекс, рассчитанный на перера-
ботку местного попутного газа.  
В 70-е годы возведена вторая оче-
редь ГПЗ, предназначенная для ра-
боты на западносибирском сырье, 
создано нефтехимическое произ-

водство (завод бутиловых спиртов) 
и пущена станция биологической 
очистки сточных вод. В 80-е постро-
ен завод минеральных удобрений 
(«комплекс плодородия» – произ-
водство аммиака и карбамида);  
после острой критики в городской 
печати начата масштабная экологи-
ческая программа.

В 1991 году предприятие вошло 
в «стартовый состав» концерна 
«ЛУКОЙЛ», а в 1993-м было акцио-
нировано в составе Компании;  
активизировалась масштабная  
реконструкция завода, строитель-
ство комплекса глубокой перера-
ботки нефти и ряда других произ-
водственных мощностей. 

Сегодня ЛУКОЙЛ-Пермнефте-
оргсинтез – предприятие мирового 
уровня. Ежегодно предприятие пе-
рерабатывает около 13 млн тонн 
нефти и около 2 млрд кубометров 
газа, производит более 70 наимено-

ваний нефтепродуктов, включая 
дизельное топливо и бензин, соот-
ветствующие экологическим нор-
мам Евро-5, а также продукты газо-
переработки с высокой добавлен-
ной стоимостью. Здесь внедряются 
новейшие технологии и возводятся 
самые современные технологиче-
ские установки. Завод стал системо-
образующим предприятием для 
крупного городского района и вно-
сит огромный вклад в социально- 
экономическое развитие Прикамья. 

Владимир БУЛАВИН

ГОРДОСТЬ ПРИКАМСКОЙ ИНДУСТРИИ

Транспортировка реактора гидрокрекинга T-Star, 1996 год

Бригада каталитического риформинга, 1985 годБригада каталитического риформинга, 1985 год

В заводской лаборатории, 1975 годВ заводской лаборатории, 1975 год

1990 год1990 год
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МОЛОДЕЖЬ

Система наставничества молодых 
специалистов ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ – от 
школьника до работника предприя-

тия – стала победителем Всероссийского 
конкурса наставников в номинации «Луч-
шие практики наставничества на рабочем 
месте».

Проект, разработанный начальником от-
дела оценки и развития персонала нефтедо-
бывающего предприятия Еленой Репиной, 
подтвердил свою уникальность, став победи-
телем конкурса от Приволжского федераль-
ного округа. Он получил большинство голо-
сов участников и зрителей онлайн-трансля-
ции всероссийского финала, проходившего 
в конце октября в рамках Форума наставни-
ков – 2023 в Саранске. Этот проект будет 
включен в топ-50 лучших российских прак-
тик в сфере наставничества.

С целью совершенствования системы 
наставничества на предприятии автор про-
вел анализ локальных нормативных актов 
и существующих подходов к практике 
системной передачи знаний и навыков 
от опытного сотрудника к новичкам. 
А затем, с учетом имеющегося опыта и луч-
ших практик, внедрил в систему наставни-
чества новые инструменты и разработал 
критерии оценки эффективности своего 
проекта.

В частности, целевая программа предус-
матривает поддержку нескольких ступеней 
наставничества: первая – Политехническая 
школа с углубленным изучением физики 
и математики, открывшаяся в прошлом 
году на базе Пермского политеха; вторая – 
корпоративные группы ЛУКОЙЛ в ПНИПУ; 
третья – традиционное взаимодействие 
с молодыми работниками и специалистами 
уже на самом предприятии.

Как показал проведенный автором про-
екта опрос, около 78 % новичков назвали 
наставничество самым значимым в их адап-
тации на предприятии. А общение с самими 
наставниками позволило разработать 
инструменты для развития их кадрового 

резерва. В число последних вошли проект по 
созданию на предприятии «Школы настав-
ников» с обучающими и психологическими 
тренингами, конкурс «Лучший наставник го-
да» с многоуровневой системой оценки 
результатов, а также монетарные и немоне-
тарные системы мотивации наставников.

По мнению Елены Репиной, наставниче-
ство должно стать главным инструментом 
кадрового суверенитета нефтедобывающего 
предприятия в условиях надвигающегося 
пика конкуренции на рынке труда.

Конкурс «Лучшие практики наставниче-
ства» проходит в рамках национального 
проекта «Производительность труда». Он на-
правлен на выявление и распространение 
передового практического опыта наставни-
чества, популяризацию организационных 
решений для повышения производительно-
сти труда, создание условий для раскрытия 
и эффективного использования личностно-
го и профессионального потенциала работ-
ников организаций.

Станислав СЛЮСАРЕВ

ОТ ШКОЛЫ ДО ПРЕДПРИЯТИЯ
Практики наставничества пермских нефтяников признаны лучшими в России

считают помощь наставников 
самым значимым элементом 
их адаптации на предприятии

На предприятии прошло 
отчетно-выборное собрание СМС, 
в котором приняли участие пред-
ставители всех производственных 
подразделений. В повестку дня бы-
ло включено два главных вопроса: 
отчет предыдущего состава Совета 
и выборы нового председателя. 

За отчетный год молодые 
специалисты и работники прове-
ли более 120 различных меропри-
ятий, включая встречи с ветерана-
ми, посещение детских домов 
и приютов для животных, участие 

в  научно-исследовательских 
конференциях, интеллектуаль-
ных играх, профориентацион-
ных мероприятиях.

На пост председателя СМС 
претендовали трое – Анастасия 
Аникаева, Татьяна Зенина и Кон-
стантин Конев. Каждый из них 

представил свою программу 
развития молодежного движе-
ния предприятия. Большин-
ство участников собрания 
проголосовало за Анастасию 
Аникаеву.

В своем выступлении Анастасия 
сделала акцент на основных на-
правлениях работы СМС – участие 
молодых специалистов и работни-
ков в научном творчестве, корпора-
тивное волонтерство, реверсивное 
наставничество, взаимодействие 
с советами ветеранов и студентами, 
участие в экологических акциях, 
сотрудничество с молодежными 
объединениями других предприя-
тий Пермского края. 

– Совет молодых специали-
стов ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ должен быть 
движущей силой всех лукойлов-
ских мероприятий в Прикамье, –
отметила Анастасия Аникаева. – 
Для этого у нас есть необходимый 
потенциал.

Новый лидер СМС работает ин-
женером отдела главного марк-
шейдера ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ. После 
окончания с отличием горно-
нефтяного факультета ПНИПУ семь 
лет назад она начала свою трудо-
вую деятельность в нефтянке, одно-
временно обучаясь в аспирантуре. 

Анастасия – автор нескольких ра-
ционализаторских предложений, 
неоднократный призер конкурса 
на лучшую молодежную научно-
техническую разработку, председа-
тель Регионального совета моло-
дых специалистов лукойловских 
предприятий Прикамья.

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА

Новым лидером Совета молодых специалистов ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ стала Анастасия Аникаева.

ДВИЖУЩАЯ СИЛА

ежегодно принимаются на работу в ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ 

молодых специалистов 
и работников120

новичков78 %

За отчетный год молодые специалисты и работники 
провели более 120 различных мероприятий
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– В год 30-летия Благо-
творительного фон-
да «ЛУКОЙЛ» мобиль-

ные средства передвижения полу-
чили 15 девочек и мальчиков, про-
живающих на десяти территори-
ях Прикамья, – говорит директор 
Пермского филиала фонда Роза 
Хазиева. – Коляски для детей в воз-
расте от 2 до 14 лет были изготов-
лены с учетом индивидуальных осо-
бенностей и программы реабили-
тации каждого ребенка. Подбор 
о б о р у д о в а н и я  о с у щ е с т в л я л с я 
специалистами завода-изготови-
теля совместно с родителями. 

Одиннадцатилетний Тимофей 
Чистяков уже освоил свою новую 
коляску. 

– Из старой коляски мы вырос-
ли, да и колесо отвалилось! – рас-
сказывает мама Тимофея Татьяна. – 
Так что новая коляска, подаренная 
Б л а г о т в о р и т е л ь н ы м  ф о н д о м 
«ЛУКОЙЛ», очень кстати.

Тимофей учится в пятом классе 
общеобразовательной школы. Прав-
да, не всегда получается посещать 
уроки: если занятия на первом этаже, 
то Тимофей – в классе, а если на вто-
ром, то – дома. А еще уже два года он 

занимается следж-хоккеем (хоккей 
на санях). Когда он начинает расска-
зывать о своих спортивных достиже-
ниях, его глаза загораются.

– Недавно мы с командой уча-
ствовали в первенстве Челябинской 
области и выиграли, а вот в Екате-
ринбурге что-то у нас не сложи-
лось, – делится он. – Ничего, впереди 
у нас еще соревнования, там мы 
постараемся!

Для пятилетней Амины и десяти-
летней Валерии специалисты подо-
брали удобные коляски для прогулки.

– Коляска очень мобильная 
и комфортная для ребенка, – гово-
рит Динара, мама Амины. – Я вижу, 
что дочке на прогулке удобно. 
В ней предусмотрено все: поддер-
живающие и фиксирующие ремни 
и элементы, поясничный валик, 
навес. Под коляской размещена 
большая сумка – это уже для меня. 
И это еще не все преимущества. 
Мобильное средство сделано «на 
вырост»: у него выдвигается сиде-
нье, спинка будет «расти» вместе 
с ребенком. Спасибо благотвори-
тельному фонду за такой нужный 
подарок.

Но не только коляски получили 
ребята. От имени пермских нефтя-
ников Роза Хазиева вручила им 
книги, подобранные по возрасту, 
а также витаминные подарки – кор-
зины с вкусными яблоками.

Отметим, что программа Благотво-
рительного фонда «ЛУКОЙЛ» по под-
держке детей из малообеспеченных 
семей, имеющих нарушения опорно-
двигательного аппарата, действует уже 
несколько лет. За это время почти сто 
ребят из Пермского края получили 
столь необходимые современные 
мобильные средства передвижения 
и средства реабилитации. У них появи-
лись новые возможности для расшире-
ния границ окружающего мира. 

Вера ОСТАНИНА

СОЦИУМ

Завершился осенний этап традиционной благотворительной программы 
Компании «Марафон добрых дел». Масштабная акция охватила более 
80 объектов социальной сферы в Прикамье и Башкирии.

В рамках акции пермские нефтяники совместно с Благотво-
рительным фондом «ЛУКОЙЛ» вручили подарки учреждениям 
здравоохранения, культуры и образования. Акция прошла 
в 25 муниципалитетах Пермского края, а также в Татышлинском 
районе Республики Башкортостан.

«Марафон добрых дел» охватил 26 центральных больниц, 
34 школы и более 20 домов культуры и учреждений дополнитель-
ного образования. 24 комплекта музыкального оборудования 
подарили учреждениям образования, сценические костюмы для 
выступлений – творческим коллективам ветеранов. В больницы 
передали более ста многофункциональных принтеров, а эколо-
гическим активистам – бензиновые триммеры.

«Марафон добрых дел» – это формат оказания адресной 
поддержки. В течение года пермские нефтяники организуют 
доставку книжных изданий сельским библиотекам, благоустра-
ивают детские площадки и дворы, в рамках экологических 
акций вместе со школьниками высаживают деревья и цветы, 
очищают места культурного отдыха, помогают в приобретении 
оборудования медицинским работникам, учителям, творческим 
коллективам. 

Андрей ОСОКИН

ДОБРЫЕ ДЕЛА ДЛЯ ДОБРЫХ ЛЮДЕЙ

– Повлияло ли решение 
Центробанка на льготные 
ипотечные программы?

– Нет, все льготные программы 
действуют в полном объеме – ипо-
тека с господдержкой, семейная, 
военная, дальневосточная, аркти-
ческая, IT-ипотека. При этом рынок 
новостроек очень позитивно вос-
принимает льготные ипотечные 
программы с господдержкой. Есть 
выгоды и для банков, поскольку 
разницу между рыночной и льгот-
ной ставками кредитной организа-
ции выплачивает государство. 
Кроме того, субсидированные 
программы покупки жилья – важ-
ный и нужный для банка инстру-
мент, формирующий лояльность 

клиента и обеспечивающий долго-
временное сотрудничество с ним. 

– В последнее время объем 
выдачи ипотечных кредитов 
населению устойчиво растет. 
Насколько долгосрочен такой 
рост?

– Рост может продолжиться 
по нескольким причинам. Во-пер-
вых, видя, что ставка растет, заем-
щики постараются ускориться 
в решении жилищного вопроса. 
Во-вторых, количество выданных 
кредитов вырастет и за счет клиен-
тов, которые ранее получили одо-
брение по ипотеке и сегодня могут 
воспользоваться прежними усло-
виями, согласованными для них. 

В-третьих, в конце года застрой-
щики, чтобы поддержать рынок, 
начнут запускать предновогодние 
скидки и акции. В-четвертых, 
недвижимость является одним из 
самых ликвидных инструментов 
для инвестирования. Однако уже 
в начале 2024 года, вероятно, мы 
увидим закономерное замедление 
спроса на ипотеку, в первую оче-
редь потому, что далеко не всем 
доступны субсидированные про-
граммы, а ставки выше средних.

– Насколько эффективна 
ипотечная программа банка 
«Открытие»?

– Ипотечная программа бан-
ка на первичном рынке, по вер-
сии одного из крупнейших рос-
сийских финансовых маркет-
плейсов «Выберу.ру» ,  вошла 
в топ-3 рейтинга наиболее вы-
годных предложений заемщикам 
в текущем году. 

– Насколько покупатели 
жилья сегодня финансово 
подкованы в вопросах креди-
тования?

– Ипотека – это долгосроч-
ное вложение средств для заем-
щиков, поэтому, как правило, 
покупают жилье в кредит те, кто 
умеет планировать свой бюджет 
и видеть возможные риски. 
Соответственно, сегодня про-
срочка по ипотеке минимальна; 
к а к  п р а в и л о ,  о н а  с в я з а н а 
с форс-мажорными ситуациями, 

к решению которых банки под-
ходят индивидуально, не по стан-
дартному протоколу.

– Есть ли своя специфика 
у  р е г и о н а л ь н о й  и п о т е к и 
в Прикамье? 

– Наш заемщик практически 
ничем не отличается от покупате-
лей из других крупных и развитых 
регионов. Это люди от 35 до 
50 лет с постоянным доходом, 
стремящиеся подняться вверх по 
карьерной лестнице. Однако сто-
ит отметить, что сегодня ипотека 
молодеет – все чаще кредиты 
на жилье оформляют люди млад-
ше 30–35 лет, что тоже объясни-
мо: молодые люди рано начинают 
карьеру, совмещая ее с учебой,
и к 30 годам уже имеют значитель-
ный опыт, помогающий им стать 
квалифицированными и высоко-
оплачиваемыми специалистами.

Владимир БУЛАВИН

Недавно Центробанк принял решение о повышении ключевой ставки до 15%. 
Что это означает для ипотечного рынка? Комментируют эксперты банка «Открытие». 

ИПОТЕКА: ЗОНА РОСТА

ПАО Банк «ФК Открытие». Адрес: 115114, г. Москва, ул. Летниковская, д. 2, стр. 4. Генеральная лицензия Банка России № 2209 от 24.11.2014. www.open.ru 

БЛАГО ДАРИТЬ
Благотворительный фонд «ЛУКОЙЛ» провел акцию «ЛУКОЙЛ – детям»
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СОЦИУМ
Летнее путешествие 
художников, поддержанное 
лукойловским грантом, 
воплотило прикамские 
ландшафты в красочные 
полотна

О чем в первую очередь вы подумаете, 
когда услышите о Кунгуре? Конечно, 
о его знаменитой ледяной пещере, 

но это не единственная достопримечатель-
ность города. Окружающие просторы, леса, 
поля, водоемы – природа занимает отдель-
ное место в списке того, что обязательно 
нужно увидеть!

– Впервые пленэр профессиональных ху-
дожников Прикамья «Кунгурские мотивы» 
прошел в 2007-м, – рассказывает директор 
Кунгурского музея-заповедника Сергей Муш-
калов, – в этом году мероприятие состоялось 
уже в восьмой раз при поддержке пермских 
нефтяников. Который год нашему проекту 
удается собрать вместе деятелей искусства.

Пленэр – техника создания картин на све-
жем воздухе при естественном освещении, 
отражение богатства красок и разнообразия 
окружающей природы. В отличие от студий-
ной живописи, ставшей уже традиционной, 
пленэр дает возможность художнику передать 
малейшие детали и разнообразие натуры.

Минувшим летом на территории Кунгу-
ра и Кыласово проходил летний пленэр 

художников Прикамья «Кунгурские моти-
вы», организованный Кунгурским музеем-
заповедником. 

Главная задача проекта – создание живо-
писных картин, а также привлечение внима-
ния к месту проведения пленэра. Чтобы 
художники, запечатлев кусочек Кунгурской 

земли, понесли его дальше, на другие выстав-
ки, и люди из разных городов узнали о таком 
прекрасном месте.

Мероприятие собрало 25 профессио-
нальных художников из Перми, Березников, 
Горнозаводска, Кунгура, Красноуфимска 
и Чебоксар.

Каждый день художники выходили 
на пленэрные зарисовки пейзажей Кунгура, 
который, кстати, в этом году отметил свое 
360-летие. Также были организованы раз-
личные мастер-классы и лекции, на кото-
рых творцы делились информацией и сво-
им опытом, была открыта выставка, прово-
дились экскурсии, на которых участники 
смогли увидеть не только центральные 
достопримечательности города, но и сель-
скую местность, вдохновиться красотой 
природы. 

Во время проведения летнего пленэра 
особенностью мероприятия стала организа-
ция open air «Красная палитра». Художники – 
участники пленэра совместно с жителями 
города создавали картины с помощью лишь 
красного цвета и его оттенков. 

В общей сложности за неделю создано 
более ста работ, сорок из которых были пе-
реданы в фонды Кунгурского музея-
заповедника. За годы реализации проекта 
«Кунгурские мотивы» коллекция музея уве-
личилась более чем на 250 картин. А в бли-
жайшее время их можно будет увидеть 
на новой выставке; сейчас картины обрабо-
таны и готовятся к показу. 

По традиции в день закрытия летнего 
пленэра прошла выставка в формате 
стрит-арта – вдоль здания гостиницы 
«Ирень», где проживали художники, были 
выставлены их работы. 

Творцы приехали с чистыми холстами,
а уехали с новыми знаниями, информацией, 
набросками и готовыми произведениями 
искусства, которые разлетятся в разные угол-
ки нашей страны.

Педагоги детских садов включи-
ли карту в свои программы. Воспи-
танники в игровом формате изуча-
ют флору и фауну малой родины, 
промышленность региона, тради-
ции и обычаи народов – вплоть 
до национальных костюмов – 
с помощью магнитных фигурок.

Недавно в детском саду № 24 
города Березники состоялся от-
крытый городской краеведческий 
фестиваль, посвященный истории 
Пермского края. Главным призом 
для его участников стала новая 
магнитная карта Прикамья. 

– Очень не хватает мероприя-
тий, в ходе которых можно 
доступным языком рассказать 
детям об их малой родине, – поде-
лилась воспитатель детсада Елена 
Пакулина. – Мы решили провести 
конкурс-фестиваль, который на-
звали «Большой Урал для малень-
ких». Нам хотелось, чтобы дети 
смогли лучше познакомиться 
с культурным наследием края. 

Программа мероприятия со-
стояла из четырех конкурсных 
этапов. Открыл фестиваль творче-
ский конкурс «Прикамская звезда». 
Далее участники блеснули своим 
интеллектом. Третий этап оказался 
самым веселым и интересным – 
участники проводили мастер-
классы, посвященные нашему 
краю. Помимо конкурсов и викто-
рин, педагоги подготовили позна-
вательную станцию «Аллея горо-
дов». Заключительным этапом 
фестиваля стало торжественное 
закрытие в формате гала-концер-
та. А затем – долгожданная цере-
мония награждения, на которой 
каждый участник получил главный 
приз – магнитную карту Пермско-
го края.

Все желающие смогли посе-
тить фестивальные площадки, уча-
ствовать в этапах конкурса, проя-
вить ловкость в аттракционах 
и согреться горячим чаем с аро-
матным вареньем.

Дошкольники из Березников знают Пермский край как свои пять пальцев 
благодаря уникальной географической карте, созданной при финансовой 
поддержке ПАО «ЛУКОЙЛ».

Вы хоть раз рубили капусту 
сечкой в корыте? Водили хорово-
ды? Делали своими руками украше-
ния из натурального камня? А жи-
тели Чайковского знают об этом 
не понаслышке.

«Сайгатский капустник» – празд-
ник, основанный на традиционных 
обрядах, – прошел в этнографиче-
ском отделе Чайковского историко-
художественного музея. В ходе 

праздника можно было попробо-
вать себя в самых необычных ролях, 
поучаствовать в интерактивных 
играх и угоститься на тематическом 
фуршете. 

«Гвоздь» программы – конкурс 
блюд «Ах, капуста». Зрители были 
восхищены разнообразием и по-
дачей. Голубцы, запеканки, стейки, 
котлеты и пироги... Кто бы мог по-
думать, что существуют сотни ре-
цептов, в которых всем привыч-
ный и знакомый овощ играет глав-
ную роль. 

Гости наблюдали и участвовали 
в развлекательных мероприятиях, 
погружаясь в традиции прошлого. 
Дети увидели и попробовали то, 
о чем слышали только в сказках 
и рассказах прабабушек и прадеду-
шек. Они узнали, каким образом 
проходили «помочи» в крестьян-
ской деревне, поучаствовали в рубке 
капусты и познакомились с обрядом 
«Мушиные проводы». Катание 

на лошадях, участие в русских на-
родных играх, хороводы, театрали-
зованные представления и задор-
ные танцы подарили незабываемые 
эмоции участникам «Сайгатского 
капустника». На мастер-классах дети 
с родителями изготовили тряпич-
ные куклы-обереги. 

Ремесленники презентовали 
свои изделия и украшения с нату-
ральными камнями. В торговых 
рядах толпился народ – была воз-
можность приобрести неповтори-
мые подарки для близких и друзей. 

В этот день было рассказано 
много интересного о традициях 
и обычаях русского народа. 
Капустник объединил людей, при-
влек внимание к истории своей 
родины и показал, как богаты
и разнообразны традиции. 

– Практически каждый год 
наша организация участвует 
в Конкурсе социальных и куль-
турных проектов ЛУКОЙЛа. 
Довольно часто мы выигрываем, 
и этот год не стал исключени-
ем, – рассказывает сотрудник му-
зея Татьяна Логинова. – На грант 
мы приобрели палатки, стулья, 
столы и предметы, которые по-
зволили организовать ежегодный 
праздник окончания сельскохо-
зяйственных работ.

Чайковский музей – не только 
место исторической памяти, но 
и центр культурной среды молодого 
провинциального города. Круглый 
год здесь проводятся народные 
календарные праздники, посетить 
которые могут все желающие. 
Мероприятия проходят в музее 
крестьянской усадьбы, на террито-
рии архитектурно-этнографиче-
ского комплекса «Сайгатка».

Музей работает круглогодич-
но и открыт для посещения всех, 
кто желает познакомиться с исто-
рией города Чайковского. В нем 
проходят экскурсии, которые оку-
нут вас во времена постройки 
усадьбы и не оставят без новых 
впечатлений.

При поддержке Компании в Чайковском организовали яркий фольклорный праздник. 

САЙГАТСКИЙ КАПУСТНИК

 Материалы полосы подготовила Ульяна АЛИКИНА

КРАСНАЯ ПАЛИТРАКРАСНАЯ ПАЛИТРА

ГЕОГРАФИЯ  ГЕОГРАФИЯ 
ДЛЯ МАЛЕНЬКИХДЛЯ МАЛЕНЬКИХ
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ЗДОРОВЬЕ

Витаминизация — хорошее подспорье для 
организма.

Сколько бы свежих овощей и фруктов 
мы ни съели за лето, витаминами впрок не 
запасешься. Витамины особо важны осенью, 
в переходное от тепла к холоду время года, 
когда человек больше всего подвержен про-
студным заболеваниям и сезонным депрес-
сиям. Организм человека страдает из-за сни-
жения температуры воздуха, уменьшения 
продолжительности светового дня и недо-
статка солнечного света, в результате чего 
снижается иммунитет, падает работоспособ-
ность и ухудшается качество сна. 

В связи с этим в начале осеннего эпиде-
миологического сезона отдел социальных 
программ и пенсионного обеспечения 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ совместно с клиникой 
МЕДИС уже несколько лет проводит вита-
минизацию сотрудников предприятия. 
В этом году был выбран витаминный ком-
плекс Vitrum Immunactive производства 
фармацевтической компании Stada. 

Курс рассчитан на прием витаминов 
в течение месяца. Комплекс содержит 
13 витаминов и 8 минералов, а также 
бета-глюканы и биофлавоноиды. Состав 
комплекса комментирует руководитель 
направления клиники МЕДИС по организа-
ции работы здравпунктов Анна Гусева: 

– Комплекс максимально соответ-
ствует задаче укрепления защитных 
функций организма и предотвращения 
простудных заболеваний. В частности, 
иммуномодулирующие витамины С, Е, А, В 
и РР способны снизить риск простуды 
и ускорить период выздоровления. 

Иммунный эффект витаминов С и Е спо-
собствует выработке интерферонов, ока-
зывающих существенный противовирус-
ный эффект. Витамин D – обязательный 
элемент для иммунопрофилактики, по-
скольку у большинства жителей Прикамья 
наблюдается его недостаток. Этот ви-
тамин способствует повышению сопро-
тивляемости организма инфекциям дыха-
тельных путей, вызывая выработку в ор-
ганизме собственных защитных белков, 
уничтожающих респираторные вирусы. 
Все остальные микроэлементы (железо, 
цинк, медь и селен), а также бета-глюканы 
и биофлавоноиды подобраны так, что они 
усиливают друг друга путем синергии.

Елена ЗУБАТКИНА

КАК ПОВЫСИТЬ ИММУНИТЕТ

Как противостоять 
норовирусной 
инфекции

Проникновение вируса
В Прикамье зафиксирован подъем забо-

леваемости кишечной инфекцией норови-
русной этиологии, которая проявляется ярко 
выраженной кишечной симптоматикой 
и характеризуется быстрым течением.

Источник инфекции – больной человек 
или бессимптомный носитель вируса. 
Инкубационный период составляет от 12 

до 48 часов, продолжительность заболева-
ния – от 2 до 5 дней. Основные симптомы 
заболевания: повышение температуры тела, 
слабость, тошнота, рвота, диарея, боль в го-
лове и мышцах. 

Норовирус, или вирус Норфолк, очень 
контагиозен (заразен) – менее десятка 
вирусных частиц, попавших в желудочно-
кишечный тракт здорового человека, 
достаточно, чтобы вызвать заболевание. 
Норовирусы поражают население всех воз-
растных групп.

Существует три пути передачи инфек-
ции: контактно-бытовой, пищевой и вод-
ный. Пищевой путь связан, как правило, 
с нарушением правил обработки овощей 
и фруктов и мытья посуды, несоблюдением 
технологии приготовления блюд и личной 
гигиены поваров и кондитеров. Наиболее 
часто острые кишечные инфекции вирус-
ной этиологии передаются через грязную 
посуду, овощные и фруктовые салаты, на-
резку готовой продукции и блюда, связан-
ные с «ручным» приготовлением и не под-

вергающиеся повторной термической об-
работке (например, овощные пюре). Попа-
дание в организм человека контаминиро-
ванной (загрязненной вирусом) воды про-
исходит из-за использования сырой воды 
и пищевого льда. 

Правила профилактики
• Соблюдать личную гигиену: тщательно 

мыть руки перед приемом и раздачей 
пищи, после посещения туалета и прихо-
да с улицы; необходимо следить за чисто-
той рук у детей, научить их соблюдать 
гигиенические правила;

• Употреблять только кипяченую или бути-
лированную воду;

• Употреблять только доброкачественные 
продукты питания, строго соблюдать 
сроки годности пищи;

• Если вы плохо себя чувствуете (особенно 
при наличии симптомов кишечной 
инфекции), ни в коем случае не занимай-
тесь приготовлением пищи. 

Главная защита от норовирусной инфек-
ции – соблюдение правил личной гигиены 
и своевременное обращение за квалифици-
рованной медицинской помощью.

Григорий ВОЛЧЕК

СТОП, НОРФОЛК!

Витамины особо важны осенью, 
в переходное от тепла к холоду 
время года, когда человек больше 
всего подвержен простудным 
заболеваниям и сезонным 
депрессиям

Курс витаминизации сотрудников 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ рассчитан на месяц; 
комплекс содержит 13 витаминов 
и 8 минералов, а также бета-глюканы 
и биофлавоноиды

В Прикамье зафиксирован подъем заболеваемости кишечной инфекцией 
норовирусной этиологии; основные симптомы заболевания: повышение 
температуры тела, слабость, тошнота, рвота, диарея, боль в голове и мышцах

Наиболее часто острые вирусные кишечные инфекции передаются 
через грязную посуду и блюда, связанные с «ручным» приготовлением, – 
овощные и фруктовые салаты и пюре, нарезку готовой продукции 

Основные правила 
профилактики норовируса: 

тщательно мыть руки перед 
приемом и раздачей пищи, 
после посещения туалета 
и прихода с улицы 

употреблять только кипяченую 
или бутилированную воду
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СПОРТ

По горизонтали:
1. Канистра
3. Парафины
5. Ссуда
6. Дорос

  7. Портал
  8. Сейсмика
10. Табель
12. Аннуитет
15. Тайга  

      По вертикали:
  2. Девон
  4. Батырбайское
  9. Компас
10. Таргетинг

11. Народная
13. Шлиф
14. Партия
16. Аудит
17. Волейбол

Ответы на вопросы кроссворда из предыдущего номера

Следом за работниками Перм-
ского нефтяного района сильней-
ших в спартакиаде ЛУКОЙЛ-ПЕРМИ 
выявили и чернушане. После сорев-
нований по плаванию, в которых 

приняли участие 48 человек, проф-
союзные лидеры назвали самые 
спортивные производственные 
подразделения сезона. Первое ме-
сто по праву досталось работникам 
Гожанского нефтегазопромысла 
(ЦДНГ № 3), которым не было рав-
ных в 8 из 12 видов спартакиадных 
дисциплин. Вторыми стали нефтя-
ники Павловки (ЦДНГ № 1), а зам-
кнули тройку призеров куединцы 
(ЦДНГ № 2).

В Осинском нефтяном районе, 
где накануне прошли соревнования 
по плаванию, русским шашкам, дарт- 
су, шахматах и баскетболу 3х3,  
на финишной прямой с внушитель-
ным отрывом лидируют предста- 
вители ЦДНГ № 5. А вот за второе  
и третье места идет упорная борьба 
между Константиновкой (ЦДНГ № 6) 
и Баклановкой (ЦДНГ № 8). Решаю-
щими здесь окажутся соревнования 
по волейболу, которые и завершат 
программу спартакиады в Осинском 
нефтяном районе.

Андрей ОСОКИН

В нефтяных районах Прикамья близится к завершению длинный спортивный сезон 

НА ФИНИШНОЙ 
ПРЯМОЙ

Правильные 
ответы — 

в следующем 
номере

По горизонтали: 

2 

5 

8 

10 

11 

15 

По вертикали: 

4 

6 

7 

9 

13 

14 

16 

3

10

1 12
18

9 13

4 8

5

12

10 17

6 11 14 18

7

3

15 16

1

2

   Процесс сбора и анализа данных

   Цикл безостановочной работы оборудования 
между ремонтами

   Инструмент рабочей практики руководителя 
для высвобождения времени на приоритетные 
и стратегические задачи

Крупнейший нефтеналивной порт России

Зооантропонозная инфекция, для борьбы  
с которой предусмотрена обязательная 
вакцинация групп риска

Руководитель общественной организации

   Количественный 
показатель объема 
природных 
ископаемых

   Основной  
компонент 
природного газа

   Заземленный 
молниеотвод, 
натянутый вдоль 
воздушной линии 
электропередачи

   Первооткрыватель 
нефти на реке Ухте 
(XVIII век)

Крупная  
научная  
конференция

Средство 
индивидуальной 
защиты

Часть от общего

Газонефтяное 
месторождение 

 

в Бардымском 

 

округе

Главный  
нефтепродукт  
XIX века

Создатель  
первого  

в России  
нефтяного  
промысла Прикамский поселок, в котором в 1942 году 

началось производство турбобуров

Прибор  
для  

определения  
плотности  

нефтепродуктов

17

7

14
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