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Высшей награды престижного 
инженерного конкурса – зва-
ния лауреата – удостоены чет-

веро пермских нефтяников. Веду-
щий инженер ЦИТС «Полазна» 
предприятия «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» 
Елизавета Соболева стала лучшей  
в номинации «Нефтяная и газовая 
промышленность (Повышение  
нефтеотдачи)», а ее коллега, началь-
ник геолого-технологической служ-
бы Полазненского нефтегазопро-
мысла Станислав Змеев, получил 
признание в номинации «Нефтяная 
и  газовая  промышленность  
(Нефтегазодобыча)» в версии  
«Инженерное искусство молодых». 

Также в молодежной ветке  
конкурса инженер отдела марк-
шейдерско-геодезических работ 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ Анастасия Аника-
ева первенствовала в номинации 
«Нефтяная и газовая промышлен-
ность (Нефтегазовая геология)»,  
а инженер отдела петрофизиче-
ских исследований Центра иссле-
дования керна и пластовых флюи-
дов Филиала «ЛУКОЙЛ-Инжини-
ринг» «ПермНИПИнефть» Алек-
сандр Разницын – в номинации 
«Нефтяная и газовая промышлен-
ность (Разработка месторождений)». 

Стремление к инженерному 
творчеству появилось у Елизаве-
ты Соболевой еще во время учебы 
в Пермском политехе. Кажется, ни 
одна научно-техническая конфе-
ренция вуза не оставалась без ее 
внимания. После того как в 2011 го-
ду талантливую студентку пригласи-
ли в ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ, она сразу же 
начала применять полученные во 
время учебы знания на практике. 
Уже через два года научно- 
техническая разработка молодого 
технолога Уньвинского нефтегазо-
промысла произвела настоящий 
фурор на конкурсе Научно- 
технического общества нефтяни-
ков и газовиков имени И. М. Губки-
на. Елизавета сумела предложить 
уникальную и более эффективную 
технологию борьбы с асфальто- 
смолопарафиновыми отложения-
ми в скважинах и стала лауреатом 
молодежной премии.

За 12 лет работы в нефтянке та-
ких признаний у Елизаветы Соболе-
вой накопился вагон и маленькая 
тележка. На сегодняшний день она 
является автором 20 рационализа-
торских предложений и 9 опубли-
кованных научных работ, направ-
ленных на повышение эффектив-
ности разработки нефтегазовых 
месторождений. Совокупный эко-
номический эффект от их внедре-
ния в производство перевалил уже 
за 70 млн рублей! Когда несколько 
лет назад в Центре интегрирован-
ных операций ЦИТС «Полазна» на-
чалось внедрение цифровых двой-
ников месторождений, обеспечива-
ющих непрерывный инжиниринг 
процессов нефтедобычи, Елизавета 
сразу же подхватила волну иннова-

ционного развития. Сегодня один 
из ведущих специалистов предпри-
ятия, имеющих высокую профес- 
сиональную квалификацию по ин-
тегрированному моделированию 
нефтяных и газовых месторожде-
ний, успешно осуществляет функ-
циональное руководство по данно-
му направлению в проекте «Интел-
лектуальное месторождение».

Станислав Змеев, еще будучи 
студентом-третьекурсником горно- 
нефтяного факультета ПНИПУ, стал 
лукойловским стипендиатом,  

а после получения степени бака-
лавра начал работу оператором по 
добыче нефти и газа. Параллельно 
с этим продолжил учебу в маги-
стратуре по профилю «Технология 
разработки нефтяных месторожде-
ний», окончив ее с красным дипло-
мом. Первые годы в нефтянке при-
несли Станиславу неоднократные 
победы в молодежных конкурсах 
профессионального мастерства  
и научно-технических разработок, 
а также звание лучшего молодого 
специалиста Компании, которого 
он удостаивался дважды. 

Отличная фундаментальная 
подготовка и «боевой практикум» 
позволили ему довольно быстро 
стать генератором инновацион-
ных идей в области добычи, транс-
портировки и подготовки нефти  
и газа, а впоследствии – возглавить 
геолого-технологическую службу 
нефтегазопромысла. Змеев выдви-
нул 14 рационализаторских пред-
ложений, направленных на опти-
мизацию технологических процес-
сов на производстве и снижение 
операционных затрат с ежегодным 
экономическим эффектом более  
2 млн рублей. 

Анастасия Аникаева шесть 
лет назад с отличием окончила  
горно-нефтяной факультет ПНИПУ 
и начала свою работу в нефтянке, 
параллельно обучаясь в аспиранту-
ре по профильной специальности. 
Несмотря на молодость, Анастасия 
сразу же активно включилась  
в процесс развития идей по цифро-
визации производственных про-
цессов в области разведки и разра-
ботки месторождений нефти и га-
за, геоинформационных систем. 
Так, два года назад выполненный  
с использованием передовых инте-
грированных приложений проект 
Анастасии занял первое место в но-
минации «Лучший инновацион-
ный продукт» Всероссийского кон-
курса «Новая идея» и был успешно 
протестирован в производствен-
ных подразделениях предприятия. 

Анастасия – автор методики по 
систематизации и актуализации 
данных дорожной сети предприя-
тия, принятой к тиражированию во 
всех производственных подразде-
лениях ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ; постоян-
ный участник и призер научно- 
технических конкурсов и научно- 
практических конференций в об-
ласти ТЭК; исполнитель гранта 
президента РФ на тему «Разработка 
методики оценки достоверности 
определения фильтрационных па-
раметров пласта методами кривой 
стабилизации давления и анализа 

добычи, а также критериев и обла-
сти возможного их применения  
на нефтяных месторождениях». 
При непосредственном участии 
Анастасии разработаны четыре 
инициативы, направленные на 
цифровизацию и автоматизацию 
производственных процессов. 

К своим 27 годам Александр 
Разницын уже успел стать канди-
датом технических наук. Тема дис-
сертации была связана с основной 
областью научных интересов лау-
реата – изучением петрофизиче-
ских свойств горных пород мето-
дом ядерного магнитного резонан-
са. Опираясь на данные лаборатор-
ного изучения керна, он разработал 
подходы к выделению литолого- 
петрофизических типов сложно-
построенных карбонатных пород. 
Теперь разработки Александра ак-
тивно используются в институте 
«ПермНИПИнефть» при изучении 
керна. Александр – автор 15 опубли-
кованных научных работ, дипло-
мант различных научно-техниче-
ских конкурсов и конференций.

Дипломы конкурса по версии 
«Профессиональные инженеры» по-
лучили заместитель начальника от-
дела добычи нефти и газа ЛУКОЙЛ- 
ПЕРМЬ Алексей Жуланов, веду-
щий инженер ЦИТС «Полазна»  
Андрей Леончик, а также два со-
трудника Филиала «ЛУКОЙЛ-Инжи-
ниринг» «ПермНИПИнефть» – глав-
ный инженер-технолог отдела 
проектирования и мониторинга 
разработки пермокарбоновой  
залежи Усинского месторождения 
Рашит Мукаев и ведущий инже-
нер отдела интегрированного  
моделирования приоритетных 
проектов и методологического со-
провождения процессов оптимиза-
ции добычи Александр Сергеев. 

По версии «Инженерное искус-
ство молодых» дипломами победи-
телей 1-го тура конкурса отмечены 
еще трое сотрудников института 
«ПермНИПИнефть» – инженер  
отдела литолого-седиментологиче-
ских исследований Центра иссле-
дований керна и пластовых флюи-
дов Ксения Дементьева, геолог 
отдела геологического моделиро-
вания месторождений Республики 
Коми Татьяна Жемчугова и веду-
щий инженер отдела проектирова-
ния и мониторинга разработки 
Северной группы месторождений 
Дмитрий Зарубин. 

Всероссийский конкурс «Инже-
нер года» проводится в двух верси-
ях: «Инженерное искусство моло-
дых» – для специалистов в возрасте 
до 30 лет, «Профессиональные ин-
женеры» – для сотрудников со ста-
жем работы на инженерных долж-
ностях не менее пяти лет. Лауреаты  
и победители конкурса заносятся  
в реестр профессиональных инже-
неров России. 

Станислав СЛЮСАРЕВ

ИДЕИ И ЛЮДИ
Пермские лукойловцы стали лауреатами Всероссийского конкурса 
«Инженер года – 2022»



Анжелика Закирова – единственная 
женщина среди победителей Конкурса 
профессионального мастерства 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ в 2022 году.

Анжелика Закирова родилась в Осе, од-
ной из «нефтяных столиц» Прикамья, окон-
чила юридический факультет Осинского 
филиала Чайковского индустриального 
колледжа по специальности «Земельно-
имущественные отношения», а затем 
юрфак Пермского филиала Санкт-Петер-
бургского института внешнеэкономиче-
ских связей, экономики и права по специ-
альности «Юриспруденция» (заочно). 

С 2012 года работает в ЦДНГ № 5 – 
сначала оператором обезвоживающей 
и обессоливающей установки, а затем, 
до настоящего времени, оператором пуль-
та управления. Анжелика успешно совме-
щает работу с любимым увлечением – 
хореографией, выступлениями в составе 
шоу-балета «Гелиос». Этот самодеятельный 
осинский коллектив работает на высоком 

профессиональном уровне, в самых раз-
ных жанрах (фолк, классика, современ-
ный эстрадный танец, модерн) и имеет 
дипломы лауреатов всероссийских и меж-
дународных танцевальных фестивалей. 

Хобби не мешает работе – по итогам 
прошлого года на традиционном конкурсе 
профмастерства, в условиях острой конку-
ренции, Анжелика признана лучшим пуль-
товым оператором ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ.

Среди других увлечений Анжелики – 
спорт (фитнес) и огородничество 
на даче; участок там сравнительно не-
большой – всего шесть соток, но при 
должном усердии вполне плодородный.

Семейное счастье Анжелика нашла, 
можно сказать, «без отрыва от производ-
ства» – ее муж Рамиль работает в ЦДНГ № 5 
ведущим инженером-механиком; в насто-
ящее время он мобилизован. Сын Максим 
в нынешнем году пойдет в школу. Еще один 
важный член семьи – Цезарь, внушитель-
ный пушистый чау-чау (да-да, та самая 
собака с фиолетовым языком). 

Мария Спицина: напряженная работа и теплый дом.

Мария Спицина родилась и выросла в Перми, окончила авиационный 
техникум и ПНИПУ по похожим специальностям – «Стандартизация и сер-
тификация» и «Управление качеством». С 2010 года работает оператором 
и менеджером на различных пермских АЗС; последние два года – на запра-
вочной станции на улице Цимлянской (микрорайон Новое Левшино, неда-
леко от Восточного обхода). Это средняя по параметрам городская заправка 
(штат – 8 человек, среднесуточный товарооборот по топливу – 10 тонн), 
но здесь очень востребовано кафе, где не только пьют кофе с круассанами, 
но и назначают встречи, проводят деловые совещания, собеседования и т. д.

Со своим супругом Сергеем Мария дружила со школы. Сыграли свадьбу 
в 2017 году, а потом родились дети-погодки – Кирилл и Кристина. Семейный 
портрет дополняют две кошки, черепаха и огромная лохматая собака – 
восточно-европейская овчарка Арес. Места хватает всем – дружная семья 
живет в частном доме в микрорайоне Январский. Соответственно, есть ого-
род с теплицей, обеспечивающие домочадцев овощами и зеленью.

В сентябре прошлого года Сергей, работавший метрологом в аппара-
те Пермского регионального управления «ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт», 
был мобилизован. Конечно, трудиться на очень нескучной работе и при 
этом в одиночку справляться с обширным домашним хозяйством было 
бы крайне сложно, но на помощь Марии пришла свекровь Ирина Алек-
сандровна, ставшая по-настоящему надежным помощником во всех 
семейных делах.

Времени на хобби у Марии почти не остается, но тем не менее она все 
же умудряется заниматься любимым делом – шитьем, отдавая предпочте-
ние детскому ассортименту. Есть у Марии и мечта: когда со временем ста-
нет полегче, возобновить занятия сноубордом.

Евгения Сапоговская – «хозяйка» 
образцово-показательной АЗС.

Евгения Сапоговская – коренная пермячка; 
отучившись три курса на бухгалтера в Пермском 
филиале Российского государственного торгово-
экономического университета имени Г. В. Плеха-
нова, она перевелась на заочное отделение вуза 
и пришла оператором на лукойловскую заправку, 
расположенную в районе села Лобаново. 

Возможно, это совпадение, но желание ра-
ботать и тем самым обрести самостоятельность 
и финансовую независимость помогло Евгении 
и в личной жизни – вскоре она вышла замуж. 
Знакомство с будущим супругом было не очень 
романтичным (он, молодой офицер, пришел 
договариваться об аренде жилплощади), но 
брак оказался крепким и счастливым; в семье 
растут двое парней – 15-летний Георгий 
и 11-летний Даниил.

Параллельно развивалась и карьера Евге-
нии – с 2006 года она работает мастером (менед-
жером) на различных крупных заправках, 
несколько раз замещала территориального 
менеджера. С лета прошлого года Евгения 
возглавляет образцово-показательную АЗС, 
что рядом с аэропортом Большое Савино. Эта за-
правка, помимо роли одной из «визитных карто-
чек» ЛУКОЙЛа в Прикамье, отличается большим 
товарооборотом – в среднем 20 тонн топлива 

и 80 тыс. рублей выручки по нетопливному 
ассортименту в сутки. Соответственно, хлопот 
здесь хватает и клиентура самая разная – даль-
нобойщики-транзитники, дачники, таксисты, 
водители автобусов, пассажиры аэропорта, про-
вожающие...

При этом Евгения позиционирует себя как ли-
берального руководителя, достающего «кнут» 
только в самых крайних случаях. Лучшее подспо-
рье в ее профессии – высокий уровень компетен-
ции: в 2021 году за успехи в работе и добросовест-
ное выполнение должностных обязанностей Ев-
гения получила благодарность Компании, а в сле-
дующем году приняла участие в одном из этапов 
турнира знатоков стандартов сервиса (отметим, 
что команда ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт заняла 
в этом корпоративном соревновании 1-е место).

Есть у Евгении и хобби: домашние животные 
(две кошки), дача (10 соток, на которых растут 
в основном ягоды, цветы и плодовые деревья) 
и путешествия (каждый год семья Сапоговских 
ездит на машине на юг, к морю и горам). Евге-
ния – опытный автомобилист с 22-летним ста-
жем, и, конечно же, это знание специфики 
вождения и психологии шофера очень помога-
ет в работе. Кстати, в совершенстве освоив авто-
транспортные средства, Евгения увлеклась воз-
духоплаванием. В прошлом году совершила 
тренировочный полет на Як-52, получив при 
этом незабываемые впечатления.

Жизненное кредо Людмилы Траксель – 
помогать людям.

Председатель Совета ветеранов Пермского 
нефтяного района Людмила Траксель для своих 
внуков – настоящий друг. Она всегда рядом – может 
погонять в мяч, сыграть в бильярд, постоять в планке, 
помочь написать сочинение или решить математи-
ческие задачи. Только вот, как она говорит с грустью, 
внуки быстро вырастают: старшему уже 20 лет (учит-
ся на строительном факультете в Пермском полите-
хе), девочкам – 15 и 13 лет, они уже почти взрослые. 
Отрада – младший, первоклассник Платон.

– Мы с ним и соревнования устраиваем – на-
пример, кто дольше в планке простоит, – расска-
зывает Людмила Викторовна. – Сначала я иногда 
ему подыгрывала, а сейчас он все чаще и чаще ста-
новится победителем. Честно скажу, что я от 
общения с внуками заряжаюсь энергией, позити-
вом, хочется еще больше узнавать нового.

Родом Людмила Траксель из Березников. 
В детстве ее день был расписан: школа, музыкалка, 
общественная жизнь. О нефтяной отрасли Люд-
мила и не мечтала. После школы поступала на 
строительный факультет Пермского политехни-
ческого института, но, набрав достаточно баллов, 
уступила по дополнительным критериям. Пошла 
учиться на горный факультет.  После окончания 
вуза вместе с мужем по распределению поехала 
работать в НГДУ «Осинскнефть», трудилась в марк-
шейдерской группе – рассчитывала координаты 
бурения скважин для вышкомонтажников. Работа 
нравилась, поскольку с математикой она всегда 

дружила. Пять лет возглавляла цехком, была инже-
нером по быту. Но жили не только одной работой. 

– Летом мы собирали палатки и вместе 
с друзьями выезжали на природу, – делится Людми-
ла Викторовна. – Незабываемые моменты – 
костер, песни под гитару… А зимой обязательно 
ходили на лыжах.

А еще в жизни Людмилы Викторовны особое 
место занимала и занимает песня, любовь к кото-
рой привили родители. Мама, обладающая сильным 
природным голосом, всегда пела, а папа, окончив 
музыкально-художественное училище, играл на 
саксофоне, кларнете и аккордеоне, был руководи-
телем духового оркестра. Девочка пела в музыкалке, 
в Осе занималась в вокальном ансамбле.

Какие качества характеризуют Людмилу Трак-
сель? Наверное, отзывчивость, энергия и доброта. 
Для нее очень важно помогать людям, поддержи-
вать их. Еще она не любит сидеть на одном месте, 
чем-то постоянно занята. Поэтому в работу Сове-
та ветеранов Траксель включилась практически 
сразу – как вышла на заслуженный отдых. 

– Во время карантина наша работа не оста-
навливалась ни на минуту, – вспоминает она. –
У ветеранов, впервые попавших в такую сложную 
ситуацию, возникли многочисленные вопросы, 
да и психологическая поддержка им была нужна. 
Сначала общались по телефону, а когда стало 
можно «выходить в свет», уже встречались очно. 
В общем, пережили пандемию вместе.

Сегодня у Людмилы Траксель много планов 
и семейных, и рабочих. Ей есть чему научить 
и внуков, и своих молодых коллег.

УНИВЕРСАЛЬНАЯ БАБУШКА

БЕЗ ОТРЫВА ОТ ПРОИЗВОДСТВА

Елена Степанова компетентна и в финансовой отчетности, и в высокой моде.

Елена Степанова родилась в Бирске (Башкирия), окончила факультет экономики 
нефтегазовой промышленности Уфимского нефтяного института по специальности 
«Экономика и управление в отраслях топливно-энергетического комплекса». Сразу 
же после защиты диплома Елена вышла замуж за одногруппника Алексея. Счастливые 
молодожены органично совместили свадьбу с выпускным вечером.

Алексей, выходец из семьи кунгурских нефтяников, увез супругу на родину, 
и в сентябре 1994 года Елена поступила на работу в бухгалтерию производственного 
объединения «Пермнефть», которое ровно через год вошло в состав ЛУКОЙЛа.

В 2010 году вместе со всем коллективом бухгалтерии Елена перешла на работу 
в ЛУКОЙЛ-УРЦ Пермь (ныне – ЛУКОЙЛ-МЦПБ); в 2018 году возглавила отдел сводной 
и международной отчетности. Отдел, в котором трудятся 24 человека, формирует 
финансовую отчетность более 30 дочерних обществ Компании, расположенных 
на огромной территории от Калининграда до Когалыма и от Варандея до Астрахани. 

Супруг Елены тоже остался верен нефтянке – он трудится ведущим специалистом 
на заводе «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез». По стопам родителей пошла и старшая дочь 
Юлия, экономист в ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ. Сейчас она в декретном отпуске, растит 7-месяч-
ную Яночку. Младшая дочь Даша учится на лечебном факультете Пермского государ-
ственного медицинского университета.

Главное хобби Елены – шитье, причем не только одежды в стиле casual, но и моде-
лей haute couture: например, она сшила выпускные платья для обеих дочерей. Увлека-
ется Елена и спортом (лыжи, туризм, речной сплав), и садоводством (12 соток, дающих 
полный набор даров уральской природы), и уходом за домашней любимицей – кошкой 
Пушей благородной британской породы.     

ИСКУССТВО СОВМЕЩАТЬ

Наталья Черпакова: жизнь по жесткому графику.

Наталья Черпакова родилась в Осе, окончила 
исторический факультет Пермского государствен-
ного гуманитарно-педагогического университета 
по специальности «Учитель истории и общество-
знания» и факультет нефтегазового дела Камского 
института гуманитарных и инженерных технологий 
(Ижевск; заочно) по специальности «Разработка 
нефтегазовых месторождений». 

В 2016 году, идя по стопам отца, Ямилова Олега
Георгиевича, и дяди, Ямилова Сергея Георгиевича, 
Наталья поступила на работу в ЦДНГ № 8 (Баклановка) 
оператором по добыче нефти и газа. Муж Натальи, 
Илья, тоже нефтяник – инженер-механик соседнего, 
6-го цеха (Константиновка). График работы супру-
гов довольно жесткий: подъем – в 5 часов утра, 
в 6 – посадка в вахтовый автобус, в 8 – начало смены.

Наталья – активная спортсменка, увлекается лыжа-
ми и легкой атлетикой (бегом на средние дистанции); 
она всегда готова поддержать команду родного цеха 
на спартакиаде и по другим дисциплинам – плаванию, 
настольному теннису и дартсу. Можно предположить, 
что и трехлетний сын Михаил вырастет таким же 
активным и жизнерадостным человеком. 

ПО СТОПАМ ОТЦА И ДЯДИ

ДЕТИ, КОШКИ 
И СОБАКИ

ЗЕМЛЯ  ЗЕМЛЯ 
И НЕБОИ НЕБО

Елена Колесникова всегда готова к решению новых сложных задач.

Девиз жизни начальника отдела поддержки бизнеса по гео-
логическому сопровождению проектов Пермского региона, 
Республики Коми и Поволжского региона Филиала «ЛУКОЙЛ-
Инжиниринг» «ПермНИПИнефть» Елены Колесниковой: 
«Мы не пробуем, а делаем и добиваемся результата!» 

Елена Леонидовна после окончания горно-нефтяного фа-
культета Пермского политехнического института (кафедра гео-
логии нефти и газа) пришла устраиваться в «ПермНИПИнефть» 
к Надежде Алексеевне Лядовой, преподававшей до этого в вузе. 

– Она мне тогда сказала: «Будешь заниматься геологиче-
ским моделированием», – вспоминает Елена Колесникова. – 
Тогда это направление только-только формировалось и состо-
яло из молодых амбициозных ребят, в числе которых были Денис 
Потехин, Юрий Большаков, Андрей Веселков. Можно сказать, 
что я была в самом начале формирования школы пермского 
геологического моделирования. Это стало моим любимым 
делом больше чем на 20 лет. Сейчас геологическое моделирова-
ние находится внутри огромной производственной цепочки. 
Результат этой работы служит основой для множества 
процессов – многовариантной оценки запасов и оперативной 
геометризации залежей, составления проектно-технологиче-
ских документов на разработку недр, основой для интегриро-
ванного моделирования и решения множества мелких, но важ-
ных производственных задач. В этой точке сходится очень 
много информации, которая обобщается и анализируется; 
от обоснованности результатов геологического моделирова-
ния зависит дальнейшая жизнь месторождения. 

В один прекрасный момент геолог Колесникова поняла, 
что ее знания и опыт могут более широко применяться. 
В этом шаге весь ее характер: она всегда стремится к разви-
тию, поэтому смена направления деятельности – законо-
мерный результат.

– Моя новая работа объединяет в себе многое, – подчер-
кивает Елена Леонидовна. – Это очень емкий процесс, ориен-
тированный на выявление и укрепление производственных 
связей в рамках ресурсно-календарного планирования, повы-
шение качества работ геологической службы, сопровожде-
ние многих производственных задач и поддержку бизнеса 
в целом. Передо мной поставлены нетривиальные задачи, 
и самая крупная из них – участие в трансформации 
Проектно-сервисного центра на базе ЛУКОЙЛ-Инжиниринг. 

Теперь – о семейной жизни. Пять лет назад семья Колес-
никовых приобрела дом с приусадебным участком, и увлече-
ние Елены Леонидовны получило «материальную базу»:

– Цветы стали частью меня. Знаете, как замечательно 
выйти рано утром и увидеть капельки росы на лепестках. 
Я обожаю пионы, считаю их «королями цветов». Сегодня 
у меня уже есть своя маленькая коллекция пионов.

А еще Колесниковы любят путешествовать, отдавая пред-
почтение родным просторам. Своего мужа Елена Леонидовна 
встретила в Пермском политехе, и это была любовь с первого 
взгляда. У них очень много общего, они похожи даже внешне. 
Супруг тоже выпускник горно-нефтяного факультета ППИ, 
также увлечен своей работой.

Видя, как живут и работают родители, их сын, не сомнева-
ясь, тоже выбрал геологическую стезю.

ГЕОЛОГИЯ И ЦВЕТЫ

Разворот подготовили 
Григорий ВОЛЧЕК и Наталья ДЕМЕНТЬЕВА



ПРОИЗВОДСТВО
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Молодые нефтяники и законо-
датели Прикамья уже несколько 
лет сотрудничают по разным на-
правлениям своей деятельности, 
но сейчас настало время поставить 
эту работу на «новые рельсы». 

Представитель президента 
ПАО «ЛУКОЙЛ» в Пермском крае 
Олег Третьяков, приветствуя моло-
дых активистов, отметил, что  
ЛУКОЙЛ сотрудничает с органами 
власти всех уровней.

– В Пермском крае вот уже 
много лет реализуется соглашение 
между Компанией и Пермским кра-
ем, – поделился Олег Владимиро-
вич. – В его рамках в регионе появи-

лись десятки новых социальных 
объектов. Стоит упомянуть  
и наш Конкурс социальных и куль-
турных проектов – конкурс доб- 
рых дел. Особый акцент нефтяни-
ки делают на работе с молодежью, 
на сотрудничестве с вузами.  
Так, в свое время мы создали на базе 
Пермского политеха Научно- 
образовательный центр, ставший 
сегодня одним из ведущих в России. 

Олег Третьяков подчеркнул, 
что 35 % работников ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ – это молодые люди.

Как рассказала председатель  
Регионального совета молодых 
специалистов Анастасия Аникаева, 

молодые лукойловцы принимают 
активное участие в благотворитель-
ных, экологических акциях. Их ви-
зитной карточкой стал волонтер-
ский лагерь на территории источ-
ника святого Трифона Вятского. 
Молодежь проводит активную  
профориентационную работу  
в школах и даже детских садах, рас-
сказывая мальчишкам и девчонкам 
о нефтяных профессиях. Одно из 
важнейших направлений деятель-
ности молодых специалистов  
ЛУКОЙЛа – научно-техническое; 
они выступают со своими разработ-
ками на различных конференциях, 
форумах, круглых столах, их разра-
ботки внедряются в производство. 

Председатель молодежного 
парламента Арсений Коротовских 
подчеркнул, что одной из важней-

ших составляющих его работы яв-
ляются законодательные инициа-
тивы. Кстати, с подачи именно чле-
нов молодежного парламента был 
разработан и принят краевой за-
кон о молодежи. Работают моло-
дые политики и в составе рабочих 
групп по формированию регио-
нального бюджета и развитию  
инфраструктуры.

– В настоящее время набира-
ет обороты инициативное бюд-
жетирование, когда жители 
определяют самостоятельно те 
вопросы, которые необходимо ре-
шить сегодня. Я думаю, что лукой-
ловцы могут стать активными 
участниками этого движения, – 
сказал Арсений Коротовских.

После обмена мнениями был 
утвержден план по дальнейшему 

взаимодействию молодежного пар-
ламента и Регионального совета 
молодых специалистов на 2023 год. 
В него вошли такие мероприятия, 
как совместное участие в Днях до-
нора, благотворительных акциях  
и субботниках. Одним из приори-
тетных направлений станет проект 
«Медали моего деда», в рамках кото-
рого на онлайн-ресурсах молодые 
прикамцы будут размещать исто-
рии о своих родственниках, воевав-
ших на фронтах Великой Отече-
ственной войны. Ко Дню пожилого 
человека будет проведена интел-
лектуальная игра «300 лет назад». 
Кроме того, нефтяники будут при-
сутствовать на заседаниях комис-
сий молодежного парламента. 

Вера ОСТАНИНА

Представители молодежного парламента при Законодательном Собрании Пермского 
края и Регионального совета молодых специалистов организаций Группы «ЛУКОЙЛ» 
в Пермском крае подписали соглашение о взаимодействии.

ДАЕШЬ, МОЛОДЕЖЬ!ДАЕШЬ, МОЛОДЕЖЬ!

В чем состоят задачи построения  
эффективной организации или си-
стемы?

1В том, чтобы все сотрудники стали еди-
ной командой и были вовлечены  
в непрерывный поиск потенциала 
улучшений.

2 В том, чтобы, работая, улучшать про-
цессы и делать их эталонными. 

3 Не в том, чтобы «бегать» быстрее,  
а в том, чтобы планировать и работать 
умнее, эффективнее и безопаснее.

Может ли современное предприятие рас-
считывать на успех, опираясь лишь на движе-
ние отдельно взятых людей? При этом, когда  
в Обществе есть много талантливых и изобре-
тательных людей среди руководителей, специ-
алистов, рабочих. Можно развивать культуру 
непрерывного совершенствования, опираясь 
не на отдельную часть, а на всех сотрудников. 
Поэтому это так нужно и важно для нас! 

С 15 февраля силами Пермского отде-
ления Проектного офиса началось  
выстраивание процесса передачи  
знаний, навыков по инструментам повы-
шения эффективности в рамках Систе-
мы непрерывных улучшений мастерам 
и уполномоченным по охране труда (УОТ), 
от мастеров и УОТ операторам. 

Специалистами Пермского отделения 
Проектного офиса были представлены  
и подробно разобраны такие инструменты 
по применению СНУ, как система органи-
зации рабочих мест (Система 5С), 8 видов 
потерь, операции, добавляющие и не до-
бавляющие ценность, система подачи 
идей. По итогам тренинга всем участникам 
была предоставлена возможность самим 
провести практическую часть применения 
СНУ с целью тренировки передачи полу-
ченных знаний и умений своим коллегам 
по работе. В ближайшее время обучение по 

внедрению СНУ будет проведено во всех 
структурных подразделениях Общества. 

Переоценить роль обучения невозмож-
но. Это способ мышления и продуктивного 
действия, а не просто тактика из алгорит-
мов. От того, насколько полноценные зна-
ния получает каждый специалист, зависят 
достижения в дальнейшем; важно быть  

активным и вовлеченным. Полученные  
инструменты применимы не только в ка-
ждом бизнесе и процессе, но и в жизни.

На сегодня уже обучено 78 человек  
и запланировано обучить около 300 вну-
тренних тренеров из всех 12 цехов добычи 
нефти и газа.

Если есть методология, то любой работ-
ник Общества может предложить свою 
идею по улучшению рабочего процесса.  
Вовлечение персонала, который непосред-
ственно выполняет рабочий процесс,  
в решение локальных проблем, ведет, при 

постоянном внедрении таких предложе-
ний, Общество к повышению эффективно-
сти, усовершенствуя производственные 
процессы.

Обучение – лишь один из этапов; приме-
нение полученных знаний – это долгосроч-
ный проект. Только постоянное и ежеднев-
ное использование приобретенных навыков 
на практике приводит к результату. Улучше-
ния рабочих процессов могут быть неболь-
шими, но именно пошаговые улучшения  
в совокупности приводят к значительным 
стратегическим победам.

Светлана НИКЕЛЬ

«Три кита», на которых строится философия Системы непрерывных улучшений: люди, процессы, эффективность. 
При этом люди – главный элемент производственной системы. Именно от компетенций специалистов зависит  
результат работы и качество продукта

ЗНАНИЯ НУЖНЫ, ЗНАНИЯ ВАЖНЫ

   
«            » 

Мария ЮКОВА, 
техник-дозиметрист лаборатории 
радиационной безопасности  
и контроля (Оса):

– Отличная атмосфера, полезные прак-
тические задания. В целом впечатления  
самые положительные – было много новой 
информации, которую донесли до нас  
в доступной форме. Буду передавать этот 
опыт своим коллегам и применять в работе.

Сотрудники ознакомлены 
с инструментами СНУ 

Применяются знания
технологии внедрения СНУ 

Процесс передачи 
знаний и умений 

Повышение эффективности 
рабочей деятельности 

Главные результаты обучения

   
«            » 

Алексей УГЛИЦКИХ, 
мастер по добыче нефти, газа  
и конденсата ЦДНГ № 5:

– Демонстрируемые материалы доста-
точно насыщенны, практическая часть 
очень полезна, примеры очень наглядны. 
Больше всего запомнилось живое общение 
с преподавателями и коллегами.

   
«            » 

Сергей ШЕИН, 
мастер по добыче нефти, газа  
и конденсата ЦДНГ № 10:

– Полученная информация понятна  
и доступна, результаты обучения пригодят-
ся в нашей производственной практике. 
Понравилось, что у всех участников было 
общее понимание цели и задач занятий.



ЮБИЛЕЙ

– В 1997 году в «ЛУКОЙЛ-Перм-
нефть» происходила мас-
штабная реорганизация, свя-

занная с выводом за периметр предприятия 
сервисных организаций, в первую очередь 
буровых управлений (их было 7, с общей 
численностью персонала более 10 тыс. 
человек). Кроме того, в тот период проис-
ходили существенные изменения в соци-
альной сфере предприятия, включая введе-
ние системы добровольного медицинского 
страхования и дополнительного пенсион-
ного обеспечения. 

Естественно, столь сложный процесс, вы-
зывавший заметный социальный резонанс, 
требовал активной разъяснительной работы. 
В связи с этим генеральный директор Анато-
лий Тульников вместе со своими заместите-
лями регулярно выезжал в регионы деятель-
ности для прямого общения с работниками 
и ответов на их многочисленные вопросы, 
просьбы и пожелания. 

На определенном этапе мы решили сде-
лать эту работу более системной и создать 
газету в качестве надежного и регулярного 
инструмента корпоративной коммуника-
ции. Уезжая в отпуск, Тульников дал наказ: 
«Чтобы к моему приезду газета была 
готова!» 

Я получил принципиальное согласие 
начальника Управления общественных свя-
зей ОАО «ЛУКОЙЛ» Александра Василенко, 
после чего мы достаточно оперативно под-
готовили материалы, включая приветствие 
от тогдашнего губернатора Прикамья Ген-
надия Игумнова. Таким образом, поставлен-
ную задачу мы выполнили, но не успели 
зарегистрировать газету, поэтому первый 
номер от 26 декабря 1997 года выпустили 
небольшим тиражом – 900 экземпляров. 
Потом, после регистрации, разовый тираж 

довольно быстро вырос до 3000 экземпля-
ров. При этом большая часть тиража рас-
пространялась на территориях деятельно-
сти предприятия – мы старались, чтобы 
газета доходила до каждого участка и каж-
дой бригады.

– Как я понимаю, газета создавалась 
не на пустом месте?

– Да, были определенные заделы и тради-
ции. В частности, в 50–60-х издавалась газета 
«Уральский нефтяник», орган администра-
ции «Пермнефти» и обкома профсоюза 

рабочих нефтяной промышленности (учась 
в Пермском нефтяном техникуме, я читал эту 
газету). Потом выпуск «центральной» газеты 
прекратился, но зато было налажено издание 
газет в НГДУ – «Нефтяник Приуралья» 
(Чернушка), «Нефтяник Осы» и «Нефтяник 
Полазны». В ходе реорганизации мы закры-
ли газеты НГДУ, но их редакторы продол-
жили свою штатную работу, готовя матери-
алы для «Пермской нефти».

– Традиционно НГДУ было пять, 
а почему газет только три?

– Думаю, дело было в категорийности: 
Чернушинское и Полазненское НГДУ имели 
первую категорию, Осинское – вторую, Кун-
гурское – третью, Краснокамское – четвер-
тую. Категории присваивались в соответ-
ствии с объемом добычи нефти. 

Кстати, по тому же критерию ранжиро-
вались и производственные объединения 
Миннефтепрома СССР. Так, «Пермнефть», 
которая начиная с 1966 года устойчиво до-
бывала более 10 млн тонн нефти в год, име-
ла первую категорию. Это имело важное 
значение при установлении должностных 
окладов, объемов инвестиций, материаль-
ных ресурсов и т. п.  

– Вернемся к газетным делам. Как 
формировалась редакция газеты?

– Сначала была создана общественная 
редакционная коллегия в составе восьми че-
ловек – представителей Центрального аппа-
рата управления и НГДУ, но вскоре стало яс-
но, что нужно создавать редакцию, сформи-
рованную из профессиональных журнали-
стов. Газету возглавила Ольга Яковлева, 
на должность корреспондента был принят 
Николай Трухонин, а штатным фотографом 
стал Михаил Загуляев, один из лучших газет-
ных фотографов-репортажников за всю 
историю прикамской прессы (я, кстати, был 
хорошо знаком с его отцом, легендарным 
тассовцем Евгением Загуляевым).

Создание профессионального журна-
листского ядра быстро дало эффект – газета 
стала выходить сначала на четырех, а затем 
на восьми полосах, расширился тематиче-
ский и жанровый диапазон публикуемых 
материалов, улучшился дизайн и полиграфи-
ческое исполнение (газета печаталась на хо-
рошей бумаге и современном типографском 
оборудовании).

– Как складывались отношения 
администрации с газетой?

– Отношения были очень конструктив-
ными. За все время моей работы на пред-
приятии, вплоть до 2004 года, не было ни 
одного конфликта с газетой; не припомню 
я и претензий к редакции со стороны руко-

водителей «ЛУКОЙЛ-Пермнефть» и других 
лукойловских предприятий Прикамья. 

Мы сообща решали производственные 
и социальные задачи, болели за общее дело, 
формировали корпоративную культуру, по-
вышали информированность, вовлечен-
ность и моральную мотивацию персонала.

Григорий ВОЛЧЕК      

Продолжаем серию материалов, посвященных 
25-летию «Пермской нефти»; ветеран пермской нефти 
Виктор Безматерных – о создании, становлении 
и развитии корпоративной газеты
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На призыв объединенной пер-
вичной профсоюзной орга-
низации предприятия от-

кликнулись все нефтяные районы 
Прикамья. На паркет вышли и руко-
водители производственных под-
разделений во главе с заместителем 
генерального директора предприя-
тия по бурению Василием Звягиным, 
и профсоюзные активисты вместе 
с председателем ОППО Алексеем 
Зориным, и рядовые работники – 
всего около 50 человек. В составе 
каждой команды на площадке одно-
временно находились 4 мужчины 
и 2 женщины. Отсюда и название 
турнира – «СмеШарики» – как сим-
биоз смешанных составов и кругло-
го волейбольного мяча. 

Несмотря на забавное название, 
на турнире все было очень серьез-
но – страсти и эмоции в течение 
пяти часов били порой через край. 
Команды сыграли друг с другом по 
три партии до двух побед и по ре-
зультатам набранных в них зачет-
ных очков распределили призовые 
места.

Основная борьба за лидерство раз-
вернулась между коллективами Полаз-
ненского и Пермского нефтяных рай-
онов. В очном споре сильнее оказа-
лись пермяки, которые выиграли 
у полазненцев две партии из трех. 
Однако «сухие» победы нефтяников 
Полазны в двух других матчах добави-
ли в их турнирную копилку макси-
мальное количество зачетных очков 
и позволили подняться на первое ме-
сто. Представители же Пермского неф-
тяного района неожиданно оступи-
лись в мачте с осинцами и стали вто-
рыми. Третье место на турнире заняла 
команда Осинского нефтяного райо-
на. При равенстве зачетных баллов она 
опередила своих коллег из Чернушки 
по лучшему соотношению набранных 
и потерянных очков во всех партиях.

Помимо памятных медалей и куб-
ков, все участники турнира получили 
максимальный заряд бодрости и хо-
рошего настроения. А значит, не-
сколько часов выходного дня были 
потрачены ими не зря!

Андрей ОСОКИН

В ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ провели любительский 
волейбольный турнир с необычным 
названием – «СмеШарики»

МАКСИМАЛЬНЫЙ ЗАРЯД

По горизонтали: 

   1 Ценная бумага, обеспеченная 
нефтепродуктами, ставшая универсальным 
платежным инструментом в Прикамье 
в разгар кризиса неплатежей

   2 Помещение для обслуживающего персонала, 
оборудованное системами контроля 
и управления технологическими процессами

   3 Гидравлический 
двигатель для бурения 
скважин

   8 Ласковое название 
первой нефтяной 
скважины Прикамья

15 Систематизированный 
свод сведений, 
составляемый путем 
наблюдений 
над объектом

17 Прыжок в фигурном 
катании

По вертикали: 

   3 «Железная леди» 
Великобритании

   5 Русский советский 
поэт, автор текста 
песни из фильма 
«Служебный роман»

   7 Синоним 
слова «лозунг»

   9 Один из центров добычи нефти и газа 
в Республике Коми

10 Продукт синтеза нефти, из которого производят 
важную часть женского 
гардероба

13 Распространенный тип 
запорной арматуры

16 Имя женщины, 
предложившей 
учредить 
Международный 
женский день

Газовый 
промысел 
ЛУКОЙЛа 

в Узбекистане

1212

Первая 
в мире 

женщина-
космонавт

1818

Актриса, исполнительница главной роли 
в фильме «Королева бензоколонки»

1111

Поселок городского 
типа, один из центров 

нефтедобычи 
в Прикамье

1414

Единственная женщина, 
именем которой названо 
нефтяное месторождение в Пермском крае44
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