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Началась разработка Березовского купола  
Павловского месторождения в Чернушинском 
округе.

Павловское месторождение, одно из 
крупнейших в Прикамье, открыто в 1956 
году и введено в эксплуатацию в 1959-м, 
став базовым для Чернушинского нефтя-
ного района. При этом северная часть 
месторождения, включающая Березов-
ский купол, ввиду удаленности и изоли-
рованности от основной залежи Павлов-
ки, осталась законсервированной. В 2010 
году на этом участке была проведена 
сейсмика 3D, уточнившая геологическое 
строение и размер запасов залежи, после 
чего подготовлены технико-экономиче-
ское обоснование, рабочий план, бюджет 
и проект обустройства.

Извлекаемые запасы турнейского, туль-
ского и визейского пластов Березовского 
купола составляют около 1 млн тонн неф-
ти. Геологическое строение купола слож-
ное; нефть тяжелая, маловязкая, сернистая 
и парафинистая, содержится в карбонат-
ных, терригенных коллекторах.

План разработки участка предусма-
тривает обустройство в течение года  
5 кустовых площадок с 12 эксплуатацион-
ными и 6 нагнетательными скважинами, 
прокладку внутрипромыслового трубо-
провода протяженностью 10,4 км, автомо-
бильной дороги и линии электропереда-
чи. Проектная средняя глубина добываю-
щих скважин – 2 км, среднесуточный  
дебит – 18 тонн нефти. Схема транспор-
тировки предполагает доставку сырья  
на установку подготовки и перекачки  
нефти «Танып». Плановая годовая добыча 
на Березовском куполе – 66 тыс. тонн неф-
ти и 5,8 млн кубометров попутного газа.

Антон ГУРЬЯНОВ

СОБЫТИЕ

Торжественное мероприятие прошло  
в ДК имени Ю. А. Гагарина. Женщин, 
работающих в организациях Группы 

«ЛУКОЙЛ» в Пермском крае, поздравили их 
руководители, профсоюзные лидеры и твор-
ческие коллективы. Кроме теплых слов, глав-
ные виновницы торжества получили благо-
дарственные письма представителя прези-
дента Компании в регионе, награды ведущих 
лукойловских организаций Прикамья и море 
весенних цветов. Среди награжденных были 
и героини наших публикаций – Валентина 
Крысенко, Ольга Стельмахович и Наталья 
Черпакова. 

В ходе полуторачасового действа, полу-
чившего сценарное название «Искусство 
вдохновлять», лукойловцы аплодировали 
операторам и буровикам, геологам и маши-
нистам, юристам и экономистам… В нефтя-
ной отрасли нет такой профессии, в кото-
рой не проявили бы себя женщины. Вместе 
с тем каждая из них не только ответствен-
ный работник, но и заботливая мать, добрая 

бабушка, превосходный кулинар, искусная 
рукодельница, отличная спортсменка.  
И об этом тоже узнали собравшиеся в зале. 

Каждый третий сотрудник 17-тысячного 
коллектива лукойловцев Прикамья – жен-
щина. А на АЗС Компании и в ЛУКОЙЛ- 
МЦПБ представительниц прекрасного  
пола подавляющее большинство. Всего  
в ЛУКОЙЛе работает около 44 тысяч жен-
щин – это более 40 % от всей численности 
трудового коллектива Компании.

Андрей ОСОКИН 

ИСКУССТВО ВДОХНОВЛЯТЬ
Состоялось награждение лучших сотрудниц лукойловских организаций Прикамья

Всего закуплено 73 единицы специаль-
ной техники, предназначенной для содер-
жания автомобильных дорог, включая грей-
деры тяжелого и среднего класса, бульдозе-
ры, колесные универсальные тракторы, 
экскаваторы-погрузчики и комбинирован-
ные дорожные машины. Это позволило под-
рядчику оперативно реагировать на измене-
ние погодных условий, а также сократить 
время передислокации техники для устране-
ния последствий интенсивных снегопадов  
и метелей, что повысило уровень безопасно-
сти дорожного движения на территориях 
производственной деятельности Общества 
на юге Прикамья. 

Напомним, что в 2020 году ЛУКОЙЛ  
и «Спецнефтетранс» (СНТ) подписали  
соглашение о сотрудничестве, в соответ-
ствии с которым, в частности, предприя-

тия, входящие в состав СНТ, стали основ-
ными подрядчиками ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ  
по предоставлению услуг транспортного  

обеспечения и содержания автомобильных 
дорог, находящихся на балансе Общества. 

В 2022 году руководство ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ приняло решение повысить каче-
ство содержания автодорог в Чернушин-
ском и Осинском нефтяных районах. Эту 
задачу успешно выполнил «Дорос», входя-
щий в состав СНТ; положительный результат 
достигнут в основном за счет полного тех-
нического перевооружения подвижного со-
става и, соответственно, увеличения нара-
ботки спецтехники на дорогах Общества. 

Учитывая данное обстоятельство, служба 
заместителя генерального директора по об-
щим вопросам ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» начала 
поэтапную подготовку передачи «Доросу» за-
казов по содержанию автомобильных дорог 
Полазненского нефтяного района (северная 
группа активов). В настоящее время эти услуги 
оказывает УТТ «Полазнанефть». Переход на 
единого контрагента позволит повысить каче-
ство содержания дорог и обеспечить должный 
уровень безопасности дорожного движения. 

Владимир БУЛАВИН  

Предприятие «Дорос», многолетний подрядчик ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ по содержанию автомобильных дорог, 
провело масштабное обновление технического парка. 

НЕФТЬ ПОД КУПОЛОМ

ЕДИНЫЙ КОНТРАГЕНТЕДИНЫЙ КОНТРАГЕНТ

Березовский  Березовский  
куполкупол
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ПРОФСОЮЗ
Гарант стабильности
Эта информация, прозвучавшая на 

встречах руководителей нефтедобывающе-
го предприятия и представителей профсо-
юзного комитета с трудовыми коллектива-
ми, – не сенсация. Но для нескольких тысяч 
нефтяников и членов их семей это один из 
гарантов стабильности и надежности  
в работе и в жизни.

Машинист компрессорных установок 
ЦДНГ №11 Андрей Асланов работает  
в ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ семь лет, и он прекрасно 
знает, что такое коллективный договор. 

– Это защита и уверенность, которые 
выражаются в конкретных делах, – гово-
рит лукойловец. – Можно говорить и о под-
держке трудового коллектива в целом  
(индексация зарплаты, обеспечение спец- 
одеждой), и о том, что важно для конкрет-
ного человека. Я, например, воспользовался 
компенсацией на санаторно-курортное  
лечение, получил материальную помощь  
на свадьбу, пользуюсь полисом дополнитель-
ного медицинского страхования. 

Андрей рассказал и о том, что в цехе на-
чат ремонт общежития для вахтовиков – 
уже завершены работы на первом этаже.  
А еще предприятие дает возможность для 
развития. Работая машинистом компрес-
сорных установок, он прошел обучение  
и стал уполномоченным по охране труда,  
то есть первым помощником мастера и на-
чальника цеха в важнейшем деле обеспече-
ния безопасного производства. 

Основа надежности
Эффективная работа коллектива – это 

фундамент социальных льгот и гарантий,  
закрепленных в коллективном договоре.

2022 год стал рекордным для пермских 
нефтяников. Как отметил генеральный  
директор ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ Олег Третьяков, 
добыто более 16 млн тонн нефти.

– Мы второй раз в истории добились та-
ких высоких результатов, – подчеркнул 
Олег Владимирович. – Кроме того, на 100 % 
выполнен план по добыче газа; уровень его 
полезного использования составил почти  
97 %. Трудовой коллектив справился со всеми 
поставленными перед ним производствен-
ными задачами. 

Выполняет ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ и свою со-
циальную миссию. В 2022 году построено 
или отремонтировано 6 образовательных, 
10 спортивных, 12 культурных, 11 объектов 
благоустройства, 5 объектов инфраструк-

туры. В 2022-м Компания в 21-й раз прове-
ла Конкурс социальных и культурных про-
ектов. Из 793 конкурсных заявок мы под-
держали 179, которые получили гранты на 
общую сумму 32,4 млн рублей. 

На предприятии ведется работа по совер-
шенствованию внутренней социальной поли-
тики, и главным инструментом в этом направ-
лении является коллективный договор.

Для всех и каждого
По словам председателя Объединенной 

первичной профсоюзной организации 
«ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» Алексея Зорина, проф- 
актив постоянно встречается с работника-
ми, определяя вопросы, которые актуальны 
для них.

– Если десять лет назад было много бы-
товых вопросов, а пять лет назад обсужда-
лось обеспечение спецодеждой, то сейчас на 
первый план вышли вопросы оплаты труда, 
системы непрерывных улучшений и другие 
стратегические вопросы, – делится Алек-
сей Витальевич.

Как подчеркнул профсоюзный лидер,  
в прошлом году индексация заработной пла-
ты прошла в два этапа, были увеличены та-
рифные ставки по некоторым направлениям. 
Также выросли в зависимости от нагрузки 
должностные оклады мастеров. В течение  

всего года велась работа по улучшению систе-
мы дополнительного медицинского страхо-
вания. На базе ЦДНГ № 1 была апробирована 
практика выездных приемов узких специали-
стов, которая будет распространяться по дру-
гим подразделениям предприятия.

Увеличивается и финансирование про-
граммы оздоровления работников. Компен-
сации на санаторно-курортное лечение по-
лучили около 1500 работников. В загород-
ных лагерях отдохнули порядка 1300 детей 
нефтяников.

Заместитель генерального директора  
по управлению персоналом ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ 
Алена Булатецкая в ходе встреч останови-
лась на проведении скрининга здоровья 
сотрудников предприятия. К ставшему тра-
диционным кардиоскринингу добавился 
онкоскрининг.

– Наша главная задача – предупредить 
заболевание или увидеть его в самом нача-
ле, чтобы вовремя оказать помощь и тем 
самым сохранить здоровье работника, – 
подчеркнула она. 

Особый акцент в ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ сделан 
на выполнении пунктов главного социально-
го документа по охране труда, промышлен-
ной безопасности и охране окружающей 
среды. На эти цели в течение года было на-
правлено порядка 3 млрд рублей. 

В прошлом году произошло еще одно важ-
ное социальное изменение – введены ланч- 
карты. Сейчас все рабочие получают скидку 
100 рублей в день на питание. 

Год наставника 
2023-й в России объявлен Годом наставни-

ка. На нефтедобывающем предприятии посчи-
тали, что это повод изменить подходы,  
в первую очередь к материальному поощре-
нию, тех, кто готовит будущих специалистов: 
наставников, руководителей стажировок. 
Предполагается, что будут определены лучшие 
наставники цехов, ЦИТС и предприятия, кото-
рые получат премии. Таким образом, решают-
ся сразу две задачи: с одной стороны, поощря-
ются работники предприятия, с другой, ведет-
ся подготовка «своих» кадров.

Еще один момент: в 2023-м планируется 
увеличить премии победителям и призерам 
конкурса профессионального мастерства.

В этом году заканчивается действие кол-
лективного договора 2021–2023 годов. Уже 
сейчас началась подготовка по созданию но-
вого трехлетнего социального документа на 
2024–2026 годы. Алексей Зорин обратился ко 
всем нефтяникам с призывом делать предло-
жения по совершенствованию колдоговора.

– Наш коллективный договор был признан 
лучшим в нефтегазовой отрасли страны, – 
говорит Алексей Витальевич. – Это очень  
почетно, но удержать пальму первенства 
сложнее, чем ее завоевать. Поэтому мы долж-
ны вместе создать новый документ, на кото-
рый будут равняться другие предприятия.

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА

СОЦИАЛЬНОЕ ИЗМЕРЕНИЕ
Коллективный договор ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ выполнен на 100 %

Главными профсоюзными  
событиями года будут отчетно- 
выборные конференции первич-
ной и объединенной профсоюз-
ных организаций ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ, 
которые состоятся соответственно 
28 сентября и 5 октября. Выборы 
делегатов (по одному представите-
лю от 50 членов профсоюза либо 
от небольшой профорганизации) 

должны завершиться соответ-
ственно до 11 и 14 сентября.

Еще одна существенная инфор-
мация организационного характе-
ра: из состава ОППО вышла пер-
вичная профорганизация УТТ  
«Полазнанефть» ввиду ликвидации 
первички. Но, как известно, «свято 
место пусто не бывает» – в январе  
в состав объединенной профорга-

низации влилась вновь созданная 
профсоюзная ячейка некоммерче-
ского партнерства «Пермская 
нефть», включающего и редакцию 
нашей газеты.

Рассмотрение оргвопросов за-
вершилось внесением изменений  
в состав постоянных комиссий 
профкома – по охране труда и здо-
ровья, по социально-экономиче-

ской и правовой работе и по рабо-
те с молодежью; впрочем, костяк  
комиссий остался неизменным, как 
и их председатели – соответствен-
но Алексей Хохлявин, Андрей Мак-
шин и Антонина Новожилова.

Как всегда, в центре внимания 
профкома был ключевой вопрос, 
связанный с базовыми социальны-
ми гарантиями работников, – охра-
на труда и здоровья работников. 
Важнейшую роль в системе охраны 
труда играют уполномоченные, 
«лидеры безопасности». 12 лучших 
уполномоченных по итогам 2022 
года по решению профкома полу-
чили соответствующее звание  
и денежную премию, а один из  
них – оператор по добыче нефти  
и газа ЦДНГ № 7 Владимир Туля-
ков – представлен к званию «Луч-
ший уполномоченный по охране 
труда МОПО ПАО "ЛУКОЙЛ"».

Сотрудники Службы по управ-
лению персоналом «ЛУКОЙЛ- 
ПЕРМЬ» детально проинформиро-
вали участников заседания об орга-
низации периодических медосмо-
тров, подготовке к летней оздоро-
вительной кампании и введенной  
в конце марта эффективной систе-
ме единого инструктажа при прие-
ме на работу. Были рассмотрены  
и вопросы организации рабочего 
питания. В частности, отмечено, 

что с 1 апреля (и это не шутка) со-
трудники отдаленных промыслов,  
не имеющие возможности обедать 
в столовых, дважды в месяц будут 
получать продуктовые наборы  
стоимостью 1 тыс. рублей каждый.

Комментируя эту позитивную 
новость, председатель ОППО 
«ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» Алексей Зорин 
сказал:

– Мы и впредь должны каче-
ственно и количественно разви-
вать действующую на предприя-
тии систему социальных гаран-
тий, чтобы сделать труд наших 
работников более защищен- 
ным, мотивированным и эффек-
тивным.

Насыщенный день для участни-
ков заседания завершился тради-
ционным тимбилдингом, но в со-
вершенно необычном формате: 
взяв в руки музыкальные инстру-
менты, после краткой, но интен-
сивной репетиции профсоюзные 
активисты вместе с профессиона-
лами из камерного оркестра  
«Орфей» сыграли экспрессивную 
неоклассическую сюиту, тем са-
мым продемонстрировав бы-
струю адаптацию к трудным не-
стандартным задачам и слажен-
ную командную работу.  

Григорий ВОЛЧЕК

На заседании профкома ОППО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» подведены итоги прошлого года и конкретизированы перспективные планы.

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
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В этом году участниками воз-
обновленного после панде-
мии традиционного спор-

тивного мероприятия, демонстри-
рующего единство корпоративных 
интересов и соперничество близ-
ких по духу людей, стали две тыся-
чи человек из различных предпри-
ятий и организаций нефтяного 
комплекса Пермского края, Респуб-
лики Башкортостан и Удмуртской 
Республики. На старт соревнова-
ний вышли сборные команды из 
шести лукойловских регионов, 
принявшие участие в финальных 
соревнованиях к 25-летию Спор-
тивного клуба «ЛУКОЙЛ». Вместе 
с нефтяниками на спортивный 
праздник, прошедший на лыжной 
базе «Прикамье», пришли и члены 
их семей, многие из которых не 
только активно болели за своих, но 
и выходили на массовые старты 
дистанций 1 и 3 км.  

А началось все с разминки, ко-
торую провел серебряный призер 
зимних Олимпийских игр 2010 го-
да в индивидуальном спринте 
Александр Панжинский. Он оказал-
ся не единственной звездой отече-
ственного лыжного спорта, посе-
тившей пермский фестиваль. 
Вместе с ним нефтяников привет-
ствовали четырехкратная олимпий-
ская чемпионка, девятикратная чем-
пионка мира по лыжным гонкам 
Галина Кулакова; трехкратная чем-
пионка СССР по лыжным гонкам 
Нина Парамонова; многократная 
чемпионка мира и Олимпийских 
игр, президент Федерации лыжных 
гонок России Елена Вяльбе. Кроме 
них, официальными гостями 
лукойловского праздника стали 
министр физкультуры и спорта 
Пермского края Татьяна Чеснокова 
и ее коллега из Удмуртской Респуб-
лики Денис Парахин, руководители 

Спортивного клуба «ЛУКОЙЛ» Вла-
димир Золотухин и Антон Мишнов, 
пресс-секретарь Компании Вита-
лий Матушкин и другие.

Все они высоко оценили уро-
вень организации соревнований. 
А Александр Панжинский даже 
опробовал трассу вместе с участни-
ками мужского забега, пробежав 
вне конкурса 10 км.  

– Получил настоящее удоволь-
ствие, – признался он после фини-
ша. – Это, конечно, не олимпий-
ская лыжня, но для соревнований 
такого уровня трасса подготовле-
на просто отлично. Прекрасная 
погода, отсутствие ветра, много 
болельщиков. Что еще нужно для 
хорошего настроения?

Лыжный спорт у нефтяников – 
один из самых любимых и попу-
лярных. На старт первого забега – 
мужской пятикилометровки – вы-
шло более 60 участников. Ободрен-
ный приветствиями со сцены, пе-
лотон лыжников оторвался от 
стартового створа и сразу устре-
мился вперед. Преодолеть такую 

дистанцию на одном дыхании, ес-
ли ты не профессиональный лыж-
ник, задача не из легких. А чтобы 
прийти первым, и вовсе необходи-
мы годы упорных тренировок.

На пермском фестивале свою 
роль сыграли и спортивные гены. 
Победитель мужского забега Вла-
димир Никитин и лидер женской 
пятикилометровки Анна Вершини-
на родом из Удмуртии, в которой, 
если верить преданиям, едва ли не 
каждый ребенок рождается с лыжа-
ми на ногах. Оба работают опера-
торами на АЗС «ЛУКОЙЛ»: Влади-
мир – в Башкирии, Анна – в Ижев-
ске. Отличная физическая подго-
товка и боевой настрой позволили 
обоим не только стать лучшими 
в индивидуальной гонке на 5 км, 
но и внести свой вклад в командное 
золото в эстафете 4 х 5 км!

Спортсмены предприятия 
«ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт», 
работающего в 13 российских 
регионах, оказались вне конкурен-
ции на всех этапах лыжного фести-
валя. И лишь в мужской эстафете 
4 х 1,5 км их опередили представите-
ли завода «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеорг-
синтез». Заводчане вырвались вперед 
с самого старта и проиграли своему 
преследователю лишь второй круг. 
Уже на третьем этапе оператор 
технологических установок Иван 
Богданов, показав лучший результат 
прохождения 1,5-километрового 
отрезка (03:27,4 сек.), «привез» сво-

СИЛА – В ДВИЖЕНИИ!
Фестиваль лыжного спорта нефтяников, приуроченный к 25-летию Спортивного клуба 
«ЛУКОЙЛ», собрал в Перми звезд и любителей спорта из шести российских регионов 

ему преследователю из «ЛУКОЙЛ-
Уралнефтепродукта» 30 секунд. 
Всего 4 секунды на финише прои-
грали сбытовикам лыжники 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ, хотя дважды во 
время эстафеты приходили на про-
межуточные финиши вторыми.

Главной изюминкой спортивно-
го действа стала смешанная эстафе-
та 4 х 5 км, в которой участвовали 
сборные команды лукойловских 
регионов. Это соревнование стало 
первым, которое проводит в честь 
своего 25-летия Спортивный клуб 
«ЛУКОЙЛ». В этом году организа-
ция, объединяющая все программы 
и проекты по поддержке спорта 
Компании, проведет еще три фи-
нальных турнира по игровым видам 

спорта. В апреле в Нижнем Новго-
роде определятся сильнейшие во-
лейболисты ЛУКОЙЛа, в июне 
в Волгограде пройдут баталии в ба-
скетболе 3 х 3, а сентябре в Красно-
даре определят тех, кто лучше всех 
в Компании играет в мини-футбол.

Борьбу за призовые места сме-
шанной эстафеты, в которой приня-
ли участие сильнейшие лыжники 
ЛУКОЙЛа, со старта повели команды 
«Урал» («ЛУКОЙЛ-Уралнефте-

продукт»), «Западная Сибирь» 
и «Пермь», которую представляли 
заводские лыжники. Именно в таком 
порядке команды появлялись на фи-
нише каждого из четырех этапов. 
После первого, который бежали де-
вушки, отрыв представительницы 
«Урала» Анны Вершининой от бли-
жайшего преследователя составил 
1,5 минуты! Это немудрено, с уче-
том того что Анна занимается 
лыжами с самого детства и имеет 

разряд кандидата в мастера спор-
та. Правда, коронные дистанции 
Вершининой – спринтерские, 
но работа на результат заставила 
ее дважды по полной выложиться 
и на пятикилометровке.

Главная интрига эстафеты воз-
никла при борьбе за третье место. 
На последнем этапе в спор лидеров 
неожиданно вмешалась команда 
«Север». В финишном створе севе-
ряне уступили пермякам всего три 
секунды. На 20-километровой дис-
танции это ничтожно мало! 

Настоящим «железным челове-
ком» лыжного фестиваля оказался 
Владимир Никитин. Сначала он вы-
играл мужской забег на 5 км, затем 
стал серебряным призером эстафе-
ты 4 х 1,5 км, и, наконец, пробежал 
заключительный отрезок побед-
ной для его команды смешанной 
эстафеты 4 х 5 км. А ведь финиш 
одного забега и старт следующего 
отделяли считаные минуты!

– Не знаю почему, но каждая 
следующая дистанция давалась 
легче предыдущей, – признался 
он после того, как трижды поднял-
ся на пьедестал почета. – Самым 
сложным был первый «тягун» – 

длинный подъем, когда невозмож-
но расслабиться и приходится 
выкладываться по максимуму. 
А в обеих эстафетах ребята сде-
лали для финишера приличный 
задел, это позволило бежать 
в свою силу, не оглядываясь назад.

Не скучали и зрители. Огром-
ные экраны, установленные на 
спортивной площадке, демонстри-
ровали самые яркие моменты со-
ревнований. За тем, что происходи-
ло на трассе, вдалеке от точек старта 
и финиша, можно было следить 

в телетрансляции, впервые органи-
зованной в Интернете. Различные 
угощения, интерактивные площад-
ки, выступления артистов, лотерея, 
проведенная банком «Открытие», 
живая музыка, задорные крики дет-
воры, остроумные ведущие, стиль-
ные и яркие шарфы и шапочки 
участников – все это создавало 
атмосферу настоящего праздника, 
массового, спортивного, семейного. 
Полученного на нем заряда бодро-
сти и хорошего настроения хватит 
надолго. Как минимум до следующе-
го лыжного фестиваля.

Станислав СЛЮСАРЕВ

Огромные экраны демонстрировали самые яркие моменты соревнований. 

За тем, что происходило на трассе, можно было следить в телетрансляции, 

впервые организованной на официальной странице Компании «ВКонтакте». 

Трансляцию посмотрели более 7000 человек

   
«           » 

Олег ТРЕТЬЯКОВ, 
представитель президента ПАО «ЛУКОЙЛ»:

– Праздники лыжного спорта для пермских неф-
тяников давно стали традицией. Нынешний фести-
валь уже 14-й по счету. Если бы не пандемия, из-за кото-
рой пришлось взять трехлетний перерыв, их было бы еще 
больше. Но пауза нас не сломила – у всех были горящие глаза и желание 
показать максимум из того, что накоплено за годы вынужденного простоя!   
«            » 

Елена ВЯЛЬБЕ, 
президент Федерации 
лыжных гонок России:

– Приятно, что лыжные гонки мо-
гут так объединять. Я увидела сегодня 
столько эмоций на лицах людей и искрен-
не порадовалась за лукойловцев, которые не только рабо-
тают на благо страны, но и регулярно заряжаются спортив-
ной энергией. ЛУКОЙЛ вот уже 26 лет является ключевым 
партнером Федерации лыжных гонок России. И все это 
время наши спортсмены с гордостью выступают в экипи-
ровке с логотипом Компании.

   
«   
       » 

Галина КУЛАКОВА, 
легендарная лыжница:

– Лыжи – это здоровье. 
Они помогают развивать луч-
шие человеческие качества: 
упорство, стремление к цели, силу 
воли. Я всегда говорю: первое, что нужно сделать 
на лыжне, – это победить самого себя. Я давно 
не была в Пермском крае, где частенько выступала 
на различных соревнованиях по лыжному спорту. 
А благодаря ЛУКОЙЛу получила возможность 
побывать на большом спортивном празднике 
и вспомнить молодость.   

«                   » 
Александр ПАНЖИНСКИЙ, 
призер Олимпийских игр:

– Лыжный спорт – это не только медали, но и победы над самим собой, 
что лишний раз доказал пермский фестиваль. Все, кто захотел, вышли се-
годня на лыжню и добрались до финиша. Как и в спорте, в ЛУКОЙЛе каждый 
отдается своему делу, и эта сплоченность позволяет Компании добиваться 
намеченных целей. Именно благодаря нефтяникам, которые много лет поддерживают оте-
чественный лыжный спорт, российские спортсмены показывают высокие результаты 
на международном уровне.

   
«        » 

Владимир ЗОЛОТУХИН, 
президент Спортивного 
клуба «ЛУКОЙЛ»:

– На протяжении 25 лет наш 
клуб активно пропагандирует 
здоровый образ жизни среди ра-
ботников Компании, занимается 
проектами по поддержке корпоративного, 
детско-юношеского и профессионального спорта. 
В Перми стартовали соревнования, посвященные 
юбилею нашего клуба. Надеюсь, со временем они 
станут такой же традицией, как и Фестиваль лыжно-
го спорта.

Победители самой сложной дистанции – эстафеты 4 х 5 кмПобедители самой сложной дистанции – эстафеты 4 х 5 км

Мужчины. Масс-старт, 5 км

1 Владимир Никитин ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт 12:35,1

2 Роман Иванов ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт 12:37,5

3 Олег Петров ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез 12:41,4

Женщины. Масс-старт, 5 км

1 Анна Вершинина ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт 15:58,2

2 Татьяна Стрелкова ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт 17:33,7

3 Наталья Зуева ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез 19:26,4

Мужчины. Эстафета 4 х 1,5 км

1
ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез
Алексей Шульга, Денис Гатин, Иван Богданов, Олег Петров

15:50,5

2
ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт
Александр Байков, Роман Иванов, Дмитрий Накаряков, Владимир Никитин

16:13,7

3
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ 
Максим Пирогов, Михаил Секлецов, Евгений Волегов, Вячеслав Кашкаров

16:17,9

СК «ЛУКОЙЛ». Смешанная эстафета 4 х 5 км

1
УРАЛ 
Анна Вершинина, Роман Иванов, Александр Байков, Владимир Никитин

00:56:41,7

2
ЗАПАДНАЯ СИБИРЬ 
Светлана Фадина, Назир Рабаданов, Евгений Пуртов, Егор Ваулин

00:58:22,7

3
ПЕРМЬ 
Ирина Шомко, Алексей Дьяконов, Алексей Вологжанин, Александр Пушкарев

01:00:51,7

Болеем за своих и за Компанию!

Эстафета – дело командное

Автограф от чемпионкиАвтограф от чемпионки

Мужчины, на старт!

Лыжне все возрасты 
покорны

Трудный финиш

Для соревнований такого уровня 
трасса была подготовлена отлично; 
прекрасная погода, отсутствие ветра, 
энтузиазм болельщиков создали 
хорошее настроение 
для всех участников 
и гостей соревнований

Спортсмены предприятия «ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт» 
победили на всех этапах, кроме мужской эстафеты 
4 х 1,5 км, где первыми были представители завода 
«ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез»

Героем лыжного фестиваля стал Владимир Никитин, 
который выиграл мужской забег на 5 км, стал 
серебряным призером эстафеты 4 х 1,5 км и обеспечил 
победный финиш в смешанной эстафете 4 х 5 км

роение 
ников 
нований
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ПРОИЗВОДСТВО

Раскрываем «явки и пароли»: 
что же такое – лучшая прак-
тика?

Идея, признанная лучшей прак-
тикой, – это предложение по улуч-
шению без  экономического 

эффекта, не требующее дополни-
тельных затрат и привлечения 
ресурсов для его реализации, фор-
мирования и реализации плана 
мероприятий.

Д а н н о е  п р е д л о ж е н и е 
оформляется, когда идея:
• прошла проверку,
• значима,
• может тиражироваться,
• нет подтверждения экономиче-

ского эффекта.
Каждую неделю производится 

электронная рассылка, которая 
в конце года объединится в общий 
журнал лучших практик.

Все материалы по лучшим прак-
тикам собраны воедино. Более под-
робно с ними можно ознакомиться 
на ресурсе, где выложены материа-
лы по Системе непрерывных улуч-
шений.

Специалисты ЦДНГ № 5 и ЦДНГ 
№ 6 – лидеры идей как лучших 
практик. В их копилке практик 
по 8 предложений, направленных 
на повышение улучшения произ-
водственной деятельности.

Внутренние лидеры в ЦДНГ 
№ 5: Алексей Селиванов, замести-
тель начальника цеха, предложил 
создать стенд для практических 
навыков для повышения качества 

обучения работников (молодых 
или вновь принятых) безопасным 
работам по основной профессии, 
а Александр Бояршинов, инженер 
2-й категории службы механиков, 
проработал антивандальное 
устройство от станции управления 
до электродвигателя.

В ЦДНГ № 6 Алексей Овсянни-
ков оптимизировал время на извле-
чение очистного устройства из ка-
меры приема за счет предложения 
использования нового приспосо-
бления при извлечении.

Личный вклад работника в об-
щие результаты работы Общества 
характеризуется проработкой не 
только инициатив, а также пред-
ложений, направленных на улуч-
шение без затрат и привлечения 
ресурсов.

Светлана НИКЕЛЬ

Вот уже второй месяц работники Общества получают рассылку 
нового формата рубрики «Идея как лучшая практика», а сотрудники 
Проектного офиса – регулярную обратную связь по ней

ПЛОДОТВОРНЫЕ ИДЕИ, 
ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ

Реализуемая в Обществе программа 
кардиоскрининга существенно 
снижает риск сердечно-сосудистых 
заболеваний.

Сердце – важнейший орган че-
ловека: от правильной работы сер-
дечно-сосудистой системы напря-
мую зависит состояние всех си-
стем организма, продолжитель-
ность и качество жизни человека. 
В условиях стресса, нагрузок, 
гиподинамии и экологических 
проблем сердцу необходима осо-
бая забота.

Именно поэтому Компания 
уделяет пристальное внимание 

ранней диагностике сердечно-
сосудистых заболеваний среди 
своих сотрудников. Для этого 
в ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ на постоянной 
основе реализуется программа 
«Кардиоскрининг», созданная 
отделом социальных программ 
и пенсионного обеспечения 
совместно с клиникой МЕДИС. 

В рамках программы все со-
трудники Общества имеют воз-
можность в здравпунктах своих 
подразделений пройти необходи-
мую диагностику и получить ква-
лифицированную консультацию 
врача-кардиолога. При выявлении 
сердечно-сосудистых заболева-
ний или факторов риска их разви-
тия врач дает рекомендации, после 
чего работники находятся под по-
стоянным наблюдением медицин-
ского персонала здравпунктов 
с целью оценки эффективности 
терапии и, при необходимости, 
своевременной ее корректировки. 

На сегодняшний день на дис-
пансерном учете в здравпунктах 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ состоят 925 ра-
ботников, имеющих различные 
сердечно-сосудистые заболева-
ния; 49 человек прошли стацио-
нарное кардиологическое лечение, 
предотвращающее осложнения

и возникновение сосудистых ката-
строф – инфарктов и инсультов.

Изучая показатели диспансер-
ной группы сотрудников пред-
приятия, имеющих сердечно-
сосудистые заболевания, и соот-
нося их с официальными данны-
ми ВОЗ по России, МЕДИС в 2021–
2022 годах сделал сравнительный 
статистический анализ факторов 
риска.

Это исследование показало, что 
один из важнейших факторов 
риска – повышенное артериальное 
давление – у сотрудников Обще-
ства существенно, на четверть, 
ниже, чем в среднем по России.

Эти результаты прокомменти-
ровала опытный врач-кардиолог 
МЕДИСа Татьяна Чугаева:

– Низкий процент риска до-
стигнут благодаря тому, что со-
трудники Общества находятся 
под постоянным медицинским 
наблюдением, и повышение давле-
ния подвергается регулярной 
медикаментозной коррекции. 
Остальные факторы риска – уро-
вень холестерина, избыточная 
масса тела, курение, низкая 
физическая активность – явля-
ются управляемыми факторами, 
то есть могут быть исключены 
при коррекции образа жизни.  

Отметим, что при выявлении 
заболеваний сердца и сосудов 
обязательно показаны ежеднев-
ная физическая активность 
(например,  полчаса ходьбы 
в день, плавание, езда на велоси-
педе), сбалансированное пита-
ние, отказ от вредных привычек 
и ежедневный контроль артери-
ального давления. Соблюдение 
всех этих рекомендаций плюс 
регулярный медицинский кон-
троль позволят избежать серьез-
ных последствий заболеваний.

Елена ЗУБАТКИНА

ДЕЛА СЕРДЕЧНЫЕДЕЛА СЕРДЕЧНЫЕ

58 %Повышенный уровень холестерина 58 %

59 %Избыточная масса тела 52 %

44 %Курение 41 %

34 %Повышенное 
артериальное давление 9 %

36 %Низкая физическая активность 27 %

Сотрудники ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ Население России

Факторы риска сердечно-сосудистых заболеваний

Идея, признанная лучшей практикой, – 
это предложение по улучшению без экономического 
эффекта и дополнительных затрат 

Специалисты ЦДНГ № 5 
и ЦДНГ № 6 – лидеры идей 
как лучших практик
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Все материалы по лучшим 
практикам собраны 
на едином ресурсе
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ЛЮДИ

УМНИЦЫ, КРАСАВИЦЫ, 
ОБЩЕСТВЕННИЦЫ

Мария Лужбина окончила с красным 
дипломом Уральский федеральный универ-
ситет, а в 2021 году получила диплом бака-
лавра ПНИПУ по специальности «Разработ-
ка и эксплуатация нефтяных и газовых ме-
сторождений». Работала на крупном заводе 
в Екатеринбурге инженером по организа-
ции и нормированию труда, а затем решила 
продолжить семейную традицию и перей-
ти в нефтяную отрасль. 

В Обществе Мария работает уже больше 
трех лет. В настоящее время занимает 
должность оператора пульта управления 
ЦДНГ № 3 (Гожанский промысел); выступа-
ла на двух последних конкурсах профма-
стерства, и в этом году снова планирует 
показать свои профессиональные компе-
тенции. 

В состав СМС вошла год назад – сначала 
была куратором своего цеха, потом членом 
адаптационной секции, разработчиком 
рейтинга для молодых работников  
и специалистов, а сейчас возглавляет СМС 
ЦИТС «Чернушка». Мария организует бла-
готворительные акции, проводит проф- 
ориентационные занятия для учащихся 
подшефных школ. Увлекается спортом,  
туризмом, чтением, любит проводить вре-
мя в компании друзей. 

ДЕРЖАТЬ РУКУ 
НА ПУЛЬТЕОльга Серебренникова с 2021 года 

работает специалистом отдела организа-
ционного развития; является членом на-
учной секции СМС, отвечая за содержа-
тельное наполнение научно-техническо-
го журнала «Эхо НТК». 

Свободное время Ольга посвящает 
учебе в магистратуре Высшей школы 
экономики по направлению «Смарт- 
маркетинг», а также увлекается редким 
ремеслом – плетением кружева на ко-
клюшках, что уже более века является 
семейной традицией. Ольга очень лю-
бит путешествовать. «Именно в спон-
танных поездках, например на Байкал 
или в Питер, я заряжаюсь энергией  
и черпаю вдохновение для новых проек-
тов. Это позволяет мне почувство-
вать настоящий вкус жизни».

Материалы подготовила Ксения ЛАВРОВА

Представляем сотрудниц Общества, активно работающих 
в Совете молодых специалистов (СМС)

Елизавета Воробьева работа-
ет в отделе развития и оценки пер-
сонала чуть больше года. Все это 
время она активно занимается об-
щественной работой, являясь руко-
водителем адаптационной секции 
СМС. Кроме того, Елизавета стала 
бронзовым призером конкурса  
научно-технических разработок. 

Елизавета неравнодушна к спор-
ту – на корпоративной спартакиаде 
участвовала в турнирах по легкой 
атлетике, лыжам и дартсу; при этом 
ее главная спортивная страсть –  
волейбол. Играла за сборную универ-
ситета, а сегодня продолжает актив-
но тренироваться и участвовать  
в соревнованиях.

УНИВЕРСАЛЬНАЯ СПОРТСМЕНКА
Оксана Филатова  начала работу  

в ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ полтора года назад опера-
тором обессоливающей и обезвоживающей 
установки ЦДНГ № 7, а затем перешла в отдел 
добычи нефти ЦАУ на должность инженера. 

Оксана – член научной секции СМС; она 
сделала уже три доклада на отраслевых кон-
ференциях, а в прошлом году заняла второе 
место в конкурсе на лучшую научно-техни-
ческую разработку. Недавно начала вести 
подкаст «Путешествия с Филатовой», кото-
рый выходит еженедельно (четверг, 19:00) 
в Telegram-канале «Тайное сообщество МС  
и МР». 

В свободное время Оксана любит путеше-
ствовать по Пермскому краю – подниматься 
на горные хребты, сплавляться по Чусовой, 
Вишере, Березовой, Чаньве. Еще одно увлече-
ние – гитара. Самые счастливые минуты для 
Оксаны – когда собирается ее дружная семья 
и все вместе поют любимые песни.

ПЕСНИ ПОД ГИТАРУ

ВЕКОВАЯ СЕМЕЙНАЯ ТРАДИЦИЯВЕКОВАЯ СЕМЕЙНАЯ ТРАДИЦИЯ

Анастасия Галкина – 
выпускница Пермского  
политеха, строитель –  
магистр.  Она пришла  
в ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ почти 
три года назад, трудится  
в хозяйственном отделе.  
В СМС Анастасия состоит  
в организационной секции; 
основное направление ее 
общественной работы – 
благотворительность. 

Помимо этого, Анаста-
сия очень интересуется 
творчеством – создает ма-
ленькие шедевры на графи-
ческом планшете. Один из ее 
рисунков был помещен на 
плакат благотворительной 
акции «От сердца к сердцу». 
Кроме того, Анастасия увле-
кается танцами и чтением.

ОТ СЕРДЦА К СЕРДЦУ

Елена Старкова –  
инженер отдела планиро-
вания и отчетности по ка-
питальным вложениям  
и инвестициям в строитель-
ство. Окончила ПНИПУ  
с красным дипломом по 
специальности «Экономи-
ка нефтяной промышлен-
ности», пришла на пред-
приятие в 2020 году. 

В СМС Елена входит  
в состав организационной 
секции, основное направ-
ление общественной ра-
боты – экология. В свобод-
ное время занимается 

творчеством – недавно 
освоила непростую техни-
ку тафтинговой вышивки 
и сделала свой первый 
коврик. Увлекается спор-
том – сквошем и большим 
теннисом.

ТАФТИНГ  
И СКВОШ

Юлия Калинина – выпускница Чайковского 
техникума промышленных технологий и управле-
ния; скоро она получит еще и диплом Удмуртского 
государственного университета по специальности 
«Техносферная безопасность» (в дальнейшем хотела 
бы заниматься охраной труда). Работает делопроиз-
водителем в ЦДНГ № 9 (Шумовской промысел), тру-
довой стаж – три года. Юлия активно участвует  
в работе адаптационной секции СМС. Увлечения – 
пилатес, а также весьма необычное, но очень инте-
ресное хобби – йога в гамаках.

ЙОГА  ЙОГА  
В ГАМАКАХВ ГАМАКАХ
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ДОСУГ

Издание посвящено истории 
и текущей деятельности предприя-
тия «УралОйл», специализирующе-
гося на разработке трудноизвлекае-
мых запасов нефти в Прикамье. 
Опубликованные в книге очерки, 
богато иллюстрированные фото-
графиями (в том числе уникальны-
ми архивными фотодокументами), 
открывают читателю  
многие ранее неиз-
вестные факты, каса-
ю щ и е с я  т р у д н о й 
нефти Западного 
Урала, особенно-
стей ее географии, 
геологии и спосо-
бов добычи, а также 
насыщенной трудо-
выми свершениями 
и разноплановой 
жизни коллектива 
предприятия.

Автор-состави-
тель книги – Алексей 
Н е р о с л о в ,  а в т о р ы 

более 200 опубликованных в альбо-
ме фотографий – Сергей Петровых, 
Сергей Подоляк, Михаил и Евгений 
Загуляевы; кроме того, использованы 
фото из архивов редакции газеты 
«Пермская нефть» и Музея пермской 
нефти.

Владимир БУЛАВИН    

Некоммерческое партнерство «Пермская нефть» и издательство «Астер Плюс» 
выпустили в свет фотоальбом «Матрица трудной нефти, или Доказательство "УралОйл"».

ТРУДНАЯ НЕФТЬ «УРАЛОЙЛА»
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Владимир БУЛАВИН    

Молодые специалисты ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ 
и ЛЛК-Интернешнл провели благотво-
рительную акцию в Закамском приюте 
для собак.

Ребята ухаживали за животными 
и очищали от снега территорию. 
В приют молодежь приехала не с пу-
стыми руками, а с комплектом ветери-
нарных лекарств и собранными ранее 
деньгами, на которые приют закупил 
тонну крупы; таким образом, собаки 
на несколько недель обеспечены вкус-
ной и питательной кашей.

Кроме того, молодые лукойловцы 
приняли участие в качестве волонте-

ров в весеннем фестивале «КотоФест», 
состоявшемся в конференц-центре 
«Часовой завод». В программе меро-
приятия были лекции и мастер-классы 
для детей и их родителей, аквагрим, 
живая музыка, конкурс пирогов, розы-
грыши сувениров и подарков. Но са-
мое главное – в ходе проведения фе-
стиваля более 20 кошек обрели хозяев.

Ксения ЛАВРОВА

В МИРЕ 
ЖИВОТНЫХ
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Правильные 
ответы —

в следующем 
номере
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        По горизонтали:
   1. Вексель
   2. Операторная
   3. Турбобур
   4. Трифонова
   8. Бабушка

11. Румянцева
12. Хаузак
15. Кадастр
17. Аксель

       По вертикали:
   3. Тэтчер
   5. Заболоцкий
   6. Мимоза
   7. Слоган
   9. Инта

10. Капрон
13. Задвижка
14. Полазна
16. Клара
18. Терешкова

Ответы на вопросы кроссворда из предыдущего номера

По горизонтали: 

   1 Специалист по изобретению, разработке 
и применению технологий

   4 Вознаграждение за труд

   6 Результат экономической деятельности

   9 Емкость для хранения и перевозки 
нефтепродуктов

11 Производственный объект предприятия 
добывающего типа

12 Инструмент 
для захвата 
и удержания 
бурильных, 
обсадных 
и насосно-
компрессорных 
труб

14 Промежуточный дистиллят, получаемый 
при переработке нефти на стадии между 
смазочными маслами и керосином

По вертикали: 

   3 Процесс приобретения специальных знаний, 
умений и навыков

   5 Действия, на которые расходуются 
временные и материальные ресурсы 
в Системе непрерывных улучшений

   7 Страна, лидер по запасам природного газа

   8 Совокупность методов, применяемых 
для поиска полезных ископаемых

13 Остаточный 
продукт 
первичной 
переработки 
нефти

15 Участник профсоюзной конференции, 
имеющий право голоса

16 Жидкая фаза углеводородов, выделяющаяся 
из газа при снижении давления

17 Единица длины

Прикамский 
поселок, 
в котором 
проходили 
съемки 
первого 
советского 
широко-
экранного 
кинофильма 
«Илья 
Муромец»

1010

Крупная вертикально 
интегрированная нефтяная 
компания, торговавшая 
нефтепродуктами в Прикамье 
в конце XIX – начале XX века

22

Конструктивный 
элемент

 станка-качалки
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