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РАЗВИТИЕ
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ЭНЕРГИЯ 
ГОРОДА 

В 2016 году при поддержке ЛУКОЙЛа был 
создан научно-образовательный центр «Геоло-
гия и разработка нефтяных и газовых место-
рождений». Спустя три года на его базе обра-
зован НОЦ мирового уровня «Рациональное 
недропользование». Сегодня в нем ведутся раз-
работки передовых технологий по семи на-
правлениям, включая углеводороды, цифрови-
зацию и роботизацию.

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА 

Научно-образовательный 
центр «Рациональное 
недропользование»

Павел Иванович Преображенский – перво-
открыватель пермской нефти. В 1929 году он 
нашел первое на Урале месторождение черно-
го золота в Верхнечусовских Городках, кото-
рое положило начало освоению нефтяных 
богатств Пермского края и огромной террито-
рии от Прикаспийской впадины до Тиманско-
го кряжа. Памятник открыт 18 октября 2019 
года у центрального офиса ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ. 

Памятник 
П. И. Преображенскому

Центр «вырос» из воскресной школы 
при храме Андрея Первозванного в микро-
районе Южном. При поддержке Компании 
в 2022 году был открыт новый корпус. 

Сегодня «Марьюшка» располагается в трех 
зданиях и работает по концепции Русской 
классической школы, основанной на систе-
ме педагога Константина Ушинского. 

Образовательный центр «Марьюшка»

В начале 2024 года школа 
искусств начала работу в ре-
конструированном здании 
с хорошим сценическим 
оборудованием и акустиче-
ской системой. Порядка 
200 воспитанников получили 
возможность оттачивать свое 
мастерство на современном 
музыкальном оборудовании. 
Пермские нефтяники по-
могли с реконструкцией не 
только самого здания шко-
лы, но и внутреннего двора. 
Теперь это полноценное арт-
пространство в центре города.

Центральная детская школа искусств 
Пермского государственного института культуры

Каждое из двух четырех-
этажных зданий, расположен-
ных в студенческом городке 
на комплексе ПНИПУ, рассчи-
тано на 50 человек. Они обо-
рудованы Wi-Fi, системой 
«Умный дом» и биометриче-

скими идентификаторами 
с функцией распознавания 
лица. Общежития назвали 
«Парма» и «Югра» как символ 
сотрудничества двух регио-
нов, где ведет производствен-
ную деятельность ЛУКОЙЛ.

Общежития Пермского политеха

Новое здание научно-проектного инсти-
тута построено в классических архитектур-
ных традициях. Фасад здания выполнен 
в форме логотипа Компании, который виден 
с высотных зданий и пролетающих самоле-
тов. В здании размещается более 800 рабочих 
мест, большинство из них организовано 
по принципу open space. Это удобно для 
взаимодействия мультидисциплинарных 
групп, которые сопровождают разработку 
месторождений, расположенных в Прикамье 
и Республике Коми. 

Здание «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг»

Новая сцена театра расположена в бывшем Доме уездно-
го земства – памятнике архитектуры конца XIX века. 
В процессе реконструкции здание «приросло» двумя подзем-
ными этажами и просторной мансардой. 

Во внутреннем дворике создан изысканный «Иль-
ТЮЗион» с фонтаном и летней эстрадой. Пространство 
между зданиями накрывает изящный атриум высотой поч-
ти 16 метров, под его сводами – уличное пространство для 
отдыха. «ИльТЮЗион» стал культурно-гастрономическим 
пространством и настоящей точкой притяжения для
горожан и туристов. Здесь проходят концерты, спектакли 
и мастер-классы. 

«ИльТЮЗион»

Новый Центр, введенный в эксплуатацию в 2023 го-
ду, состоит из двух частей – кернохранилища и адми-
нистративно-лабораторного корпуса. Уникальный для 
России научно-лабораторный комплекс, аккредитован-
ный в Федеральной службе по аккредитации, оснащен 
более чем 200 единицами современного оборудования.

Центр исследования керна 
и пластовых флюидов
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ПЕРМНЕФТЕОРГСИНТЕЗ

Аудиорассказ об общности судеб города 
Перми и крупного промышленного 
предприятия называется «Улица пер-

вой любви». Главные действующие лица – это 
люди, которым довелось не только строить  
и укрощать производственные объекты,  
но и возводить и развивать будущий Инду-
стриальный район, социальные объекты, 
меняя облик города и жизнь вокруг. 

В Индустриальном районе, несмотря  
на название, граница между цивилизацией 
и природой очень тонка. 

А еще здесь есть свои Лондон и Париж, 
Бродвей и Шанхай, да и до космоса рукой 
подать. В новом спектакле-променаде кар-
тины из жизни бывшего поселка нефтяни-
ков всплывают перед глазами, как газетные 
страницы. 

В спектакле звучат воспоминания вете-
ранов и выдержки из репортажей завод-
ских корреспондентов, что создает ощуще-
ние сопричастности к событиям прошлого 
века. 

Активное участие в проекте приняли  
и творческое коллективы Индустриального 
района. ТОС «Нагорный-1» подготовил твор-
ческую программу «Мечту неси через года», 

которая демонстрируется для зрителей спек-
такля и жителей района во время организо-
ванных групповых показов. Такая обще-
ственная инициатива получила поддержку 
на конкурсе социально значимых проектов 
«Город – это мы». 

– Любой желающий этим летом смо-
жет побывать в гостеприимном и друже-
любном Индустриальном районе на нашей 
творческой программе и прикоснуться  
к промышленной истории нашего города. 
Особенно ценно то, что мы выступаем  
с концертами во дворах. Это радует стар-
шее поколение, кому уже тяжело передви-
гаться и посещать культурные центры  
и массовые мероприятия. Мы вспоминаем 
песни, танцы нашей молодости, делимся 
воспоминаниями и словно переносимся на 
много лет назад, – комментирует руководи-
тель художественного коллектива «Задорный 
Нагорный» и председатель ТОС «Нагор-
ный-1» Надежда Сутуга. – Я сама не один 
десяток лет проработала на Пермском  
нефтеперерабатывающем заводе, и каж-
дый эпизод спектакля отзывается в душе 
яркими, живыми воспоминаниями. Надеем-
ся, что наши выступления получатся те-
плыми и приятными для тех, кто решит 
побывать на организованных променадах.  

Дебют спектакля уже состоялся. Пожа-
луй, обмен мнениями и впечатлениями по-
сле показа получился даже эмоциональнее, 
чем основная часть. Участники променада 
наперебой рассказывали эпизоды из своей 
жизни и заслушивались откровениями друг 
друга. 

Можно сказать, что машина времени уже 
начала свою работу. Окунуться в 1960-е  
и почувствовать себя нефтепереработчиком 
или строителем будущего можно благодаря 
прогулке по колоритным улочкам и реали-
стичным сюжетам из прошлого.  Стартовая 
точка – дворик перед входом на стадион 
Спортивного комплекса им. В. П. Сухарева. 
Продолжительность спектакля – 1 час  
30 минут. Осталось только загрузить прило-
жение, включить спектакль и перенестись 
на «Улицу первой любви».

Елена ТУРОВА

«ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» и Пермский академический Театр-Театр представляют спектакль-променад,  
действие которого разворачивается на «Нефтяной линии Перми» в Индустриальном районе. 

УЛИЦА ПЕРВОЙ ЛЮБВИ 

О том, чтобы Дворец культуры 
имени Ю. А. Гагарина стал культурно- 
деловым центром всех пермских 
нефтяников, мечтал еще в 2002 го-
ду Вениамин Платонович Сухарев, 
занимавший тогда пост генераль-
ного директора «ЛУКОЙЛ-Перм- 
нефтеоргсинтеза». Со временем 
так и произошло. Прикамские  
нефтепереработчики встречают-
ся здесь коллективами и целыми 
семьями. Так, в День защиты детей 
и Всемирный день родителей со-
трудники предприятия «ЛУКОЙЛ- 
Пермнефтеоргсинтез» вместе  
с детьми совершили «Веселое путе-
шествие в страну Мульти-Пульти». 
Организаторы сделали праздник 
интересным и незабываемым. 

А распахнул свои двери для го-
рожан культурный центр более  
50 лет назад – 20 октября 1972 года. 
Символический ключ от дворца, 
который сегодня хранится в Музее 
истории «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеорг-
синтеза», был торжественно вручен 
на ступеньках здания директору 
предприятия Юрию Миронову  

и директору дворца Юрию Суслову. 
В 1975 году здание украсили рельеф 
«Космос» и скульптура «Парящий 
Икар». Масштабная композиция  
из двух частей посвящена героям 
космоса, ее автор – художник- 
монументалист Рифкат Багаутди-
нов. Космическое произведение  
по праву считается одной из луч-
ших работ, связанных с историей 
освоения Вселенной. 

Все это время Дворец культуры 
имени Ю. А. Гагарина является цен-
тром творческого притяжения для 
жителей Индустриального района 
и города Перми и открывает свои 
двери для всех поколений горожан: 
от самых маленьких посетителей 
до уважаемых ветеранов. Здесь каж-
дый может найти себе занятие  
по душе: освоить фортепиано или 
гитару, заниматься рисованием, 
восточными танцами или дзюдо, 
современной или классической  
хореографией, научиться уверен-
ности и грации, как у моделей. 

Елена ЛИПАТНИКОВА

Среди пермских учреждений культуры есть один особенный. Он носит имя первого космонавта планеты, украшен горельефом,  
здесь проходят наиболее значимые лукойловские мероприятия. 

КОСМИЧЕСКИЙ ДВОРЕЦ
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В ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ состоялась встреча по
текущему статусу внедрения плана повыше-
ния безопасности при ремонте скважин и их
освоении в части газонефтеводопроявления
и последующих возгораний. Он был сформи-
рован в начале 2024 года по итогам выездной
сессии в Когалым.

В совещании приняли участие веду-
щий инженер отдела развития СНУ Эдуард 
Хусаинов, начальник отдела ремонта сква-
жин ТПП «Чернушканефтегаз» Алексей 
Чернышев, руководитель Группы ремонта 
скважин по Пермскому региону Михаил 
Бурдыга и старший менеджер Центра по-
вышения эффективности бизнес-сегмента 
«Геологоразведка и добыча» Олег Телков. 

В ходе встречи рабочая группа отме-
тила высокую степень реализации меро-
приятий и уровень теоретических и прак-
тических навыков по предупреждению 
газонефтеводопроявления в бригадах 
ООО «ИНК», рассмотрела планы дальней-
шей работы по повышению безопасности 
на предприятиях, выполняющих ремонт 
и освоение скважин в ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ. 

В результате работы был актуализиро-
ван действующий регламент по глушению 
скважин, сейчас обновляется перечень 
особо опасных объектов, где организация 
контроля газовоздушной среды является 
приоритетной. Помимо этого, разработа-
ны курсы и обучены инженеры техноло-
гиям глушения скважин. В тендерную 
документацию на выполнение работ по 
ремонту скважин включен контроль ГВС. 
Подрядные организации ООО «СНТ», 
ООО «ИНК»,  ООО «АРГОС»-ЧУРС, 
ООО «ПНО» разработали и довели до пер-
сонала блок-схемы различных техноло-
гий глушения. 

«Большое заблуждение думать, что 
ответственность за выполнение требо-
ваний в области промышленной безопас-
ности и охраны труда лежит только на 
специализированном подразделении. 
За соблюдение требований отвечают 
в первую очередь руководители и сами 
сотрудники. Для этого проводятся свое-
временные обучения и мониторинги. 
Эти мероприятия уже показали свою 
эффективность; важно, что в процессе 
улучшений принимает участие весь кол-
лектив. Уверены, что каждый сотрудник 
в нашем Обществе абсолютно искренне 
заинтересован в том, чтобы работать 
в безопасных условиях», – подчеркнули 
в Отделе развития Системы непрерывных 
улучшений по Пермскому региону.  

Сейчас в приоритете – развитие 
в каждом сотруднике культуры осознан-
ного отношения к своей безопасности. 
Опыт показывает, что эта цель является 
достижимой.

***
Нефтяники вышли на традиционные субботники.

Поддержание чистоты на общедоступ-
ных природных территориях, прилегаю-
щих к производственным объектам, – 
постоянная практика пермских нефтяни-
ков. Накануне Дня охраны окружающей 
среды на субботник вышли порядка 
650 человек. В результате было собрано 
более 140 куб. метров мусора, который 
сразу вывезли и передали на переработку 
в специализированные организации. 

Работники ЦДНГ очистили от мусора 
Тулвинский и Уинский заказники, Сара-
шевские дубравы, берега речек Пожвы 
и Талой в Добрянском округе, речки 
Буй в Куединском округе. Традиционно 
силами ЦДНГ № 9 приведен в порядок 
родник «Благодать» в Еловском округе. 
Убраны прилегающие участки основных 
дорог и федеральных трасс, а также тер-
ритории самих цехов. 

ОФИЦИАЛЬНО

Нефтяники Пермского края победили в конкур-
се по охране труда.

По результатам конкурса на лучшую 
организацию работы по охране труда 
в Пермском крае за 2023 год ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ присвоено первое место среди 
предприятий нефтегазодобывающей, 
нефтегазоперерабатывающей, горноруд-
ной, химической, металлургической про-
мышленности. Эксперты оценивали со-
стояние условий труда, обеспечение сред-
ствами индивидуальной защиты, уровень 
травматизма и профзаболеваемости.

На предприятии ежегодно проводятся 
до 20 тысяч лабораторно-инструменталь-
ных исследований на рабочих местах: 
специалисты оценивают микроклимат, 
уровень шума, освещенность, вибрацию, 
наличие вредных веществ в воздухе рабо-
чей зоны. Общественный контроль условий 
обеспечивают уполномоченные по охране 
труда. Такой сотрудник есть в каждом под-
разделении, а их на предприятии – 231. 

Среди лучших практик предприятия – 
электронная система медицинских осмо-
тров. Система позволяет фельдшеру удален-
но в режиме реального времени следить 
за результатами предсменного медосмотра 
и принимать решение о допуске сотрудни-
ка на опасные объекты. В Пермском крае 
установлено 92 таких терминала. 

***
В Пермском региональном управлении
«ЛУКОЙЛ-Энергосети» прошел конкурс профес-
сионального мастерства среди электромонте-
ров по ремонту и обслуживанию электрообору-
дования в нефтедобыче и нефтепереработке.

В нефтедобывающей отрасли среди 
электромонтеров по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования принимали 
участие четыре команды сетевых райо-
нов Кунгура, Чернушки, Осы и Полазны 
цеха электроснабжения № 1. Конкурс 
проводился на учебно-тренировочной 
площадке, расположенной на террито-
рии ЦДНГ № 4 ТПП «Полазнанефтегаз». 

Конкурс состоит из двух частей – тео-
ретической и практической. В теоретиче-
скую часть входят вопросы по знанию 
Правил охраны труда и безопасного про-
изводства работ, а также оказанию первой 
доврачебной помощи пострадавшему от 
воздействия электрического тока.  

В практической части была смоделиро-
вана ситуация по устранению обрыва высо-
ковольтного провода. Лучшее время 
на практической части показала команда 
Чернушинского сетевого района – 11 мин. 
46 сек. (дается не более 20 минут).

По итогам всех конкурсных испыта-
ний среди работников нефтедобывающей 
отрасли лучшее время показала команда 
Осинского сетевого района в составе Ри-
ната Абдулазянова и Рустама Исмагилова. 
С небольшим отрывом второе место заня-
ла бригада Чернушинского сетевого рай-
она в составе Андрея Гараева и Александра 
Васильева. Третье место досталось Андрею 
Мытаркину и Тимофею Сибирякову, пред-
ставителям Кунгурского сетевого района.

В нефтеперерабатывающей отрасли 
среди электромонтеров по ремонту и об-
служиванию электрооборудования уча-
ствовали три специалиста цеха электро-
снабжения № 2. Конкурс проводился на 
подстанции «Устиново» цеха электроснаб-
жения № 2 (территория завода «ЛУКОЙЛ-
Пермнефтеоргсинтез»). Практическая 
часть конкурса занимает у электромонте-
ров 1 час 30 минут и включает в себя не-
сколько операций: сборку схемы управле-
ния электродвигателем, монтаж пусковой 
аппаратуры. Победителем стал Алексей 
Драчев, на втором месте – Андрей Овчин-
ников, третье место занял Юрий Попов.

ОФИЦИАЛЬНО

18 1218 24 4 

Два года назад я с отличием окончила 
Пермский политех по специальности 

«Экономика и управление на предприятиях 
нефтяной и газовой промышленности». Сейчас 

занимаюсь мониторингом дебиторской и кредиторской задол-
женности, участвую в комиссиях по созданию, списанию и вос-
становлению резервов сомнительных долгов. 

Свободное время посвящаю изучению корейского языка, 
а еще вяжу, вышиваю крестиком, рисую и плету корзинки. 

Анастасия ДУЛЕПИНСКИХ,
экономист отдела по сопровождению 
казначейских операций «Пермь» ЛУКОЙЛ-МЦПБ

22 922 91010

Свою работу в Компании «ЛУКОЙЛ» 
я начал еще во время обучения в маги-

стратуре Пермского политеха. Теперь 
в мои должностные обязанности входит по-

иск скважин – кандидатов для проведения капре-
монта, а также принятие оперативных решений при возникно-
вении проблем в течение ремонта. Кроме этого, я отвечаю 
за обеспечение плановой добычи нефти в ЦДНГ № 2 и опреде-
ление оптимальных объемов закачки рабочего агента. Активно 
участвую в деятельности Совета молодых специалистов.

Мое главное увлечение – автоспорт. Много свободного 
времени провожу в гараже, готовя свой автомобиль к зимним 
соревнованиям.  

Владимир РАКИНЦЕВ,
инженер ТПП «Чернушканефтегаз» ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ

25 1525 151919

Профессиональные знания по своей 
нынешней специальности я получала 

в Высшей школе экономики. Сейчас готов-
люсь к поступлению в аспирантуру, параллельно 

работая над научной статьей по теме экономической безопас-
ности Компании на основе оценки ее устойчивости в условиях 
цифровизации. На работе занимаюсь формированием инвести-
ционной программы буровых работ, актуализацией паспортов 
активов в части капитальных вложений по бурению и другими 
экономическими проектами по данному направлению.   

Выходные дни посвящаю семье, друзьям и, конечно же, мно-
гочисленным мероприятиям Совета молодых специалистов. 

Алина КРЮЧКОВА,
экономист отдела контроля смет и затрат 
по Пермскому региону ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ

19 20191 2088

Успешная учеба на электротехниче-
ском факультете Пермского политеха по-

зволила мне быстро освоиться на первом 
месте работы и всего за два с половиной года 

дважды стать лучшим молодым специалистом Компании. Кроме 
своих основных обязанностей – планирования режимов работы 
энергооборудования, задействованного в процессе добычи, под-
готовки, транспортировки нефти и газа, а также взаимодействия 
с подрядными организациями, осуществляющими обслужива-
ние и ремонт электроустановок, – стараюсь проявить себя 
в спортивных и научно-технических направлениях: участвую 
почти во всех дисциплинах на ежегодной спартакиаде предпри-
ятия, научно-технических конференциях, пишу научные статьи, 
являюсь председателем Совета молодых специалистов ТПП. 

Свободное от работы время посвящаю занятиям в тренажер-
ном зале, тренировкам по гребле на лодках класса «Дракон» или 
соревнованиям спартакиады. 

Константин КОНЕВ,
ведущий инженер-энергетик ТПП «Полазнанефтегаз»
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ

25 825 81818

Во время учебы в Финансовом уни-
верситете при Правительстве Российской 

Федерации мне удалось занять призовое 
место в конкурсе профессионального мастер-

ства «ЛУКОЙЛ-УРЦ Пермь» на звание «Лучший бухгалтер» в сту-
денческой номинации «Успешный старт» и сделать первый шаг 
в профессиональной карьере. Вот уже почти пять лет я работаю 
в МЦПБ. Занимаюсь ведением бухгалтерского и налогового уче-
та расчетов с покупателями и заказчиками для предприятия 
«ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт». Дважды признавался лучшим 
молодым специалистом года в своей организации. 

В свободное от работы время занимаюсь бегом и волейболом.

Кирилл ГОЛОВАНОВ,
бухгалтер отдела сопровождения учета расчетов 
с покупателями и заказчиками НПО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ»

17 1617 161515

Я учусь в аспирантуре университета нефти 
и газа имени И. М. Губкина и одновременно занимаюсь интегриро-
ванным моделированием в «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг», входя в состав 
мультидисциплинарных групп по зарубежным проектам Компа-
нии. Занимаюсь построением и актуализацией интегрированных 
моделей, консультирую команды менеджеров активов в части 
расчетов на интегрированных моделях, оптимизирую решения 
в области технологии добычи углеводородов и многое другое. 

Увлекаюсь театром, а чтобы всегда быть в тонусе, каждый 
день бегаю. 

Карлос ВЕЛАСКЕС,
ведущий инженер отдела интегрированного 
моделирования приоритетных проектов 
и методологического сопровождения 
процессов оптимизации добычи 
«ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» в г. Перми

28 1428 146 6 

В 2021 году я окончила бакалавриат 
Ухтинского государственного техническо-

го университета по специальности «Нефте-
газовое дело. Разработка и эксплуатация нефтя-

ных и газовых месторождений», а затем поступила в магистра-
туру Удмуртского государственного университета, чтобы полу-
чить знания по экономике нефтегазового комплекса. Вот уже 
третий год работаю вахтовым методом геологом на Пашнин-
ском месторождении. 

В свободное время занимаюсь танцами. Люблю рукоделие: 
вышиваю крестиком и оформляю картины в стиле алмазной 
мозаики.

Галина КУЗНЕЦОВА,
геолог ТПП «ЛУКОЙЛ-Ухтанефтегаз» 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ

Я пришла на завод после окончания 
электротехнического факультета Пермско-

го политеха. Вот уже третий год работаю 
инженером-конструктором – разрабатываю 

проектно-конструкторскую документацию по электротехниче-
ской части проектов текущего и капитального ремонтов техноло-
гических установок и объектов общезаводского хозяйства. Попут-
но изучаю нормативно-техническую документацию, системы 
и методы проектирования. Стараюсь принимать активное участие 
в общественной, спортивной жизни предприятия и профсоюза.

В свободное от работы время занимаюсь легкой атлетикой, 
люблю путешествовать, узнавать новые города и страны. 

Евгения МАЗУНИНА,
инженер-конструктор проектно-конструкторского
отдела «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез»

16 1716 177 7 

Моя карьера началась с должности 
оператора технологических установок 

на производстве компонентов топлив, куда 
я пришел сразу по окончании химико-технологического 
факультета Пермского политеха. За время учебы в магистра-
туре успел поработать инженером-технологом в отделе опти-
мизации бизнеса и технологического сопровождения произ-
водства. Сейчас я – специалист по производственному плани-
рованию. 

Разработал собственную технологию стабилизации цветов 
для флористических композиций, веду химическое stand-up-
шоу, принимаю активное участие в профориентационных 
мероприятиях, экологических акциях и других проектах.

Никита КИФЕЛЬ,
специалист отдела производственного 
планирования и учета 
«ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез»

19 1919 192121

Я занимаюсь проектами в области 
сокращения трудозатрат на выполнение 

рутинных процессов. Состою в рабочих группах 
по различным проектам в рамках работы Системы непрерывных 
улучшений. Одновременно учусь в аспирантуре Пермского 
политеха по направлению «Разработка и эксплуатация нефтя-
ных и газовых месторождений».

Саморазвитие, путешествия и физическая активность – 
вот три важных аспекта, которые помогают мне развиваться 
и наслаждаться каждым моментом жизни. 

Иван СТЕПАНЕНКО,
инженер Управления инноваций 
информационно-технологического 
обеспечения «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» в г. Перми

24 1724 1715155

В прошлом году я с отличием окончи-
ла магистратуру в Пермском политехе 

и сейчас занимаюсь созданием и актуализаци-
ей геолого-гидродинамических моделей нефтяных и нефтега-
зовых залежей, выполняю расчет прогнозных вариантов техно-
логических показателей разработки, анализирую и системати-
зирую исходную информацию, а также строю необходимый 
набор карт и графиков по результатам моделирования. 

В свободное время занимаюсь танцами и плаванием. Люблю 
бывать на природе. 

София КРИВОНОС,
инженер отдела создания и мониторинга 
геолого-технологических моделей приоритетных
месторождений «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» в г. Перми

27 927 92121

После окончания Уфимского государ-
ственного нефтяного технического уни-

верситета я работаю по профильной специ-
альности в Усинске. Моими главными производ-

ственными задачами являются формирование ежемесячной от-
четности геологической службы цеха по добыче нефти, жидкости, 
закачке воды в пласт, закрытию фонда скважин, контроль и анализ 
изменения работы фонда добывающих и нагнетательных сква-
жин, а также формирование технологических режимов.

С детства я занималась в вокальной студии, ходила в музы-
кальную школу. А во время учебы в университете работала пре-
подавателем в академии вокала. В свободное от работы время 
занимаюсь наукой, но и творчество не бросаю: часто выступаю 
на мероприятиях нашей Компании. Также я очень люблю спла-
вы, походы, рыбалку. 

Ольга КУЗНЕЦОВА,
геолог ТПП «ЛУКОЙЛ-Усинскнефтегаз» 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ

19 1519 151313

На заводе я уже два года – по окончании 
Пермского политеха стал машинистом тех-

нологических насосов на установке замедленно-
го коксования, одновременно обучаясь в магистратуре. Совмест-
но с механиком и начальником установки принимаю участие 
в решении вопросов увеличения надежности оборудования. 
Прохожу стажировки и готовлюсь исполнять обязанности меха-
ника, стремлюсь к дальнейшему профессиональному росту. Ста-
раюсь принимать участие во всех мероприятиях молодежного 
объединения предприятия, выступаю на заводской спартакиаде.

Люблю играть в настольные игры или смотреть фильмы. 
Хожу в бассейн, гуляю по лесу с собакой, катаюсь на сноуборде.

Евгений ГАНГНУС,
машинист технологических насосов 
производства глубокой переработки нефти 
«ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез»

Со своей профессией я познакомился 
три года назад во время производственной 

практики на предприятии, а уже на последнем 
курсе бакалавриата Пермского политеха устроился на завод 
на постоянной основе. С тех пор работаю оператором на уста-
новках первичной переработки нефти, продолжаю образование 
в магистратуре. Прошлым летом успешно прошел стажировку 
на должность начальника группы установок, уже зимой приме-
нил полученные знания на практике. В 2023 году занял первое 
место в конкурсе на лучшую научно-техническую молодежную 
разработку предприятия, а позже – и в аналогичном конкурсе 
на уровне Компании.

Раньше профессионально занимался настольным теннисом 
и был призером всероссийских соревнований по этому виду 
спорта. Не бросаю этот спорт и теперь, хотя свободного времени 
из-за учебы практически не остается.

Александр ПЛИС,
оператор технологических установок 
производства по первичной переработке нефти 
«ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез»

27 24 98 21 23
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– Владимир Викторович, 
2024 год станет во многом  
переломным для банка. В нача-
ле года вышли новости, что  
к концу этого года произой-
дет фактическое объедине-
ние банков «Открытие» и ВТБ. 
Процессы интеграции уже  
з а м е т н ы  п о т р е б и т е л я м .  
Н а  к а к о й  с т а д и и  с е й ч а с  
находятся объединительные  
процессы? 

– В данный момент идет  
активный переход клиентов  
«Открытия» в ВТБ. Он коснется 
более 85 тысяч жителей Пермско-
го края. Весь 2023 год мы разраба-
тывали и отрабатывали процессы  
и технологии, чтобы крупнейшее 
в истории российской банков-
ской системы объединение про-
шло максимально бесшовно,  
а наши клиенты получили более 
выгодные продукты и сервис.  
В прошлом году мы объединили 
банкоматную сеть, с января 2024-го 
ВТБ начал предлагать в офисах 
«Открытия» свои финансовые 
продукты. В мае начался онлайн- 
переход. Чтобы сэкономить вре-
мя клиентов на походы в офисы, 
мы создали уникальную для рын-
ка цифровую технологию, позво-
ляющую осуществить переход  
в полностью защищенных дис-
танционных каналах. Клиенту 
можно просто кликнуть на бан-
нер «Переходите в ВТБ» в мобиль-
ном приложении или интернет- 
банке «Открытия». Далее пользо-
ватель попадает в раздел со 
специальными предложениями 
от банка ВТБ, где сможет подпи-
сать все необходимые документы 
в цифровом виде электронной 
подписью и перевести денежные 
средства и банковские продукты 
на обслуживание в ВТБ. Клиенты 
банка «Открытие» уже получают 
пуш-уведомления, что есть воз-
можность перейти на сервис ВТБ. 
Процесс выстроен планово, нику-
да никому бежать не надо. Пере-
выпускать карту также не нужно, 
карты «Открытия» продолжат 
действовать, но уже будут привя-
заны к счетам ВТБ. Еще мы специ-
ально сделали так, что карты,  
в независимости от срока дей-
ствия, будут работать до конца 
2029 года. Если у клиентов воз-
никнут вопросы технического 
характера, они, конечно же, могут 
подойти в офис, и специалисты 
их проконсультируют. Однако мы 
прогнозируем, что большинство 
жителей нашего региона без про-
блем перейдет онлайн. 

В Пермском крае работает  
9 офисов «Открытия», 3 из них 
уже сменили вывеску на ВТБ. Объ-
единенный банк сейчас насчиты-
вает 37 офисов. 

– Как вы воспринимаете 
объединение двух банков?  
С одной стороны, уходит  
в прошлое бренд, с другой – 
для управленческой команды  
и в целом для коллектива это, 
определенно, новые возмож-
ности, задачи и точки роста.

– Это один из самых сложных, 
но интересных и технологичных 
проектов в банковской отрасли.  
Таких крупных интеграций в на-
шей стране еще не было, и задачи 
такого масштаба еще не решались. 
Мы ведь говорим о банках из пер-
вой десятки. Из банка «Открытие»  
в ВТБ должны будут перейти мил-
лионы розничных клиентов. Это 
серьезный управленческий вызов: 
мы переводим работающий бизнес, 
причем работающий на макси-
мальных оборотах. Параллельно  
с подготовкой к объединению банк 
продолжал выполнять задачи по 
росту корпоративных показателей. 
И в годовой отчетности мы показа-
ли очень хорошие результаты. 

– В офисах «Открытия» 
стали предлагать финансо-
вые продукты ВТБ. Как орга-
низован процесс перехода, 
чтобы он был максимально 
комфортным и плавным для 
клиентов?

– Наверное, невозможно со-
всем не заметить переход в другой 
банк, но наша задача была сохра-
нить все, что было в банке «Откры-
тие», и с помощью продуктов ВТБ 
сделать продуктовую линейку инте-
реснее. Мы взяли лучшее от двух 
банков, поэтому клиенты получат 
только выгоду от объединения.  
Это был основной лейтмотив при 
разработке продуктовых решений. 
Перейти из «Открытия» в ВТБ мож-
но в течение всего 2024 года по-
средством специального сервиса 
онлайн-перехода в ВТБ. С его помо-
щью можно стать клиентом ВТБ, 
если раньше им не были, открывать 
счета и переводить в ВТБ рубли, 
доллары, евро и юани.

– Какие преимущества по-
лучат клиенты после объеди-
нения? Возможно, разрабаты-
ваются новые услуги и продук-
товые линейки?

– Для клиентов «Открытия» 
подготовлены очень интересные 
предложения. В зависимости от 

того, какими продуктами и серви-
сами они пользовались, им будут 
доступны до пяти дополнитель-
ных спецпредложений. Напри-
мер, по дебетовым картам можно 
будет получить кешбэк до 25 %. 
Сберегатели смогут оформить 
вклад или накопительный счет по 
повышенным ставкам, а получате-
ли пенсий и социальных выплат 
могут рассчитывать на надбавки 
за перевод зачислений в ВТБ.  
Клиенты «Открытия» с активным 
премиальным статусом станут 
владельцами пакета услуг «Приви-
легия» с годовым бесплатным  
обслуживанием. Кроме того, при-
вилегированный статус обслужи-
вания в ВТБ получат клиенты,  
у которых его нет в «Открытии». 

– В ходе объединения один  
из ключевых вопросов – кадро-
вый. Как выстраивается ра-
бота с коллективом?

– Перевод сотрудников в це-
лом идет по графику. В некоторых 
подразделениях наблюдается да-
же небольшое опережение – это 
связано с завершением проект-
ных задач в «Открытии» и наличи-
ем ставок в ВТБ. Что касается са-
мого процесса перевода – он пол-
ностью отлажен. Если на старте 
возникли небольшие технические 
сложности, то сейчас все прохо-
дит максимально быстро и ком-
фортно для наших сотрудников. 
До миграции в регионе трудились 
200 сотрудников, на данный мо-
мент большая часть переведена  
в ВТБ, остальная – в процессе. 
Есть примеры кадрового роста 
специалистов: клиентский менед-
жер «Открытия» теперь стал заме-
стителем директора офиса ВТБ, 
руководитель группы резерва  
«Открытия» – директором офиса 
ВТБ, руководитель группы эквай-
ринга «Открытия» – также дирек-
тором офиса ВТБ. Наша задача 
при дефиците кадров на рынке – 
сохранить трудовой коллектив  
и дать ему возможность разви-
ваться дальше. 

– Как узнать об онлайн- 
переходе в ВТБ?

– Вы получите персональное 
уведомление с предложением  
онлайн-перехода в ВТБ через  
интернет-банк и мобильное прило-
жение «Открытия». Мы делаем рас-
сылку уведомлений волнами, чтобы 
не создавать ажиотажа. Возможны 
технические вопросы, связанные  
с обновлениями на телефонах, но мы 
прогнозируем, что их количество 
будет минимальным. В любом случае 
работают горячие линии, где клиен-
ты смогут получить всю подробную 
информацию по своим вопросам. 

– Нужно для этого пере- 
оформлять дебетовую карту 
«Открытия»?

– В этом нет необходимости.  
В рамках онлайн-перехода в ВТБ 
вам будет предложено переофор-
мить банковскую карту «Открытия» 
в ВТБ. В этом случае пластик оста-
нется у вас на руках, но станет уже 
средством доступа к вашему счету  
в ВТБ. Поменяются только реквизи-
ты, поэтому при пополнении своей 
карты «Открытия» с других банков 
уже нужно выбирать ВТБ. 

– Лукойловцев, конечно,  
интересует, сохранится ли 
программа лояльности для  
сотрудников Компании?

– Зарплатная карта будет 
по-прежнему обслуживаться по ин-
дивидуальному тарифу для сотруд-
ников Компании «ЛУКОЙЛ» – кли-
ентов банка, которых в Пермском 
крае почти 8 тысяч. Вы сможете  
ею пользоваться, как и прежде, без 
ограничений, до окончания срока 
действия, который, вне зависимости 
от указанного, будет продлен  
до 2029 года. После его окончания 
карта будет перевыпущена уже в ВТБ.

– В прессе была информа-
ция, что планируется разви-
вать «легкую сеть» филиалов, 
так называемые мини-офисы. 
Прижилась эта модель, будет 
она тиражироваться дальше?

– Формат «легкого офиса» – 
это компактные площадки в 30–
40 кв. метров в наиболее часто 
посещаемых клиентами локаци-
ях: в центре города, в ТЦ или в не-
посредственной близости к пред-
приятиям, чьи сотрудники полу-
чают зарплату на карты наших 
банков. Например, рядом с Бота-
ническим садом и РЖД мы откры-
ли офис «Магистраль», а на терри-
тории Гознака работает легкий 
офис «Индустриальный», при 
этом получить финансовые услу-
ги может любой желающий. Два 
сотрудника фронт-линии оказы-
вают полный спектр розничных 
услуг банка. Для работы с налич-
ными используется банкомат  
с функцией выдачи-приема денег. 
«Легкая сеть» востребована, она 
позволит не только повысить  
доступность финансовых услуг, 
но и улучшить качество сервиса 
для наших новых и действующих 
клиентов. Параллельно расширя-
ем нашу курьерскую службу, что-
бы «дотянуться» до тех террито-
рий, где требуется наше присут-
ствие. В этом году мы уже запу-
стили доставку банковских про-
дуктов в десяти населенных пун-
ктах Пермского края, среди них 
Березовка, Звездный, Карагай, 
Култаево. До конца года жители 
еще 60 территорий нашего реги-
она получат возможность вызвать 
курьера ВТБ, который поможет 
оформить дебетовые или кредит-
ные карты, стикеры, проконсуль-
тирует по цифровым сервисам.

– На решении каких задач 
сосредоточится банк в этом 
году?

– В ближайшие три года ВТБ 
уделит особое внимание повыше-
нию доступности услуг, расшире-
нию и обновлению сети отделе-
ний, укреплению позиций в реги-
онах, консультированию всех  
категорий клиентов на основе пе-
редовых технологических реше-
ний. Фокус будет сделан и на раз-
витии семейного обслуживания. 
Мы предложим каждому члену 
семьи специализированный про-
дукт: например, старшему поколе-
нию – пенсионное накопление, 
детям – с элементами геймифика-
ции, родителям – кешбэк. Плани-
руем, что к 2026 году услугами 
банка будут активно пользоваться 
35 млн человек. 

Также ВТБ продолжит поддерж-
ку и финансирование крупных  
инвестиционных проектов. Внима-
ние будет сконцентрировано в том 
числе на импортозамещающих 
проектах с высокой степенью лока-
лизации. 

Кроме того, среди наших це-
лей – развитие технологической 
платформы как одного из элемен-
тов технологического суверените-
та России. Ключевыми приорите-
тами в этом вопросе станут пере-
ход на отечественное программ-
ное обеспечение и внедрение  
в работу банка решений на основе 
искусственного интеллекта.

Наталья ШУШПАНОВА

Единый бизнес-лидер банков ВТБ и «Открытие» в Пермском крае Владимир Стрельников рассказал «ПН»,  
как идет процесс объединения двух банковских структур и что ждет клиентов.

«МЫ ВЗЯЛИ ЛУЧШЕЕ ОТ ДВУХ БАНКОВ»
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В базе отражены сведения о заказчике 
(владельце актива), наименование ме-
сторождения или технологической 

площадки, период инвестиционной про-
граммы, основные экономические характе-
ристики объекта, исходные параметры и т. д. 
При этом в процессе выполнения проектных 
работ база наполняется проектными данны-
ми: номера кустов или технологических 
объектов, характеристики оборудования 
и трубопроводов, производительность и по-
казатели потребления ресурсов, технико-
экономические показатели объекта и т. п.

Для чего это нужно?
Имея все эти данные, можно за короткое 

время найти все связанные проекты и даже 
определить степень их влияния на текущий 
проект, не тратя времени на открытие черте-
жей и пояснительных записок. Собранная 
таким образом информация может предо-
ставляться заказчику для дальнейшей анали-
тики и использования при проработке буду-
щих строек, в том числе с применением 
алгоритмов машинного обучения. 

Какую проблему решили 
таким образом?
Одним из главных направлений работ 

института в области научного сопровожде-
ния инвестиционно-строительного процес-
са ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ является комплексное 
снижение затрат на строительство нефте-
газодобывающих объектов. В инвестицион-
ной программе ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ ежегодно 
насчитываются сотни проектов строитель-
ства или ремонта. Вместе с тем концентра-
ция объектов по Пермскому краю довольно 
высока, что приводит к неизбежному «нало-
жению» этапов строительства. В таких усло-
виях решение задачи синхронной увязки 
проектных решений между всеми подрядны-
ми организациями принесет колоссальный 
эффект с точки зрения экономии средств 
на строительство.

Эффект достигается за счет следующих 
мероприятий:
1. Снижение до минимума коллизий 

в процессе выполнения СМР, когда ре-
шения одного проекта не учитываются 
в другом проекте, что приводит к нало-
жению строительных элементов и ин-
женерных систем друг на друга и требу-
ет срочного изменения ПСД в процессе 
строительства;

2. Комплексный расчет экономической 
эффективности взаимосвязанных про-
ектных решений, когда при выполнении 
более ранних или параллельных проек-
тов заранее учитывается дальнейшее раз-
витие объекта и решения более поздних 
строительных работ, что позволяет выра-
ботать наиболее эффективную страте-
гию строительства и существенно сокра-
тить капитальные вложения в долгосроч-
ной перспективе.
«Выполняя анализ проектов, реализуе-

мых для одного объекта за несколько по-
следних лет, и изучая все работы по модер-
низации площадки в совокупности, можно 
сделать однозначный вывод, что затраты 
на реконструкцию в течение 10–15 лет 
можно было значительно сократить, если 
подойти к проблеме комплексно и на ран-
них стадиях», – отмечают в научно-проект-
ном институте. 

Это касается не только площадочных 
производственных объектов, но также 

объектов обустройства месторождений, 
хотя на них взаимное влияние параллель-
ных и последовательных проектов не так 
очевидно. Вместе с тем есть несколько 
примеров того, как слабая проработка вза-
имосвязанных проектов приводит к необ-
ходимости перестраивать только что 
смонтированные и сданные линейные 
сооружения из-за того, что они не соответ-
ствуют пропускной способности после 
подключения к ним вновь введенных в ра-
боту мощностей.

Почему так происходило?
Как правило, задачу увязки отдельных 

проектов поручают проработать проект-
ной организации на стадии проведения 
проектно-изыскательских работ. Такой 
подход не в полной мере решает постав-
ленную задачу по следующим причинам.

Во-первых, у отдельно взятого подрядчи-
ка по проектированию отсутствует вся сово-
купность информации о параллельно веду-
щихся стройках, так или иначе влияющих 
на объект проектирования. 

Во-вторых, «подгонять» один проект под 
другой, то есть изменять решения одного 
проекта, не имея при этом возможности 
корректировать смежные проекты, – под-
ход малоэффективный, направлен только 
на поиск и исключение коллизий в доста-
точно узком сегменте проектных решений. 
Все, что может сделать проектировщик, – 
это проработать конфигурацию сетей, 
выбрать место для размещения проектиру-
емого объекта в пределах определенной 
зоны. При этом у проектировщика, как пра-
вило, нет времени на вариативные прора-
ботки множества возможных решений. 

«Мы считаем, что именно на ранних 
этапах и должны увязываться все стройки 
инвестиционной программы. Более того, 
только комплексное рассмотрение планов 
строительства на 5–10 лет вперед даст 
максимальную эффективность инвести-
ций», – подчеркнули в институте. 

Какие перспективы?
Самым эффективным подходом для про-

работки стратегии инвестиций является 
структурированное хранение данных об объ-
екте в форме цифровой информационной 
модели (ЦИМ). Структурированные данные 
по текущему состоянию площадки с нагляд-
ной трехмерной пространственной визуали-
зацией значительно упрощают процесс вари-
антной проработки и выбора наиболее опти-
мального графика инвестиций. При этом 
в модель могут быть внесены объемы пер-
спективных проектов, разнесенные по годам, 
для учета в дальнейшем анализе и в качестве 
исходных данных для стадии ПИР. Подразу-
мевается, что в ЦИМ содержится не только 
проектная, но и эксплуатационная информа-
ция: технические характеристики оборудова-
ния и материалов, включая срок службы обо-
рудования, пометки об аварийных участках 
или зонах низкой надежности. Наглядность 
представления данных позволит выработать 
эффективный подход по строительным 
решениям на несколько лет вперед. Данные 
подходы НПИ ОНГМ использует в настоящее 
время при выполнении проектных работ 
на площадочных объектах ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ: УППН «Павловка», УППН «Куеда», 
УППН «Константиновка» и УППН «Оса».

Наталья ШУШПАНОВА

Научно-проектный институт обустройства нефтяных и газовых месторождений 
разработал прототип информационной системы, в которой систематизированы 
все проектируемые в рамках задания нефтегазодобывающие объекты. 

СИЛА ДАННЫХ Уважаемые читатели, продолжаю разговор 
о правильной посадке вашего делового 
костюма, чтобы окружающие, глядя на вас, 
видели успешного, уверенного в себе мужчину.

Об идеальном пиджаке и брюках 
я писал в предыдущих номерах.

Сегодня речь пойдет о сорочке под 
деловой костюм. Она должна быть 
удобной, не обтягивать и не быть слиш-
ком широкой. Обязательно из 100 % каче-
ственного хлопка, чтобы весь день вы 
чувствовали себя в ней комфортно.

Особое внимание хочу уделить тому, 
как нужно подбирать форму ворот-
ничка в соответствии с формой 
вашего лица.

Существует более 20 видов ворот-
ничков в мужских сорочках, и, покупая 
в магазине сорочку, какая есть в нали-
чии, вы можете испортить весь вид 
вашего правильно подобранного ко-
стюма, если форма воротничка не под-
ходит вам!

Если вкратце, то есть три типа лица: 
овальное, вытянутое и круглое.

Обладателям 
овального ли-
ца можно но-
сить практиче-
ски любые во-
ротнички, а вот 
м у ж ч и н а м 
с другими фор-
м а м и  н у ж н о 
придерживаться 
правил, чтобы 
выглядеть наи-
более выгодно. 

Е с л и  л и ц о 
вытянутое или 
слишком худое, 
нужен воротни-
ч о к  с  ш и р о к о 
расходящимися 
краями. Соответ-
ственно, узел гал-
с т у к а  д о л ж е н 
быть более ши-
роким. 

Если лицо 
круглое или 
с широкими 
скулами, под-
бирайте ворот-
нички с узкими, 
направленными 
в н и з  у г л а м и . 
Галстук для та-
ких воротнич-
ков,  конечно, 
должен быть бо-
лее узким. 

Напоминаю, что нижний конец 
галстука должен доходить до пряжки 
ремня ваших брюк. 

Желаю успехов в вашей работе, а свой 
гардероб доверьте профессионалам сту-
дии индивидуального пошива INDEVER.

Какие вопросы по мужскому гардеро-
бу вас интересуют?

Напишите мне: +7 (912) 88-28-016, 
WhatsApp, Telegram.

Андрей МЯСНИКОВ, 
управляющий партнер INDEVER 

в Пермском крае

СОВЕТЫ ОТ INDEVER
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ДОСУГ

На торжественной церемонии, 
которая состоялась в День России  
и День города Перми, губернатор 
Пермского края Дмитрий Махонин 
вручил генеральному директору 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ Олегу Третьякову 
свидетельство об открытии нового 
памятного знака Павлу Преобра-
женскому. 

– Добрая традиция – начинать 
этот день с открытия памятных 
звезд на Аллее Доблести и Славы. 
Они посвящены людям, которые 
своими делами на годы вперед зало-
жили экономическую основу Прика-
мья, обеспечивали своими разра-
ботками обороноспособность на-
шей страны, – сказал глава региона.

Павел Иванович Преображен-
ский в 1925 году открыл одно из 
крупнейших в мире Верхнекамское 
месторождение калийно-магниевых 
солей. Им же в 1929 году в районе 
Верхнечусовских Городков было  
обнаружено первое промышленное 
месторождение нефти. Это событие 
стало отправной точкой в истории 
развития нефтяной отрасли Урала,  
а открытое месторождение – пер-
вым в Волго-Уральском нефтегазо-
носном бассейне, растянувшемся  
на площади 700 тыс. км2.

С 1921 года Преображенский  
работал в Пермском университете, 
одновременно возглавляя сразу две 
кафедры – геологии и минералогии. 
Именно он заложил основы геоло-
гического факультета и пермской 
геологической школы в целом.  
Кроме того, Павел Иванович был  
избран деканом агрономического 
факультета университета и в этом 
качестве руководил организацией 
учебного процесса в здании бывшей 

Мариинской женской гимназии, где 
до сих пор находится Пермская 
сельскохозяйственная академия.

Свое приветствие пермякам так-
же адресовали Олег Орлов и Ната-
лья Заварзина (Орлова) – внуки 
Павла Преображенского.

– Мы к Перми относимся очень 
нежно, поскольку в этом городе на-
ходятся корни нашей семьи. Здесь 
встретились наши родители. Очень 
многое связано с Пермским универси-
тетом, одним из первых преподава-
телей в котором был наш отец – 
академик Юрий Орлов. В Перми  
великая балетная школа, вторая  
в стране. Замечательная эсплана-
да, на которой стоит памятник 
нашему деду Павлу Ивановичу Пре-
ображенскому, а сейчас на Аллее 
Славы появилась и памятная звезда, 
установленная в его честь, – отме-
тили потомки выдающегося ученого.

Символическая звезда в честь  
П. И. Преображенского, занявшая 
достойное место на городской  
Аллее Доблести и Славы в центре эс-
планады, в ряду со звездами извест-
ным пермским ученым, конструкто-
рам, деятелям культуры, – не един-
ственная дань памяти выдающемуся 
геологу. В 2019 году памятник про-
фессору Преображенскому устано-
вили перед центральным офисом 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ на улице Ленина.  
В 2021 году при поддержке Компа-
нии «ЛУКОЙЛ» издана книга «Геолог 
удачи» авторства пермской писа-
тельницы Светланы Федотовой. 
Именем ученого названо и нефтяное 
месторождение, открытое в 2007 го-
ду в Уинском округе Прикамья.

Станислав СЛЮСАРЕВ

В Перми установили памятную звезду в честь первооткрывателя пермской 
нефти Павла Преображенского.

ИСТОРИЯ В КАМНЕ

В Бардымском округе, отмечающем свое столетие, 
традиционный татаро-башкирский праздник 
окончания весенних полевых работ имеет соб-

ственное название – «Барда-Зиен». Риф Исмагилов, 
возглавлявший Бардымский район более 20 лет, вспо-
минает, как праздник приобрел нынешний размах:

– В 1986 году мы приняли решение перенести 
«Барда-Зиен» на нынешнюю площадку, где раньше 
располагался аэродром местных авиалиний.  
Большая праздничная территория площадью  
более 120 гектаров позволила нам резко расши-
рить программу и количественно, и качественно.

Действительно, возможности площадки и тита-
нические усилия оргкомитета обеспечили сбор на 
Сабантуе и приуроченных к нему мероприятиях 
более 70 тыс. гостей из 50 регионов страны. Наибо-
лее значительные делегации и экспозиции предста-
вили Прикамье, Татарстан и Башкортостан. Тради-
ционный праздник состоялся при поддержке Ком-
пании «ЛУКОЙЛ».

Отметим также особо ценный подарок к празд-
нику со стороны федеральных и региональных вла-
стей – ввод в эксплуатацию ледовой арены «Барда», 
построенной благодаря госпрограмме «Комплекс-
ное развитие сельских территорий» и предназначен-

ной для тренировок юных спортсменов и учеников 
местных школ. В открытии арены принял участие 
легендарный российский спортсмен, олимпийский 
чемпион по фигурному катанию Алексей Ягудин 
(кстати, затем он вел официальную часть торжества). 

Жаркий день Сабантуя был наполнен яркими ме-
роприятиями – спортивными, культурными, развле-
кательными; они шли параллельно на десятках пло-
щадок. Эмоциональностью и зрительским ажиота-
жем выделялись традиционные скачки, соревнования 
по национальной борьбе куреш, народные забавы 
вроде битвы на подушках, торжественные церемо-

нии бракосочетания и «золотых свадеб», концерты 
профессиональных и самодеятельных коллективов, 
показы мод, а также дегустации национальных блюд.

Более того, в самый разгар праздника кулинарная 
составляющая стала доминантной – Пермская  
торгово-промышленная палата приготовила на 
«царь-сковороде», отлитой на «Мотовилихинских 
заводах», мегапорцию азу по-татарски общим весом 
почти 860 кг. Когда соответствующий рекорд России 
и мира был официально зарегистрирован, азу разде-
лили на 3,6 тыс. обычных порций и быстро съели. 

Григорий ВОЛЧЕК

В селе Барда состоялся Всероссийский сельский Сабантуй

ЛЕД, ПЛАМЕНЬ И АЗУ
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