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СОБЫТИЕ

Издание, посвященное 95-летию нача-
ла промышленной добычи нефти  
в Пермском крае и Республике Коми, 

адресовано широкому кругу читателей,  
интересующихся историей отечественной 
нефтяной промышленности.

Книга содержит географическую и гео-
логическую информацию об именных ме-
сторождениях, биографические очерки, уни-
кальные архивные фотографии, а также об-
зор промышленной топонимики от горно-
заводского периода до нынешнего времени. 
В этом контексте важно отметить, что Перм-
ский край – лидер в России по количеству 
именных месторождений.

Внимания заслуживают и использован-
ные фотоматериалы – более ста фотографий, 
в основном советского времени, представля-
ющих историческую ценность (половина  
из них ранее никогда не публиковалась). 

На презентации присутствовали близкие 
родственники героев книги, поделившиеся  
с авторами своими воспоминания и предо-
ставившие публикаторам семейные архивы, 
зачастую содержащие настоящие историче-
ские реликвии. Многие участники меропри-
ятия пошли по стопам своих родителей –  
например, Вероника Гаврина, дочь многолет-
него директора «Пермнефтегеофизики» 
Юрия Гаврина. А из семи детей легендарного 

буровика, первооткрывателя крупных место-
рождений юга Прикамья Юрия Шистерова, 
пятеро (!) продолжили дело отца. 

Выступая на торжественном мероприя-
тии, руководитель большого авторского кол-
лектива, редактор-составитель книги, дирек-
тор Музея пермской нефти Алексей Нерослов 
сказал:

– Отечественная нефтяная промышлен-
ность богата традициями. Одна из них – 
присвоение нефтяным месторождениям 
имен прославленных геологов, геофизиков, 
буровиков, добычников, организаторов неф-
тяного производства. Занесение имени на 
геологическую карту страны – это высшая 
оценка заслуг первопроходцев и прославлен-
ных тружеников нефтяной отрасли.

Заведующий базовой кафедрой «Иннова-
ционные технологии добычи нефти и газа» 
Пермского национального исследователь-
ского политехнического университета Олег 
Третьяков, под чьей редакцией готовилась 
книга, подчеркнул:

– У каждого месторождения и каждого 
первопроходца недр есть собственная  
и очень интересная «личная» история. 
Этот сборник биографий прославленных 
нефтяников, чьими именами названы ме-
сторождения в Пермском крае, Башкирии, 
Удмуртии, Республике Коми и Ненецком ав-
тономном округе,– очередной важный этап 
осознания и осмысления бесценного опыта 
и традиций наших дедов и отцов, заложив-
ших фундамент общего достояния – рос-
сийской нефтегазовой индустрии.

Григорий ВОЛЧЕК

В Перми состоялась презентация книги «Имена на нефтяной карте», посвященной выдающимся 
нефтяникам Урала и Тимано-Печоры, в честь которых названы нефтегазовые месторождения

ПАМЯТИ ПЕРВОПРОХОДЦЕВ

Алексей Нерослов, Елена и Татьяна Сухаревы, Олег ТретьяковАлексей Нерослов, Елена и Татьяна Сухаревы, Олег Третьяков

Во всех подразделениях ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ 
прошли первомайские мероприятия, подготов-
ленные профсоюзными организациями пред-
приятия, — утренние праздничные встречи  
и субботники по благоустройству территории.

Особое внимание было уделено теме 
охраны труда. В частности, завершен 
сбор работ на конкурс рисунков среди 
детей членов профсоюза (итоги кон-
курса будут подведены позже; в следую-
щем номере мы опубликуем имена побе-
дителей и лучшие работы). В рамках 
«Дня безопасности» были подведены 
итоги работы по промышленной без- 
опасности, охране труда и окружающей 

среды за I квартал на северных промыс-
лах общества. Состоялось селекторное 
совещание технических инспекторов 
профорганизаций Группы «ЛУКОЙЛ»; 
один из вопросов совещания был посвя-
щен практике работы уполномоченных  
по охране труда в Республике Коми  
и Ненецком автономном округе. Кроме 
того, в ТПП «ЛУКОЙЛ-Ухтанефтегаз»  
и НШПП «Яреганефть» состоялись ин-
теллектуальные викторины по охране 
труда с участием команд цеховых под-
разделений и молодых специалистов.

Конечно же, прошли и спортивные 
соревнования, самым масштабным из 
которых стала легкоатлетическая эста-
фета на приз газеты «Звезда», старейшее 
спортивное мероприятие Прикамья. 
Среди 15 тыс. участников эстафеты на 
старт вышли сразу три лукойловские 
команды.

Ксения ЛАВРОВА 

ТРУДОВОЙ ПЕРВОМАЙ

Сквер создан на месте пустыря; сейчас на 
этой территории располагается небольшая 
сцена, которую можно использовать для про-
ведения различных концертов и спектаклей. 
Вечером площадка красиво подсвечивается; 
здесь установлен арт-объект – рояль из ме-
таллических конструкций, размещены ска-
мейки, сделаны клумбы. Преображение тер-
ритории прошло при поддержке ЛУКОЙЛа. 

Отрадно, что площадка была открыта  
в 95-й день рождения пермской нефти.  
В торжественной церемонии приняли уча-
стие депутат Государственной Думы РФ 
Игорь Шубин, министр культуры Пермского 
края Алла Платонова, генеральный дирек-
тор ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ Олег Третьяков, ректор 
Пермского государственного института 
культуры Людмила Дробышева-Разумовская. 

– Пространство, которое мы откры-
ваем, долгожданное, – подчеркнула Алла 
Платонова. – И это еще один пример  

креативности и неравнодушия пермских 
нефтяников. 

– Пермская земля всегда славилась своими 
меценатами, – отметил Олег Третьяков. –  
Золотыми буквами в историю вписаны 
имена Мешкова, Строгановых, Любимовых,  
Каменских. Они всегда стремились сде-
лать, как говорится, сказку былью. Мы 
стараемся продолжать эти традиции.

Ректор вуза Людмила Дробышева- 
Разумовская поделилась планами использо-
вания новой площадки, которая будет слу-
жить своеобразной креативной лаборато-
рией для учащихся школы искусств и сту-
дентов института культуры.

Отметим, что день рождения пермской 
нефти в школе искусств отмечали с самого 
утра – сначала дети прослушали лекцию об 
истории прикамской нефтянки, а затем 
приняли участие в интернет-викторине по 
этой теме; победители получили ценные 
подарки от ЛУКОЙЛа. 

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА

Новое городское арт-пространство открыто перед зданием Центральной детской школы искусств 
Пермского государственного института культуры.

ПРОСТРАНСТВО ВДОХНОВЕНИЯ

Утренняя встреча в ПермиУтренняя встреча в Перми

Лукойловцы Прикамья приняли участие во Всерос-
сийской акции «Диктант Победы».

Одна из официальных площадок прове-
дения диктанта в Пермском крае была орга-
низована в центральном офисе ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ. Тест по истории Великой Отече-
ственной войны написали 30 работников 
Центрального аппарата управления. Актив-
ное участие в акции приняли и сотрудники 
других лукойловских организаций в регио-
не. Те, кто не смог во время рабочего дня по-
пасть на площадки написания диктанта, сде-
лали это онлайн на официальном сайте 
«Диктант Победы». 

В этом году блок вопросов был посвящен 
80-летию полного освобождения Ленин- 
града, выходу советских войск на границы 
страны, юбилеям писателей-фронтовиков, 
а также другим военным датам. Задание со-
стояло из 25 вопросов, на которые необхо-
димо было ответить в течение 45 минут. 

Ожидается, что в этом году исторический 
диктант, который проводится уже в шестой 
раз, напишут более 13 тыс. жителей Пермско-
го края. Всего же в акции зарегистрировалось 
свыше 27 тысяч площадок в 60 странах мира. 
Задания, помимо русского, были представле-
ны на английском, французском, испанском, 
польском, сербском, монгольском, китайском 
и греческом языках. 

Победители федерального уровня полу-
чат уникальную возможность стать почетны-
ми гостями Парада Победы на Красной пло-
щади 9 Мая 2024 года. А выпускники школ, 
набравшие максимальное количество баллов 
на региональных площадках, получат допол-
нительные баллы при поступлении в вузы.

Станислав СЛЮСАРЕВ 

ЧЕСТЬ И СЛАВА
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ЛУКОЙЛ-ПЕРМНЕФТЕОРГСИНТЕЗ

В канун Всемирного дня охраны труда состоялось 
награждение новым знаком отличия «Уполномо-
ченный по охране труда МОПО ПАО "ЛУКОЙЛ"».

Отборочная комиссия оценивала резуль-
таты работы соискателей за два отчетных 
года; основные критерии – активное участие 
в улучшении условий труда, участие в конкур-
сах, пропаганда безопасности труда, повы-
шение квалификации, а также отзывы трудо-
вых коллективов.

Одна из отмеченных новой престижной 
наградой – уполномоченный по охране тру-
да ОППО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» 
Екатерина Серых. Почетная награда – резуль-
тат не только работы Екатерины, но и высо-
ких достижений всего коллектива института 
уполномоченных на предприятии.

Еще один представитель Прикамья среди 
награжденных – Екатерина Балуева, товар-
ный оператор ЦДНГ № 4 (Полазненский 
нефтепромысел), о которой мы подробно 
расскажем в следующем номере.

Вручая награды, председатель Совета  
МОПО ПАО «ЛУКОЙЛ» Георгий Кирадиев 
подчеркнул:

– Ваша непосредственная деятель-
ность по обеспечению требований про-
мышленной безопасности, охраны труда 
в цехе, на участке, складе, установке, ав-
тозаправочной станции – очень важная  
и ответственная. И от того, как вы вы-
полняете задачи по обеспечению обще-
ственного контроля, зависит стабиль-
ность производства и, главное, сохране-
ние жизни и здоровья работников. Важно 
отметить: руководство предприятий 
представило для награждения лучших  
работников, способных своим личным при-
мером ответственного отношения к тру-
ду и вопросам безопасности производства 
активно проводить политику культуры 
безопасности труда в организациях  
ЛУКОЙЛа.

Елена ТУРОВА

В этот раз ее участниками стали руково-
дители территориального общественного 
самоуправления микрорайонов Поселок 
Геологов, Ипподром, Карпинский, Стаха-
новский, а также представители пермских 
вузов – ПНИПУ и ПГАТУ. Участие приняли 
и представители муниципалитетов – Инду-
стриального района и Пермского округа.

Первой точкой в маршрутном листе 
«Общественного контроля» стал центр 
города – Октябрьская площадь. Забор воз-
духа взяли на парковке у Пермского поли-
теха. Несмотря на транспортную загру-
женность этого участка, показатели здесь 
оказались значительно ниже предельно 
допустимых концентраций – чувстви-
тельная аппаратура не уловила и следов 
сероводорода, аммиака и серной кислоты.

Далее экопатруль проверил состояние 
воздушной среды в деревне Кондратово, 

где активно ведется жилищная застройка; 
показатели вновь оказались в норме.

Затем участники акции побывали на 
территории стационарного автоматизи-
рованного экопоста завода «ЛУКОЙЛ- 
Пермнефтеоргсинтез», узнали принципы 
работы оборудования для экомониторинга. 

Финальный пункт в маршруте обще-
ственников – сам завод, где делегация 
проверила качество воздуха, посетила 
промплощадку в экскурсионном режиме 
и осмотрела центральный пункт управ-
ления.

Участники предложили продолжать 
подобные мероприятия и развивать  
совместную работу общественности  
и заводчан по контролю за состоянием 
окружающей среды.

Елена ЛИПАТНИКОВА

Заводчане провели очередную экологическую акцию «Общественный контроль».

ОПЕРАЦИЯ «ЧИСТЫЙ ВОЗДУХ»

РАДИ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ

Путь к «помазанию» и завет-
ной белой каске был не так 
прост, он начался задолго до 

самого мероприятия. Несколько 
месяцев молодые специалисты го-
товили творческие номера по мо-
тивам известных фильмов, раскры-
вая в себе новые таланты и арти-
стизм: молодежь умело перевопло-
щалась в образы известных персо-
нажей, в точности отыгрывая их 
манеры и характер.

Уже на этапе репетиций моло-
дые специалисты начали взаимо-
действовать не только как коллеги 
по производству. Объединенные 
общей целью, вдохновленные од-
ной идеей, они узнавали друг друга 
лучше, находили точки соприкос-
новения, что пригодилось на следу-
ющем этапе посвящения.

С помощью профессиональных 
инструкторов ребята проверили 
свои навыки работы в команде, пове-
дения в непредвиденных ситуациях, 
критического мышления. Это уда-
лось испытать участникам во время 
прохождения «веревочного курса». 

– Испытания были трудными, 
но интересными, так как намного 
приятнее решить серьезную зада-
чу без поддавков, своими силами  
и силами команды. Это подчеркну-
ло для нас важность продуманной 
тактики, взаимодействия и точ-
ности выполнения работы, – де-
лится впечатлениями Феликс Рома-
новский, оператор технологиче-
ских установок производства ком-
понентов масел. 

Молодые специалисты учились 
отстаивать свою точку зрения, до-
говариваться, принимать решения, 
брать ответственность за себя и за 
весь коллектив. Кто-то проявлялся 
как лидер, кто-то был ответствен-
ным исполнителем. 

– После каждого задания ин-
структоры проводили обсужде-
ние, помогавшее более глубоко 

понять задание и вынести для 
себя определенный урок. После 
«веревочного курса» начинаешь 
чувствовать себя увереннее и са-
м о с т о я т е л ь н е е .  Н а б л ю д а я 
счастливые лица участников ко-
манды после успешного прохож-
дения этапа, ты и сам заряжа-
ешься энергией для достижения 
новых целей и побед, – проком-
ментировал Виталий Мухамет-
шин, оператор технологических 
установок производства первич-
ной переработки нефти. 

Ярким воспоминанием вечера 
стал творческий «капустник» и офи-
циальная часть, к которой присоеди-
нилось высшее руководящее звено 

предприятия. Ильшат Шарафутди-
нов, генеральный директор пред-
приятия, впервые присутствовал на 
посвящении молодых специалистов: 

– Для вас и для нас это очень 
важный день. Ведь если на пред-
приятии нет притока новых  
кадров, нет молодежи, которая 
«дышит в затылок» и нацелена 
на изменения, то у предприятия 
нет будущего. Среди организаций 
ЛУКОЙЛа молодежь завода коти-
руется очень высоко. Желаю вам, 
чтобы через непродолжительное 
время вы так же напутствовали 
новое поколение молодых специа-
листов. 

Завершился такой насыщенный 
день долгожданной церемонией по-
священия. «Помазание» нефтью, по-
лучение белой каски и прочтение 
клятвы молодого специалиста в при-
сутствии руководства предприятия 
и профсоюзной организации позво-
лили ощутить свою значимость  
в трудовом коллективе. Это подтвер-
дили и напутственные слова заме-
стителя генерального директора по 
производству Рудольфа Шпенста: 

– Сегодня вы получили эста-
фетную палочку марафона, ко-
торый длится уже более 65 лет. 
Предыдущие поколения, которые 
развивали наш завод, писали 
историю предприятия, и теперь 
передали ее вам. 

Любовь Бем, лаборант химиче-
ского анализа Центральной завод-
ской лаборатории, так подвела 
итог посвящения в нефтеперера-
ботчики:

– На мероприятии царила  
семейная обстановка, ведь мы – 
одна большая семья! Впечатле-
ний и эмоций за эти дни очень 
много, теперь мы заряжены на 
плодотворную работу и дости-
жение новых вершин! 

Мария СИМОНОВА

Ряды пермских нефтяников пополнились более чем на 50 молодых 
специалистов – ребята получили статус нефтепереработчиков,  
приняв участие в ежегодном посвящении

ЭСТАФЕТА ПОКОЛЕНИЙ
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В подразделениях ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ в Республике Коми 
и Ненецком автономном округе подведены итоги еже-
годного смотра-конкурса «Охрана окружающей среды». 

В числе лучших – ухтинцы. Секрет их успеха 
раскрывает руководитель группы охраны окружа-
ющей среды ТПП «ЛУКОЙЛ-Ухтанефтегаз» Павел 
Чабан:

– Мы ежегодно принимаем участие в мас-
штабной экологической акции «Речная лента», 
инициируем субботники, проводим мероприя-
тия по экологическому мониторингу. В эколо-
гическую программу предприятия включены  
и масштабные работы по обновлению нефте-
магистралей – например, в прошлом году заме-
нены 46 км трубопроводов.

Но и это еще не все. В 2023 году ухтинские 
экологи совместно с Институтом биологии Респу-
блики Коми провели обследование Малокожвин-
ской площади на наличие краснокнижных расте-
ний и деревьев. А в текущем году на предприятии 
запланирована настоящая экологическая рефор-
ма – ухтинцы переходят на использование новой 
разрешительной документации, в которой про-
писан весь перечень требований в области охра-
ны окружающей среды.

***
Усинское региональное управление «ЛУКОЙЛ-Энерго-
сети» снова признано лучшим по охране окружающей 
среды среди структурных подразделений энергетиче-
ского предприятия. 

Ранее подразделение становилось победите-
лем экоконкурса по итогам 2018 и 2022 годов. Как 
рассказала ведущий инженер службы промыш-
ленной безопасности, охраны труда и окружаю-
щей среды УРУ Елена Фомина, работники пред-
приятия регулярно участвуют в таких экологиче-
ских акциях, как «Речная лента», «Чистая Арктика» 
и «Зеленая весна». Энергетики также разрабаты-
вают и собственные экопроекты – например, они 
внедрили технологию эффективной утилизации 
канистр из-под химических реагентов.

Гузалия ФАРХЕТДИНОВА

ЗЕЛЕНАЯ ГАРМОНИЯ

Паводковый период в арктической  
и субарктической зонах очень 
растянут по времени – на юге  

Ухтинского нефтяного района активная 
фаза паводка, как правило, начинается 

уже в марте, а в Заполярье, где работает 
ТПП «ЛУКОЙЛ-Севернефтегаз», «большая 
вода» заканчивается только в июне.

План противопаводковых мероприя-
тий насчитывает десятки пунктов, вклю-

чая инструктажи персонала, пополнение 
резервного запаса технических средств  
и материалов, а также тщательную реви-
зию нефтесборного оборудования, боно-
вых заграждений, насосов и спецтехники. 
С учетом значительного снежного покро-
ва и мощного ледостава проводятся очист-
ка и пропарка водопропускных труб, об-
следование нефтеловушек. Нештатные 
аварийно-спасательные формирования 
(их на северных промыслах ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ пять; общее количество аттесто-
ванных спасателей – 278 человек) прово-
дят интенсивные учения и тренировки.

Отметим, что для предотвращения па-
водковых эксцессов в лукойловских под-
разделениях Республики Коми и Ненец-
кого автономного округа сформированы 
существенные материальные ресурсы – 
на 23 складах (!) хранятся сорбирующие 
и заградительные боны, разборные, пла-
вающие и каркасные резервуары, якор-
ные системы, вакуумные установки, сор-
бенты и скиммеры. 

Ксения ЛАВРОВА

Северные промыслы ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ успешно проходят испытание паводком

БОЛЬШАЯ  БОЛЬШАЯ  
ВОДАВОДА

Система непрерывных улучшений: обуче-
ние базовому уровню.

По завершении первого квартала 
традиционно проведено обучение базо-
вому уровню Системы непрерывных 
улучшений сотрудников Общества, ра-
нее не принимавших участие в нем. 

В обучении принял участие внутрен-
ний тренер из ЦДНГ № 11 Алексей Овчин-
ников, ранее прошедший в «ЛУКОЙЛ- 
Инжиниринг» обучающую программу 
«Форсаж». 

Подрядные организации – «Аргос- 
ЧУРС», «Спецнефтетранс», «Пермнефте-
отдача», Ижевская нефтесервисная ком-
пания, СРС – также вовлечены в процесс 
участия в СНУ в рамках Элемента № 5.

Завершился отбор кандидатов в нави-
гаторы Системы непрерывных улучше-
ний от производственных подразделе-
ний. Всего было подано 43 заявки, по ре-
зультатам интервью в навигаторы прошли 
33 кандидата. Получив необходимые зна-
ния и практические навыки, навигаторы 
будут реализовывать проекты в своих 
подразделениях, применять базовые  
инструменты и передавать знания. 

С начала года в подразделениях ведет-
ся активное применение инструментов 
повышения эффективности; самые попу-
лярные инструменты – «Мозговой штурм», 
«5 почему» и 5С. Лучшие подразделения 
по применению инструментов повыше-
ния эффективности – ЦДНГ № 9, ЦИТС 
«Оса» и ЦДНГ № 5; суммарно они реши-
ли более 150 производственных задач,  
в результате которых были сформули-
рованы направления для системы пода-

чи идей, что в свою очередь существен-
но повысило эффективность их работы. 

Подтверждая философию Системы 
непрерывных улучшений – люди, процес-
сы, эффективность, – залог успеха заклю-
чается в непрерывном самосовершенство-
вании, поскольку для профессионального 
развития необходимы новые, более углу-
бленные и актуальные знания.

Светлана НИКЕЛЬ

УЗНАЛ САМ – ПОДЕЛИСЬ С ДРУГОМ
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Активная стадия
Комплексный цех по добыче нефти и га-

за № 5 – самое большое подразделение ТПП 
«ЛУКОЙЛ-Севернефтегаз». Основная терри-
тория – Харьяга, которая находится в актив-
ной стадии разработки. Также ведется добы-
ча на соседнем, Ошском месторождении. 

Трудится здесь почти 400 человек, около 
150 – в каждую вахту. Вахтовый комплекс 
больше похож на поселок; здесь есть все для 
удобства работников. При этом природно- 
климатические условия очень тяжелые, за-
полярные. Например, даже при не очень 
низких температурах воздуха здесь крайне 
зябко. Все дело в пронизывающем ветре. 
Местность гладкая, как стол, тундровая, ме-
тет напрямую от самого Северного Ледови-
того океана.

…В полевом офисе наше внимание при-
влекают многочисленные колбочки с нефтью.

– Здесь представлены образцы углеводо-
родов, которые мы добываем на Харьяге, – 
говорит геолог Арина Каракчиева. – Нефть 
этого месторождения относится к катего-
рии легкой и средней, с высоким содержани-
ем парафина. Состав нефти зависит от 
пласта: чем он выше, тем легче нефть. 

– Высокое содержание парафина в неф-
ти и высокие температуры застывания 
осложняют и удорожают процессы ее добы-
чи, – подключается к разговору заместитель 
начальника цеха по геологии Александр 
Афанасьев. – В решении этого вопроса са-
мым надежным способом было и остается 
оснащение скважин греющими кабелями. 
Суть технологии: в насосно-компрессорные 
трубы спускается термокабель; нагревая 
жидкость, он не дает парафину отклады-
ваться на внутренних стенках труб. Впро-
чем, экономической целесообразности ос-
нащать греющим кабелем каждую скважи-
ну цеха нет, поскольку стоимость оборудо-
вания и затраты на потребляемую элек-
троэнергию весьма высоки. Поэтому там, 
где парафиновые отложения не столь  
интенсивны и особых проблем при эксплу-
атации скважин не возникает, прекрасно 
справляются старые добрые скребки.

Кстати, Харьягинское месторождение 
имеет цифрового двойника; новые высоко-
технологичные решения позволяют моде-
лировать полную систему добычи от 
пласта до транспортировки. 

Развитие и модернизация
Общее количество скважин в цехе –  

более 500, из них лишь 75 относится  
к фонду Ошского месторождения. Так что не 
зря Харьягу называют «гигантом Тимано- 
Печоры». При этом промысел продолжает 
развиваться – сегодня здесь ведется актив-
ное бурение.

– Сейчас мы занимаемся уплотнением 
сетки скважин, – информирует Александр 
Афанасьев. – Мы получили хорошие резуль-
таты по нижней пачке нашего самого 
мощного продуктивного пласта, находя-
щегося на глубине 3800 метров. У нас есть 
скважины с высокими дебитами – это зна-
чит, что по основной залежи есть боль-
шие перспективы развития. 

Один из важных объектов цеха – уста-
новка предварительного сброса воды  

и дожимная насосная станция. Подготовка 
нефти производится до первой группы  
качества, после чего сырье транспортиру-
ется центробежными насосами по межпро-

мысловому трубопроводу Харьяга –  
Южное Хыльчую. Кроме того, здесь филь-
труется пластовая вода, закачиваемая в си-
стему поддержания пластового давления,  
и очищается от капельной жидкости по-
путный нефтяной газ.

– Сегодня на объекте ведется модерни-
зация – реконструируется первая ступень 
сепарации, чтобы стабилизировать  
поток входящей эмульсии на установку, 
заменяются вертикальные резервуары, 
чтобы увеличить объем резервуарного 
парка, и буферные емкости, чтобы улуч-
шить процесс стабилизации подготов-
ленной нефти, – говорит заместитель  
начальника КЦДНГ № 5 Фаниз Кучуков. – 
Кроме того, будет построена еще одна 
вакуумная компрессорная станция, пред-
назначенная для увеличения объема ути-
лизации попутного газа. 

Также продолжается строительство вто-
рой дожимной насосной станции – она не-
обходима в связи с тем, что первая станция 
работает на пределе возможностей. Реализа-
ция этого инвестпроекта значительно сокра-
тит объемы использования пресной воды для 
системы поддержания пластового давления 
и снизит потребление электроэнергии для 
перекачки воды.

Отметим, что работники цеха активно 
пополняют банк идей Системы непрерыв-
ных улучшений.

– В частности, мы разработали ин-
струкцию по эксплуатации АСМА-Т – пере-
движной измерительной установки, заме-
ряющей дебит скважины, – говорит Фаниз 
Кучуков. – Ранее за этой установкой был 
закреплен специальный оператор, делав-
ший замеры. Теперь с помощью пошагового 
руководства с визуализацией эту работу 
может сделать любой оператор, обслужи-
вающий кустовую площадку. Нововведение 
помогает существенно экономить время  
и повысить производительность труда. 
Авторы идеи – начальник цеха Андрей 
Каштанов (кстати, он в нашем коллек-
тиве – самый активный участник СНУ)  
и технолог Евгений Приходько. 

Елена МАРИХИНА

ВЕТЕР С ОКЕАНА
Машинист дожимной Машинист дожимной 

насосной станции насосной станции 
 Алексей Назарь Алексей Назарь

Геолог Арина КаракчиеваГеолог Арина Каракчиева

Ведущий технолог Сергей Евдокимов  Ведущий технолог Сергей Евдокимов  
и заместитель начальника цеха и заместитель начальника цеха 
 Александр Афанасьев Александр Афанасьев

Мастер Евгений ЯкименкоМастер Евгений Якименко

Газокомпрессорная станцияГазокомпрессорная станция

Машинист технологических насосов Алексей Братинков  Машинист технологических насосов Алексей Братинков  
и товарный оператор Лариса Короленкои товарный оператор Лариса Короленко

Репортаж с Харьяги (Ненецкий автономный округ)
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– Сотрудники ЛУКОЙЛа ежегодно 
проходят медосмотр. С 2021 года поме-
нялся формат проведения медосмот- 
ров. Что дало это нововведение?

– Это позволило создать единую ин-
формационную базу, содержащую подроб-
ную информацию: показатели предыдущих 
медосмотров, результаты диспансерного 
наблюдения, а также данные корпоратив-
ной информационной системы здравоох-
ранения Пермского края. Все это позволя-

ет составить максимально точную картину 
состояния сотрудника, улучшить прогно-
зирование и вовремя принять меры для 
того, чтобы человек был максимально  
работоспособен.

– Возникают ли какие-то сложно-
сти при проведении медосмотров?

– К сожалению, мы нередко сталкиваем-
ся с негативным отношением к профосмот- 
рам: некоторые сотрудники опасаются, что  

в итоге они будут отстранены от работы.  
Такие ситуации возникают от недостаточной 
информированности сотрудников. На самом 
деле наша приоритетная задача (и, соответ-
ственно, задача медосмотров) в том, чтобы 
человек был полностью работоспособен 
максимально долго! Регулярный контроль 
помогает поддерживать здоровье, своевре-
менно выявлять заболевания, назначать  
эффективное лечение и в итоге вернуть че-
ловека к полноценному труду. Кроме того, 
такой подход помогает максимально предот-
вращать критические ситуации, угрожающие 
жизни работника предприятия.

– Каковы итоги медосмотра 2023 
года? 

– Проведены 27 сложных высокотехно-
логичных операций, включая замену сер-
дечных клапанов, стентирование и шунти-
рование сосудов сердца, радиочастотную 
абляцию сердца, удаление пупочной гры-
жи и камней в желчном пузыре. 21 человек 
госпитализирован в плановом порядке для 
проведения коронарографии. 41 работник 
в связи с нестабильным состоянием здоро-
вья направлен на стационарное лечение. 
Из стационара все эти люди выписаны  
с улучшением и направлены на диспансер-
ное наблюдение.

В этих сухих цифрах «зашита» не одна 
спасенная жизнь. Отмечу, что на базе клини-
ки «МЕДИС» при необходимости проводятся 
дополнительные исследования, приемы уз-
ких специалистов, помогающих установить 
точный диагноз. Если человеку нужна сроч-

ная операция, мы помогаем с предоставле-
нием мест в хирургических стационарах. 

– Медосмотры требуют от людей 
какой-либо подготовки?

– Да, безусловно, это очень важный аспект. 
Необходимо приходить на медосмотр отдох-
нувшим, три дня до этого не употреблять алко-
голь и соблюдать диету с исключением жир-
ных и мучных продуктов, анализ крови сдавать 
натощак. Неправильная подготовка может су-
щественно повлиять на результаты – напри-
мер, будут искажены показатели остроты зре-
ния и слуха, параметры крови и УЗИ-диагно-
стики. Все это приведет к направлению на до-
полнительное обследование и удлинит сроки 
прохождения медосмотра.

Также очень важно после прохождения ме-
досмотра строго придерживаться рекоменда-
ций, большая часть которых связана, как пра-
вило, с ведением здорового образа жизни. Это 
поможет сохранить ваше здоровье и без про-
блем пройти медосмотр в следующем году.

Елена ЗУБАТКИНА

ЗДОРОВЬЕ

ФНС России напоминает о проведении декларационной  
кампании для налогоплательщиков — физических лиц, 
получивших доходы в 2023 году.

Учитываются следующие доходы:
1.	 От продажи движимого/недвижимого имущества (машины, кварти-

ры, дачи, земельного участка и т. п.), а также имущественных прав  
(доли в уставном капитале, акций и т. п.), которое было в собственно-
сти меньше минимального срока владения.

2.	 Получение дорогих подарков не от близких родственников.
3.	 Выигрыш в лотерею (до 15 тыс. рублей).
4.	 Сдача имущества в аренду.
5.	 Доход от зарубежных источников.

Представить декларацию по форме 3-НДФЛ можно:
	• в электронном виде через личный кабинет физического лица  

на сайте ФНС России: www.nalog.gov.ru;
	• лично в налоговую инспекцию по месту регистрации или в филиал 

МФЦ;
	• по почте заказным письмом.

Срок уплаты суммы налога, рассчитанной и указанной в деклара-
ции, – не позднее 15 июля 2024 года. 

Предварительно заполнить декларацию по форме 3-НДФЛ можно  
в программе «Декларация», которую необходимо скачать на официаль-
ном сайте ФНС России (Программные средства – Декларация);  
там же находится инструкция по заполнению (www.nalog.gov.ru/
rn77/taxation/taxes/dec). 

НАЛОГОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ 
ИНФОРМИРУЕТ

Клещевой вирусный энцефа-
лит – это природно-очаговое  
инфекционное заболевание, со-
провождаемое лихорадкой и по-
ражением различных отделов 
нервной системы, угрожающим 
парезами и параличами. Тяжелые 
формы болезни могут привести 
к летальным исходам и стойкой 
инвалидности.

В 2023 году в Пермском крае 
зарегистрировано более 16 тыс. 
укусов клещей, что вдвое выше 
среднего показателя по стране. 
Соответственно, высок в Прика-
мье и уровень заболеваемости кле-
щевым энцефалитом и иксодовым 
клещевым боррелиозом.

Обычно клещи обитают в ку-
старниках, высоких сухих травах 
и деревьях, но они поднимаются 
не выше 1,5 м, предпочитают за-
тененные места. Наиболее опас-
ны клещи в мае – июне, но свою 
активность вирусоносители про-
являют вплоть до октябрьских 
заморозков.

Наибольшему риску зараже-
ния клещевым энцефалитом 
подвержены садоводы-огородни-
ки, а также туристы, грибники  
и охотники. Также существует 
риск заражения энцефалитом при 
употреблении сырого молока  
и термически не обработанной 
молочной продукции.

Обезопасить себя в наступив-
шем эпидемическом сезоне мож-
но, своевременно сделав вакцина-
цию. Привитым считается чело-
век, прошедший полный курс вак-
цинации из двух прививок, а так-
же одну ревакцинацию; в дальней-
шем необходимо будет ревакци-
нироваться через каждые три года. 
Сейчас еще не поздно сделать 
прививку. Хотя вакцинироваться 
можно в течение всего года, закон-
чить необходимо за две недели до 
выхода в природный очаг.

Также снизить риски зараже-
ния поможет неспецифическая 
профилактика, включая проведе-
ние акарицидных и дератизаци-
онных обработок местности, при-
менение специальных защитных 
костюмов или плотной одежды, 
самоосмотры на наличие клещей 
и использование репеллентов.

Отметим: если произошел укус 
клеща, его необходимо аккуратно 
снять и доставить на исследова-
ние в соответствующую лаборато-
рию, а также обратиться в меди-
цинское учреждение, где будет 
назначено профилактическое  
лечение.

Берегите себя! Будьте здоровы!

Владимир БУЛАВИН

В Прикамье продолжается прививочная кампания от клещевого энцефалита.

ЗАЩИТИТЬСЯ ОТ ИНФЕКЦИИ!

Главный врач клиники «МЕДИС» Инна Маркова – о значении медицинских осмотров

ЗАЛОГ ТРУДОСПОСОБНОСТИ

Акарицидная (противоклещевая) Акарицидная (противоклещевая) 
обработка территории обработка территории 
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Самый тяжелый цех
Начало династии положил Виктор  

Петрович, который после окончания 
нефтяного техникума в далеком 1957 году 
пришел работать в контору «Электроток»  
в Краснокамске. В этом же году предпри-
ятие преобразовали и часть перевели  
в Полазну. Это была производственная 
необходимость – активно осваивались 
промыслы Полазны и Васильевская груп-
па месторождений. Соответственно,  
Сапрыкин тоже переехал на новое место 
работы, где молодого человека сразу по-
ставили мастером подземного и капи-
тального ремонта скважин. Сами нефтя-
ники признавали, что труд в этом цехе 
был самым тяжелым, а сотрудников назы-
вали мужественными людьми.

Поддерживала Виктора Петровича же-
на – Анна Ивановна. Она сама была связа-
на с нефтянкой – почти полвека прорабо-
тала в НГДУ «Полазнанефть» бухгалтером, 
заместителем главного бухгалтера. Была 
специалистом экстра-класса. Она пони-
мала, что будни нефтяника – тяжелый 
труд, тут нужен надежный тыл.

На заслуженный отдых Виктор Петро-
вич ушел с должности начальника цеха. 
Ушел со спокойной душой, так как в перм-
ской нефтянке уже достойно трудились 
сыновья – Сергей и Владимир.

Полазненская специфика
Сергей Викторович начал свой путь  

в нефтянке в 1988 году мастером производ-
ственного участка прокатно-ремонтного 
цеха НГДУ «Полазнанефть», а в 1990-м  
он уже возглавлял цех. Затем он работал на 
предприятии «Кама-нефть», в Центре тех-
нического сервиса, в цехе автоматизации 
НГДУ «Полазнанефть», но оставался верен 
нефтянке. А чтобы работать достойно, по-
стоянно учился. За его плечами Центр по-
вышения квалификации при РГУНГ имени 
И. М. Губкина и Самарский государствен-
ный технический университет (специаль-
ность «Машины и оборудование нефтяных 
и газовых промыслов»). Работая в НГДУ 
«Полазнанефть», он вносил идеи по совер-
шенствованию заводского оборудования 
для эффективной работы. Так, например, 
была усовершенствована технология роз-
жига факела на Полазненском месторо-
ждении, что позволило разжигать и экс-
плуатировать его безопасно, занимался 
разработкой блоков контроля температу-
ры подшипников в насосных агрегатах, 
разработкой и монтажом оборудования 
для определения межфазного уровня  
в дегидраторах на УППН.

Рука об руку с ним по жизни шла  
супруга Любовь Адамовна. Она отмечает, 
что всегда была рядом с нефтянкой – ко-
ренной житель Полазны. Ее мама, тетя  
и сестры трудились в отрасли. 

– Я работала бухгалтером в нефтя-
ной промышленности с 1980 года, –  

говорит Любовь Адамовна. – Очень хоро-
шо знала многих нефтяников по имени- 
отчеству, так как рассчитывала зар-
плату бригадам нефтяников. А когда 
работала на «основных средствах», то 
часто выезжала на инвентаризацию.  
И тут ты проникаешься процессом до-
бычи нефти. Тебе надо было знать и все 
насосы, как они эксплуатируются, их 
местоположение, хранение, и правила 
должен знать, как скребок отпускается, 
например. Прикладная бухгалтерия!

Любовь Адамовна душой болеет за  
нефтянку. И когда дети выбрали профес-
сию в родной для нее отрасли, сопротив-
ления не было. Это было как само собой 
разумеющееся. 

Чуть раньше брата в отрасль пришел 
Владимир Викторович. Первым местом 
работы нефтяника стало Уньвинское ме-
сторождение. Как он вспоминает, Уньва  
в то время была уже разработана, но все 
равно буровых было еще много. Потом 
перешел на Каменный Лог, ближе к дому. 

– За 18 лет в НГДУ «Полазнанефть» 
работал на Каменном Логу, Пихте, Оль-
ховке, – вспоминает нефтяник. – Когда  
я пришел, на Каменном Логу обводнен-
ность была 95 %. Через некоторое время 
начали бурить вторые стволы  
и закрывать обводненные 
скважины, и обводненность 
стала меньше 20 %. 

Владимира Викторо- 
вича многие помнят как  
рационализатора. Ведь 
именно он усовершен-
ствовал скребок Строе-
ва, который после вне-
сения изменений зара-
ботал по всему цеху. 

–  Ф о р м а  н о ж а  
была ромбовидная, при 

прохождении задвижек он цеплялся, – де-
лится ветеран. – А я всего-то загнул самые 
кончики на 45 градусов, и пошла работа. 

Мастер бригады, где работал Влади-
мир Викторович, говорил о нем: «Сапры-
кин чувствует, как дышит скважина».

Третье поколение
Шли годы. И вот уже следующее поко-

ление Сапрыкиных пришло в нефтянку. 
Константина Сапрыкина в ЛУКОЙЛ- 
ПЕРМЬ знают многие. Он возглавляет от-
дел корпоративного надзора по Пермско-
му региону. 

– Я начинал, как и многие на нашем 
предприятии, оператором по добыче 
нефти и газа в родном для меня ЦДНГ  

№ 4, на Ярино-Каменноложском место-
рождении, – делится Константин Серге-
евич. – Сначала я проходил там прак-
тику, а затем постигал тонкости про-
фессии рядом с дядей – Владимиром 
Викторовичем. Затем работал на Пих-
те. А потом в моей трудовой биографии 
произошел поворот – я стал специали-
стом по охране труда ЦДНГ № 4.  
И дальнейшая моя профессиональная 
деятельность была связана со сферой 
охраны труда и производственной без-
опасностью. В 2018 году реализовал 
проект по внедрению автоматизиро-
ванной системы «Промышленная без- 
опасность» в части согласования  
наряд-допусков. В 2022-м участвовал  
в  общероссийском рейтинге HSE  
Tор-100, где вошел в первую двадцатку. 

Пришла в нефтяную отрасль и Ната-
лья, сестра Константина. Но выбрала она 
для себя не добычу, а геологоразведку,  
и сегодня Наталья трудится в «Перм- 
НИПИнефти». По ее словам, геология – 
масштабная работа, объединяющая дея-
тельность и на промысле, и в офисе. 

– Сейчас я занимаюсь 
третичными метода-

ми повышения нефте-
отдачи пластов, – 
делится Наталья Сер-

геевна, – вместе 
с коллегами  

ведем проек-
ты опытно- 
п р о м ы ш -
л е н н ы х  
работ по 
з а к а ч к е  

химических, 
т е п л о в ы х  

и газовых поли-
меров.

Двоюродный брат Константина  
и Натальи – Илья Владимирович – рабо-
тает оператором по добыче нефти и газа 
на Полазненском месторождении. Хотя 
изначально он окончил физмат Перм-
ского педагогического университета, но 
семейная тяга к нефти все же взяла верх. 
Он пришел работать на промысел и па-
раллельно окончил Пермский политех 
по специальности «Разработка нефтя-
ных и газовых месторождений». Сейчас 
Илья – правая рука мастера. 

В общей сложности семья Сапрыки-
ных проработала в нефтяной отрасли 
более 90 лет. 

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА

Рассказ о трудовой династии Сапрыкиных

Уважаемые читатели! Меня зовут Андрей Мясников,  
я больше 20 лет работаю в сфере мужской одежды  
и являюсь партнером компании INDEVER в Пермском 
крае. В этой рубрике я постараюсь дать вам нужные 
советы, как с помощью одежды выглядеть стильно  
и респектабельно.

Всем известная 
фраза «Встречают 
по одежке» прове-
р е н а  в р е м е н е м .  
А для делового че-
ловека такой «одеж-
кой» является ко-
стюм. Времена ме-
няются, и мужской 
костюм тоже пре-
терпел некоторые 
изменения, соот-
в е т с т в у я  м о д е  
и предпочтениям 
п о к у п а т е л я .  Н о 
остаются правила: 
при их соблюдении 
ваш костюм будет 

говорить за вас, что вы успешный, уверенный  
в себе мужчина.

Помимо качественного материала и метода 
пошива, для костюма очень важно, как он «сидит» 
именно на вас! Мы все уникальны, и ни один ко-
стюм стандартного размера не будет учитывать 
индивидуальные особенности фигуры. А правиль-
но сшитый костюм должен скрывать наши недо-
статки и подчеркивать достоинства.

Итак, разберем, как правильно должен сидеть 
пиджак и каких ошибок нужно избегать. 

Пиджак должен быть по размеру, то есть полу- 
прилегать, не обтягивать вас, не быть слишком 
свободным. Даже если вы хотите скрыть лишний 
вес, мешковатый пиджак будет играть против вас. 
Воротник пиджака должен плотно прилегать  
к воротнику рубашки. Линия плеча ровная, не 
«ломается». Ширина плеч ровно по верхней части 
руки, не нависает, образуя складки. На спинке  

не должно быть «пу-
зырей», косых скла-
док. Допускаются 
в е р т и к а л ь н ы е 
складки у проймы, 
для свободы движе-
ний рук. На рукаве, 
при опущенной ру-
ке, не должно быть 
к о с ы х  с к л а д о к .  
Длина рукава пид-
жака должна быть 
короче рукава ру-
башки на 0,5–1 см.

В следующем номере читайте продолжение 
рассказа о том, как правильно должен «сидеть» 
ваш костюм.

Какие вопросы по мужскому гардеробу вам 
хотелось бы обсудить? 

Напишите мне: +7 (912) 88-28-016, WhatsApp, 
Telegram.

СОВЕТЫ ОТ INDEVER

В связи со Всемирным днем охраны труда, отмечаемым 28 апреля,  
за эффективное функционирование системы управления охраной труда  
в ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ Константин Сапрыкин награжден благодарственным письмом 
Министерства труда Пермского края
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ДЕВЯНОСТО ЛЕТ В НЕФТЯНКЕДЕВЯНОСТО ЛЕТ В НЕФТЯНКЕ
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Правильные ответы — 
в следующем номере

Гора,  
высочайшая  
точка Уральского 
хребта  
и Республики  
Коми

77

По горизонтали:

  1 Долгосрочный план для достижения 
глобальных целей

  3 Устройство для захвата и удержания труб  
на буровой

  5 Переработка нефтяных остатков  
при повышенных температурах

  9 Общее количество скважин

10 Специалист, наблюдающий  
и координирующий выполнение работ

12 Устройство для 
отбора керна  
в процессе бурения

13 Дисперсная система 
двух 
несмешивающихся 
жидкостей

17 Совокупность  
скважин  
на общей  
площадке
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В ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ прошли традицион-
ные «Семейные старты».

В этом году под крышей Дома 
спорта «Красава» в Кондратово со-
брались 44 семейные команды неф- 
тедобытчиков, соревновавшиеся  
в дартсе, метании мяча и полосе 
препятствий. По итогам состязаний 
были определены призеры в четы-
рех группах. В первой победила се-
мья Башковых из ТПП «Чернушка-
нефтегаз», во второй – семья Оре-
ховых из Центрального аппарата 
управления. В третьей и четвертой 
группах, где участвовали только 
один родитель и ребенок, победили 
семья Марковых из ЦАУ и семья  
Федоровых из «Полазнанефтегаза».

Андрей ОСОКИН

СПОРТ ДЛЯ ВСЕЙ СЕМЬИ

В Чернушке прошел волейбольный тур-
нир, посвященный 95-летию нефтяной 
промышленности Пермского края.

По инициативе нефтяников  
и в рамках традиционной акции  
«ЛУКОЙЛ – за здоровье нации» пер-
венство разыграли студенты средних 
специальных учебных заведений юга 

Прикамья – из Барды, Елово, Куеды, 
Осы, Чайковского и Чернушки.

В решающем матче студенты 
Чайковского техникума промышлен-
ных технологий и управления пере-
играли команду Краевого политех-
нического колледжа из Чернушки  
и заняли первое место. «Бронза» тур-
нира досталась команде Куединского 
филиала КПК, победившей студентов 
Осинского колледжа образования  
и профессиональных технологий.

Победители получили медали, ди-
пломы и сертификаты на приобрете-
ние спортивной формы, а все участ-
ники турнира – средства на приобре-
тение волейбольного инвентаря.

Николай СМИРНОВ

СТУДЕНТЫ  
С МЯЧОМ

Нефтяники северных промыслов  
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ добились победы  
на спортивном фестивале «Готов  
к труду и обороне» в Республике Коми. 

В турнире приняли участие 
около ста человек (16 команд), 
соревновавшихся в беге на 2,3 км 
и так называемых зальных видах 
спорта – наклонах, отжимании  

и подтягивании. Лукойловская 
команда в составе Юлии Зизего-
вой, Николая Канева, Александра 
Козлова, Светланы Майхрович, 
Надежды Матышевой и Марата 
Шайхутдинова завоевала второе 
место; третью ступень пьедестала 
заняли коллеги из Усинского  
регионального управления  
«ЛУКОЙЛ-Энергосети».

Елена МАРИХИНА

ВСЕГДА ГОТОВ!

Русский и советский геолог, внесший 
большой вклад в изучение Тимано-Печоры

66

Предприятие,  
торговавшее 

нефтепродуктами  
в Прикамье до революции

1515

Основной механизм  
подъемного крана 1616

По вертикали:

  2 Обратный ход

  4 Подвижный 
регулирующий 
элемент насоса

  8 Нарушение  
работы  
скважины, 
вызванное  
горно-
геологическими 
причинами

11 Добровольная  
сдача крови

14 Наименьшее 
подразделение 
стратиграфической 
шкалы  
в геологии

17 Отличительный 
признак  
для сравнения  
или оценки

Состоялся открытый турнир по бадминтону среди ра-
ботников лукойловских организаций Пермского края.

В этом первом соревновании приняли участие 
представители «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг», «ЛУКОЙЛ- 
Транс» и «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез». Участни-
ки соревновались в индивидуальном и общем заче-
тах. В общем зачете победу одержала команда  
«ЛУКОЙЛ-Инжиниринг», второе место – у «ЛУКОЙЛ- 
Транс», а «бронзу» завоевала команда Центрально-
го аппарата управления «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ».

Владимир БУЛАВИН

МАСТЕРА ВОЛАНА


