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Издание организаций  
Группы «ЛУКОЙЛ»  
в Пермском крае



В Астрахани подвели итоги корпоратив-
ного конкурса на лучшего инженера 
по интегрированному моделированию, 

в котором принимали участие 20 ведущих 
в этом направлении специалистов Компании 
со всей страны. Сначала участники выполняли 
индивидуальные задания: представляли свою 
«визитку», отвечали за 90 минут на тест из 
80 вопросов, решали теоретические и практи-
ческие задачи, «собирали» интегрированную 
модель многоствольной скважины. А затем, 
объединившись в команды, погружались 
в среду коллективно-ситуационного анализа, 
чтобы провести технико-экономическую 
оценку вариантов разработки морского 
нефтегазового месторождения на основе циф-
рового двойника и принять решение о целесо-
образности покупки такого актива.

По мнению жюри конкурса, которое воз-
главлял начальник Департамента обеспечения 
добычи нефти и газа ПАО «ЛУКОЙЛ» Азат Ха-
бибуллин, лучше всех с этими задачами спра-
вился инженер ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ Александр 
Сунцов. Два сотрудника Филиала «ЛУКОЙЛ-
Инжиниринг» «ПермНИПИнефть» – ведущий 
инженер отдела интегрированного моделиро-
вания месторождений по Республике Коми 
Петр Бузмаков и инженер отдела интегриро-
ванного моделирования месторождений 
Пермского и Поволжского регионов Светлана 
Жунева – заняли, соответственно, второе 
и третье места в индивидуальном зачете. 
Команда, капитаном которой был Александр 
Сунцов, одержала победу и в командном заче-
те. Кроме представителя ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ, 
в ее состав входили инженеры из ЛУКОЙЛ-
Западная Сибирь, РИТЭКа и ЛУКОЙЛ-Коми.

Пришел, увидел, победил
Александр Сунцов родом из Удмуртии. 

Чтобы стать нефтяником, специально приехал 
в Пермь, поступил в политех и с отличием 
окончил бакалавриат и магистратуру. Еще во 
время учебы в 2019 году начал работать опера-
тором обессоливающей и обезвоживающей 
установки на Сухановском нефтегазопромыс-
ле ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ; уже через год стал победи-
телем конкурса профессионального мастер-
ства среди молодых специалистов и призером 
конкурса на лучшую молодежную научно-
техническую разработку. Затем в течение двух 
лет трудился технологом на УППН «Каменный 
Лог», после чего способному новичку, вошед-
шему по итогам 2021 года в число лучших 
молодых специалистов нефтедобывающего 
предприятия, предложили попробовать свои 
силы в интегрированном моделировании.

Начинать пришлось практически с нуля, 
через интенсивное погружение в учебный 
процесс. Но Сунцов довольно быстро нашел 
себя и в новом направлении, словно работал 
в моделировании уже много лет. До поездки 
в Астрахань будущий победитель конкурса вы-
держал предварительное отборочное испыта-
ние на родном предприятии. А затем вместе со 
своими коллегами по «ремеслу» Игорем Зелен-
ским и Вадимом Нефедовым прошел усилен-
ную подготовку к корпоративному конкурсу.

– Победа далась непросто, – признался 
Александр. – Особенно сложным оказалось 

практическое задание, ведь у себя в Прикамье 
мы далеки от процессов добычи нефти с мор-
ских платформ. Интриги добавлял и тот 
факт, что до момента награждения участ-
ники конкурса не знали своих оценок на проме-
жуточных этапах. Ехал в Астрахань с одной 
целью – выступить достойно, но, когда объя-
вили итоги, понял, что достиг большего. 
Это значит, что силы и старания при подго-
товке к конкурсу были потрачены не зря!

Победа на всех одна
Свою руку к успеху пермского инженера 

приложила целая команда из ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ – заместитель генерального директо-
ра по производству северной группы активов 
Сергей Меркушев, начальник ЦИТС «Полаз-
на» Сергей Абросиков, ведущий инженер 
ЦИТС «Полазна» Елизавета Соболева, руково-
дители отдела развития Системы непрерыв-
ных улучшений предприятия Никита Мазеин 
и Ромас Дворецкас, начальник отдела 
промыслово-геофизических и гидродина-
мических исследований Максим Савчик, 
а также начальник отдела оценки и развития 
персонала Елена Репина. 

В 2023 году прошли мероприятия, направ-
ленные на прокачку знаний и умений наших 
инженеров по интегрированному моделиро-
ванию, включая построение модели место-

рождения, многовариантный расчет прогноза 
добычи и оформление результатов в формате 
презентации. Проводились тренировки с не-
стандартными сложными заданиями, на реше-
ние которых выделялось мало времени. Парал-
лельно специалисты проходили перекрестные 
внутренние и внешние стажировки в других 
нефтегазодобывающих обществах и центре 
компетенций ЛУКОЙЛ-Инжиниринг, а также 
тренинги по повышению производительности 
в условиях стресса. После отборочного этапа 
прошла углубленная подготовка, включавшая 
решение тестов, задач с открытыми вопросами 
и индивидуальных и групповых кейсов. 

Интегрированное моделирование – 
часть большого проекта «Интеллектуальное 
месторождение», стартовавшего в ЛУКОЙЛе 
в 2011 году с иракского месторождения Запад-
ная Курна-2. Через три года в него вступили 
российские активы Компании – ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ, ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь и ЛУКОЙЛ-
Нижневолжскнефть. В штате этих предпри-
ятий появляются первые универсальные 
специалисты, умеющие находить ответы 
на вопросы, лежащие на стыке дисциплин, 
владеющие знаниями и навыками не только 
по нефтегазовому инжинирингу, но и в обла-
сти анализа данных и программирования. 

Сейчас уже сложно представить работу со-
временных нефтедобывающих предприятий 
без этого ключевого инструмента, представля-
ющего собой единую математическую модель, 
описывающую в реальном времени процессы 
добычи углеводородов, а также их влияние на 
экономические показатели добывающего 
предприятия. Благодаря широкому внедрению 
интегрированного моделирования Компания 
реализовала десятки инженерных проектов 
с высокими экономическими результатами.

Напомним, что первый конкурс на лучше-
го инженера по интегрированному модели-
рованию состоялся в 2022 году на Пермской 
земле, после чего Компания приняла решение 
проводить его на регулярной основе.

На воде и на суше
В эти же дни в Астрахани проходил 

II молодежный нефтегазовый научно-
технический форум «Каспий – море успе-
ха», объединивший ученых, преподавате-
лей, студентов, инженеров, специалистов 
нефтегазовой промышленности, предста-
вителей власти и других российских и за-
рубежных экспертов. Инициатором и од-
ним из организаторов этого представи-
тельного мероприятия стал ЛУКОЙЛ, от-
крывший в прошлом году в Астраханском 
государственном техническом университе-
те свою базовую кафедру «Морские нефте-
газовые технологии», готовящую специали-
стов для проектов на воде. 

– Несмотря на «молодежное» название, 
разговор на полях форума шел серьезный, –
рассказывает Ромас Дворецкас, который 
работал на форуме в роли эксперта. – 
Продуктивная дискуссия развернулась во-
круг экологии Каспия, тон в которой вновь 
задавал ЛУКОЙЛ, соблюдающий кодекс эко-
логической чести на протяжении всех 
тридцати лет работы в регионе. Впрочем, 
применение наукоемких технологий, 
оптимизация производственных процес-
сов, а также безопасное экологическое 
освоение месторождений были актуальны 
не только для Каспия, но и для всех место-
рождений «на суше». 

Круглые столы, пленарные сессии, кон-
ференции и дискуссии по актуальным темам 
нефтегазовой отрасли, выставка новейших 
разработок и конкурс инновационных про-
ектов – это и многое другое вошло в про-
грамму форума. Так что побывавшие на нем 
участники конкурса по интегрированному 
моделированию привезли из Астрахани не 
только дипломы и призы, но и новые знания, 
которые пригодятся для дальнейшего про-
фессионального роста.

Станислав СЛЮСАРЕВ

СОБЫТИЕ

Кредиты банка доступны всем 
гражданам России в возрасте от 
21 года до 68 лет, имеющим реги-
страцию в регионе присутствия 
банка, проработавшим не менее 
трех месяцев на текущем месте ра-
боты и получающим постоянный 
доход не менее 15 тыс. рублей 
в месяц (после вычета налогов).

Оформить заявку 
на кредит можно:
на сайте банка www.open.ru 
(решение по заявке принима-
ется в течение 5 минут);

в мобильном приложении 
или интернет-банке, если 
на главном экране написано: 
«Вам одобрен кредит» (реше-
ние принимается в течение 
3 минут);
в офисе (решение принимает-
ся от 15 минут до двух рабочих 
дней). 
Кредиты «Открытия» погаша-

ются только аннуитетными плате-
жами (ежемесячными выплатами 
фиксированных сумм).

Кроме того, в банке «Откры-
тие» можно на выгодных условиях 

рефинанси-
ровать кре-

диты, по-
лученные 
в других 
р о с с и й -

ских бан-
ках. Один 

из тех, кто ре-
шил провести 

подобную банков-
скую операцию, – специалист от-
дела производственного планиро-
вания и учета ЛУКОЙЛ-Перм-
нефтеоргсинтез Никита Кифель.

– Я хочу рефинансировать 
ипотеку, – говорит Никита. –
Познакомился с условиями банка 
«Открытие», и они меня устраи-
вают. Кроме того, я долгое время 
был клиентом банка – в мою быт-

ность студентом ПНИПУ стипен-
дия зачислялась на карточку 
«Открытия». Процедура рефи-
нансирования совсем несложная; 
к тому же у нас на заводе есть 
отделение банка, где можно 

решить все организационные во-
просы, и многофункциональный 
банкомат, через который можно 
вносить ежемесячные платежи. 

Владимир БУЛАВИН 
Банк «Открытие» существенно облегчил условия кредитования.

УДОБНО И ВЫГОДНО

ИНЖЕНЕРЫ-МОДЕЛЬЕРЫИНЖЕНЕРЫ-МОДЕЛЬЕРЫ

Нефтяники Перми стали лучшими в ЛУКОЙЛе инженерами по интегрированному моделированию

ПАО Банк «ФК Открытие». Адрес: 115114, г. Москва, ул. Летниковская, д. 2, стр. 4. Генеральная лицензия Банка России № 2209 от 24.11.2014. www.open.ru 
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МОЛОДЕЖЬ

Прикладная аналитика
Три дня представители вузов, научных 

центров, сотрудники предприятий из  
26 городов России работали над решением 
вопросов, поставленных правительством  
Пермского края. Для «мозгового штурма» 
было определено четыре актуальных  
направления для региона: повышение  
эффективности технологических процес-
сов предприятий ТЭК, ликвидация эколо-
гических загрязнений от изливов кислых 
шахтных вод в реки, включение обучаю-
щихся и педагогов в научно-техническое 
творчество по модели «Школа – вуз – пред-
приятие» и совершенствование системы 
планирования и мониторинга реализации 
проекта «Умный город».

Специалисты, работавшие в топливно- 
энергетической секции, побывали на объек-
тах ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ, где познакомились  
с технологической цепочкой нефтедобыва-
ющего предприятия. Затем последовал ана-

литический этап: в сжатые сроки представи-
тели вузов, научных центров и предприятий 
предложили свои технологии по повыше-
нию эффективности производственных 
процессов в пермской нефтянке.  

Так, например, для повышения качества 
продукта при водоподготовке пермяки мо-
гут ориентироваться на решения, разрабо-
танные РГУ нефти и газа имени И. М. Губки-
на и Казанским федеральным университе-
том, при борьбе с выносом механических 
примесей – на предложения Петербургско-
го горного университета и Югорского госу-
дарственного университета, в эксплуатации 
малодебитных скважин – на опыт Группы 
компаний ГМС.

Эффект от науки
В свою очередь, в Пермском крае накоп- 

лен большой опыт разработки месторож- 
дений с различными геологическими усло-
виями. Как отметил руководитель проекта 
Центра компетенций технологического раз-

вития ТЭК при Министерстве энергетики РФ, 
модератор группы Константин Фролов, про-
екты пермских ученых могут транслировать-
ся на федеральный уровень.

– У Пермского научно-образовательного 
центра есть очень эффективные разра-
ботки по цифровизации нефтедобычи,  
которые могут быть применены для всей 
нефтегазовой отрасли России, – подчерк- 
нул Константин Николаевич. – Мы подробно 
изучили их и предложили ряд направлений, 
по которым можно расширить НИОКР.  
Сейчас идет актуализация энергетической 
стратегии России. Действующий документ 
рассчитан до 2035 года, а новая редак- 

ция – до 2050-го. Уверен, что предложения, 
выработанные на Пермской земле, найдут 
отражение в этой стратегии.

Одним из важнейших итогов мероприя-
тия может стать разработка комплексной 
научно-технической программы «Экономи-
ка полного жизненного цикла труднодоступ-
ных ископаемых ресурсов», которая будет 
представлять собой скоординированные по 
задачам, срокам и ресурсам мероприятия.  

В нее будут входить исследования и этапы  
инновационного цикла вплоть до создания 
технологий. Кстати, ряд направлений КНТП 
уже проработан Пермским НОЦ «Рациональ-
ное недропользование». При этом директор 
НОЦ Павел Илюшин особо подчеркнул: «Хо-
чется, чтобы жители региона ощутили эф-
фект от работы нашей научной школы».

Губернатор Пермского края Дмитрий  
Махонин отметил:

– Мероприятие-спутник III Конгресса 
молодых ученых стало новой площадкой, 
где представители науки, промышленных 
предприятий и власти объединяются  
для решения общих задач. В Пермском крае 
активно взаимодействуют представите-
ли научного сообщества, органов власти 
и бизнеса, создаются проекты, которые 
способствуют развитию инноваций и эко-
номическому росту всего региона. Разра-
ботки ученых позволяют предприятиям 
эффективно двигаться в сторону техно-
логического суверенитета.

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА

МОЗГОВОЙ ШТУРМ
В Перми прошло мероприятие-спутник III Конгресса молодых ученых, на котором  
рассматривались актуальные направления социально-экономического развития Прикамья

Конгресс молодых ученых – ключевое 
мероприятие Десятилетия науки и техно-
логий в РФ – впервые прошел в 2021 году 
в парке науки и искусства «Сириус».  
В 2022-м в первый раз были проведены 
мероприятия-спутники в Ямало-Ненец-
ком автономном округе и Камчатском 
крае. В этом году они прошли в Пермском  
и Хабаровском краях и Астраханской об-
ласти. Конгресс объединяет молодых уче-
ных, победителей конкурсов грантов, 
студентов и школьников из России и ряда 
других стран. 

СПРАВКА 

Студенты корпоративной группы ЛУКОЙЛа  
Пермского политеха выиграли этап конкурса 
Приволжского федерального округа «Обще-
житие — территория возможностей».

Конкурс, направленный на развитие сту-
денческого самоуправления, прошел в Каза-
ни. В течение трех дней 16 студсоветов  
из 10 регионов Поволжья боролись за звание 
лучших. Участники рассказывали о себе,  
демонстрировали знания нормативно- 
правовой базы, а также на практике показы-
вали умения, навыки и творческий подход  
в семи конкурсных испытаниях, посвящен-
ных проживанию в общежитии. 

Студенты корпоративной группы 
представили студсовет общежития № 5 
Пермского политеха, реконструирован-
ного при участии ЛУКОЙЛа. Масштабы 
реновации типового студенческого кор-
пуса и достигнутый уровень комфорта 
произвели на участников конкурса неиз-
гладимое впечатление. Победу пермякам 
принес конкурс видеороликов «Один день 
из жизни общежития». 

В состав команды победителей вошли 
студенты 3-го и 4-го курсов корпоратив-
ных групп Рафик Оганнисян, Юлия Шир-
манова, Павел Кузеванов и Виктория Ма-
май, а также Ульяна Бузорина с механико- 
технологического факультета. Кроме  
творческо-интеллектуальных испытаний, 
ребята прошли тренинги, направленные на 
саморазвитие личности. Обмен опытом  
с другими командами позволил пермякам 
внедрить важные новации в деятельность 
своего студенческого совета. 

Андрей ОСОКИН

ИНТЕЛЛЕКТ И КОМФОРТ

Представители 26 городов России 
работали над решением вопросов, 
поставленных правительством 
Пермского края

Заседание студсоветаЗаседание студсовета
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ДЕНЬ АВТОМОБИЛИСТА

Защита от коррозии
Передовые газотурбинные 

устройства используют обогащен-
ное водородом топливо, содержа-
щее почти в три раза больше энер-
гии, чем ископаемое топливо.  
Однако при взаимодействии мно-
гих материалов с водородом про-
исходит водородная коррозия, 
приводящая к снижению прочно-
сти и пластичности.

Ученые Пермского политеха 
предложили использовать для этих 
целей специально разработанные 
материалы на основе никелевых 
сплавов, имеющих достаточно  

высокую стойкость к водороду при 
повышенных температурах. Это 
позволит существенно улучшить 
технические и экономические  
характеристики эксплуатации  
газотурбинных установок.

Как в капле воды
При работе наземных газотур-

бинных установок (ГТУ) очень ва-
жен климатический фактор, по-
скольку высокая температура атмос-
ферного воздуха отрицательно 
влияет на энергетическую и эконо-
мическую эффективность устано-
вок. В связи с этим особенно акту-

альны технические решения, сокра-
щающие негативное воздействие 
высоких температур на работу ГТУ. 
Исходя из этой задачи, ученые 
Пермского политеха предложили 
способ охлаждения воздуха на осно-
ве полного испарения капель воды  
в оросительной камере ГТУ.

Решением проблемы является 
адиабатическое охлаждение – про-
цесс понижения температуры возду-
ха без изменения общего теплосо-
держания системы. Как отмечает 
аспирант кафедры общей физики 
ПНИПУ Алексей Костыря, осуще-
ствить адиабатическое охлаждение 

воздуха в ГТУ возможно методом  
непосредственного впрыска воды  
в воздушный поток. При этом важно, 
чтобы капли жидкости не попали во 
входное устройство установки и не 
образовали заслон из водной пыли, 
резко повышающий гидравлическое 
сопротивление. Ученые предлагают 
решить данную проблему, организо-
вав полное испарение капель в пото-
ке сухого воздуха во время нахожде-
ния установки в оросительной каме-
ре. Для полного испарения капель 
необходимо уменьшить их размер 
путем мелкодисперсного распыле-
ния воды с помощью специальных 
форсунок или ультразвука.

Питание для робота
Роботизированные системы ди-

агностики трубопроводов в настоя-
щее время полностью доказали 
свою эффективность, однако у них 
есть одно уязвимое место – недоста-
точная мощность аккумуляторов.

Для решения этой задачи  
ученые Пермского политеха разра-
ботали высокотоковый литий- 
ионный аккумулятор емкостью  
3000 миллиампер-час, напряжени-
ем 3,7 вольт и максимальным током 
до 20 ампер, с высокой энергетиче-
ской мощностью, длительным сро-
ком эксплуатации и небольшими 
габаритными размерами. При этом 
политехники создали рациональ-
ную конфигурацию расположения 
ячеек, а также разработали специ-
альное крепление, фиксирующее 
элементы питания в блоках. Емкость 
элемента питания разрабатывалась 
для условий максимально длитель-
ной работы робота во внутритруб-
ном пространстве с возможностью 
обеспечения энергоресурсом всех 
необходимых элементов. В резуль-
тате время работы робота составля-
ет более десяти часов.

Антон ГУРЬЯНОВ

Представляем новые перспективные разработки ученых Пермского политеха, предназначенные для нефтегазовой отрасли.

ТЕХНОЛОГИЧНО И ЭКОНОМИЧНО

Газотурбинная установкаГазотурбинная установка

Робот-диагност трубопроводовРобот-диагност трубопроводов

Каждый по-своему приходит в профес-
сию; Илья Черников относится к тем, 
кому путевку в жизнь дал отец.

Вопросы и ответы
В 2013 году молодой парень, окончив-

ший радиотехнический колледж, изменил 
свой профессиональный путь: по совету от-
ца пришел работать на Пермское транс-
портное предприятие; начал осваивать 
спецмашину – автопогрузчик.

– Погрузчик – техника, требующая 
особых навыков, опыта и подхода, – гово-
рит Илья. – Нужно научиться не просто 
ездить, как мы это делаем на автомобиле, 
а буквально крутиться в ограниченном 
пространстве. Нужно это делать быстро 
и, самое главное, безопасно.

Секреты работы Илья изучал самостоя-
тельно. Как он с улыбкой говорит: «Учился 
на собственных ошибках – так лучше за-
поминается». Но всегда чувствовал под-
держку коллег. Он знал, что с любым вопро-
сом он может подойти к опытным товари-
щам, которые подскажут, расскажут, а при 
необходимости и покажут, как нужно дей-
ствовать в той или иной ситуации.

– На первых порах я задавал десятки  
вопросов, и на все получал конкретные от-
веты, – вспоминает Черников. – Моими  
наставниками стали все мои старшие кол-
леги – каждый из них чему-то меня научил. 

Ученик из Ильи получился отличный – он 
впитывал информацию и применял ее на 
практике. За десять лет работы он научился 
правильно и уверенно обращаться с гидрав-
лическим оборудованием, требующим особо-
го отношения, повышенной внимательности.  
И сегодня он – один из лучших в ПТП водите-
лей автопогрузчика; руководство поручает 
ему выполнение наиболее ответственных  
и сложных задач, которые ставят перед пред-
приятием основные подрядчики – ЛУКОЙЛ- 
Пермнефтеоргсинтез и ЛЛК-Интернешнл.

Всегда в движении
Практически всю смену погрузчик 

Komatsu, которым управляет Черников, нахо-
дится в движении. У специалистов есть такой 
показатель – коэффициент использования 
спецтехники во время рабочего дня. Так вот 

по нормам для автопогрузчиков коэффици-
ентом высшего пилотажа считается показа-
тель 0,84, а у Ильи он составляет 0,87 – то есть 
его личная планка поднята еще выше! 

К тому же Илья – универсальный специ-
алист: он может работать не только на авто-
погрузчике, но и на другой спецтехнике, 
например многоцелевом мини-погрузчике 
Bobcat. Недаром Илья не раз отмечался 

благодарностями предприятия, Министер-
ства транспорта Пермского края, награж-
ден почетным знаком «За безаварийную 
работу» Министерства транспорта России.

Нужно признать, что универсальный 
специалист Илья не только на работе, но  
и в повседневной жизни – он говорит,  
что если захочет построить дом, то сможет 
сделать это своими руками.  

Ювелирная работа
Александр Черников – отец Ильи. Он ро-

дился и вырос в деревне, затем служил в армии,  
в начале 70-х годов вернулся домой. Председа-
тель колхоза предложил юноше пойти учиться, 
и Александр выбрал курсы водителей. А когда  
в деревне стало жить трудно, уехал из родного 
дома и стал искать свое место в жизни. 

– Я работал на разных предприятиях,  
в том числе и в Ленинградской области, но все 
равно вернулся в Пермь. Трудился водителем 
и одновременно освоил профессию крановщи-
ка, – делится Александр. – В 1993 году я при-
шел работать на завод «Пермнефтеорг- 
синтез» крановщиком, а потом нас перевели 
на Пермское транспортное предприятие. 

В начале 90-х годов, в период острого 
экономического кризиса, нефтеперерабаты-
вающий завод был островком стабильности.

– Крановщики на предприятии тогда 
были очень нужны, – рассказывает Алек-
сандр. – Я трудился на автокране МТА-200 
грузоподъемностью 25 тонн. Участвовали  
в ремонтах установок, а это работа доста-
точно опасная – нужно было поднимать  
на высоту пятиэтажного дома различное 
оборудование; делать это ювелирно. Конеч-
но, всегда работали со стропальщиками, 
которые руководили работой, но шум вокруг 
стоял такой, что команд ты не слышишь, 
ориентируешься только на жесты. Подни-
маешь тихонечко, головой крутишь, полно-
стью сконцентрирован... В целом могу ска-
зать, что свою работу мы делали на совесть.

Александр уже несколько лет на пенсии – 
занимается домом и огородом, выращивает 
овощи на ухоженных грядках. Но с техникой 
не расстается – правда, сегодня он за рулем не 
автокрана, а легкового автомобиля. Водит уве-
ренно и безопасно – так, как и трудился в свое 
время. Для Черниковых четкость и аккурат-
ность в работе с техникой, видимо, в крови. 

Судьба распорядилась так, что жизнь  
и работа отца и сына напрямую связаны  
с автомобильным транспортом. Скоро Алек-
сандр, Илья и их многочисленные коллеги 
отметят профессиональный праздник – День 
работников автомобильного транспорта,  
с чем мы их от души поздравляем!

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА

ОТЕЦ И СЫН
Жизненные ценности рабочей династии Черниковых
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Крупнейшее в регионе
История предприятия началась 

1 июля 1958 года, когда для обеспе-
чения объектов бурения, капиталь-
ного строительства и добычи неф-
ти в системе нефтепромыслового 
управления «Чернушканефть» была 
создана транспортная контора 
со 130 работниками и парком из 
60 единиц автотранспортной тех-
ники. Параллельно с ростом добы-
чи нефти на юге Прикамья росло 
и крепло предприятие, адаптируя 
систему управления под меняющи-
еся условия, увеличивая подвижной 
состав и развивая производствен-
ную инфраструктуру.  

В результате сравнительно 
небольшая транспортная контора 
превратилась в крупную многопро-
фильную компанию, крупнейшее 
транспортное предприятие в неф-
тегазовой отрасли Пермского края. 
Чернушинское УТТ оказывает услу-
ги пассажирских и грузовых пере-
возок, обеспечения нефтяников, 
буровиков и строителей технологи-
ческим транспортом, специальной 
и дорожно-строительной техникой. 
В состав УТТ входят 11 подразделе-
ний на территории всего Пермско-
го края; при этом некоторые участ-
ки расположены от центральной 
базы в Чернушке на расстоянии 
более 600 км. Коллектив Управле-
ния насчитывает 1148 сотрудников, 
в парке предприятия – около 1 тыс. 
единиц подвижного состава. 

Бросок на север
Крайне напряженными для 

Чернушинского УТТ стали послед-
ние два года, в течение которых 
предприятие решало стратегиче-
скую задачу расширения геогра-
фии своей деятельности за счет 
выхода в центральные и северные 
нефтяные районы Прикамья, на 
объекты ЦИТС «Оса» и «Полазна». 
Эта работа была осуществлена в два 

этапа: в 2022 году предприятие обе-
спечило новые для себя цеха пасса-
жирским и оперативным транс-
портом, а в текущем году – спецтех-
никой. В ходе реализации этого 
масштабного проекта численность 
персонала и автопарка Чернушин-
ского УТТ увеличилась вдвое, были 

созданы новые транспортные 
участки в Осе, Полазне, Соликамске 
и Красновишерске, а также на Шу-
мовском, Баклановском и Уньвин-
ском промыслах. 

Но на этом реорганизация УТТ 
отнюдь не закончена – в связи с су-
щественным расширением услуг 
по обеспечению нефтяников вах-
товым, оперативным и специаль-
ным технологическим транспор-

том предприятию необходимо 
дальнейшее развитие производ-
ственной инфраструктуры. Для 
этого УТТ в ближайшее время 
приступит к строительству и при-
обретению собственных произ-
водственных мощностей. В даль-
нейшем организационная и про-

изводственная инфраструктура 
предприятия на севере Пермского 
края позволит другим предприяти-
ям АО «Спецнефтетранс» в крат-
чайшие сроки выйти на объекты 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ для оказания ус-
луг технического сервиса.        

Человеческий капитал
В коллективе Чернушинского 

УТТ трудятся высококвалифициро-
ванные специалисты, 80 % которых 
имеют квалификацию 1-го и 2-го 
класса;  обслуживание спец-
транспорта осуществляют маши-
нисты и механизаторы 5-го и 6-го 
разряда. Среди сотрудников пред-
приятия – десятки кавалеров орде-
нов и медалей, обладателей почет-
ных званий «Заслуженный работ-
ник автомобильного транспорта» 
и «Почетный нефтяник». 

На предприятии действует раз-
витая система социального партнер-
ства. Профсоюзная организация УТТ 
создана, как и само предприятие, 
в 1958 году. В Управлении принят 
развернутый коллективный дого-
вор, гарантирующий широкий 
спектр социально-трудовых прав 
работников предприятия: создание 
достойных условий труда, обеспе-
чение спецодеждой и СИЗ, оздоров-
ление работников, членов их семей, 
ветеранов, активная культурно-
массовая и спортивная деятель-

ность. В УТТ действует Совет ветера-
нов, организующий различные ме-
роприятия; ветераны предприятия 
получают материальную помощь.

В Чернушинском УТТ уделяется 
большое внимание развитию кор-
поративной культуры и профес-

сиональных компетенций сотруд-
ников – в частности, ежегодно про-
водятся конкурсы безаварийного 
вождения, охраны труда и «Лучший 
по профессии». Команда молодых 
специалистов предприятия ежегод-
но принимает участие в региональ-
ной спартакиаде среди работников 
дочерних обществ АО «Спецнефте-
транс». Так, в 2022 году в Чернушке 
проходила IX региональная спар-
такиада «Спецнефтетранса», орга-
низованная силами УТТ; по итогам 
напряженных спортивных баталий 
команда предприятия заняла по-
четное второе место. 

Владимир БУЛАВИН

65 лет Чернушинскому управлению технологического транспорта

Примите мои искренние 
поздравления с Днем работни-
ков автомобильного транспорта 
и юбилеем Чернушинского УТТ!

Транспорт играет важнейшую 
роль в жизни нашего края с его 
огромной территорией и слож-
ным ландшафтом. Благодаря про-
фессиональной работе сотрудни-
ков УТТ интенсивно развивается 
и нефтяная отрасль Прикамья, 
и экономика края в целом. Ста-
бильная работа предприятия – 
залог того, что все производ-
ственные объекты нашего страте-
гического партнера – ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ – имеют надежное и без-
опасное сообщение и обеспече-
ние специальной техникой. 

Главная ценность нашего 
предприятия – это люди! Именно 
благодаря вашему нелегкому, на-
пряженному и кропотливому тру-
ду четко работает огромный 
транспортный комплекс, созда-
ются материальные ценности, 
формируется устойчивая и пози-
тивная репутация УТТ. Ваши уси-
лия лежат в основе успехов пред-
приятия, его постоянного разви-
тия и совершенствования. Это 
особенно важно в связи с тем, что 
впереди нас ждут весьма амбици-
озные и ответственные проекты. 
Уверен, нам они по плечу!

В канун профессионального 
праздника от всей души желаю 
вам, дорогие коллеги, новых 
производственных и личных 
успехов, крепкого здоровья 
и хорошего настроения!

Директор 
Чернушинского УТТ
Александр СИМАНОВ

Общий объем работ – 2,5 млн машино-часов

Объем перевезенных грузов – 285 тыс. тонн

Доход от оказания транспортных услуг – 2,3 млрд рублей

ОСНОВНЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ 2022 ГОДА

ТРАССЫ И ЛЮДИТРАССЫ И ЛЮДИ

На балансе УТТ — около тысячи На балансе УТТ — около тысячи 
единиц различного транспорта, единиц различного транспорта, 
включая буксирный теплоход включая буксирный теплоход 

1992 год1992 год

1976 год1976 год
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– Алексей Анатольевич, 
пожалуйста, расскажите об 
истории вашего института.

– В 2011 году по решению Ком-
пании были инициированы про-
цессы трансформации направле-
ния «Проектно-изыскательские 
работы» в бизнес-сегменте «Геоло-
гия и разработка». Для решения по-
ставленных задач в структуре 
Пермского политеха была создана 
специализированная проектная 
организация, костяк которой 
составили выходцы из института 
«ПермНИПИнефть». 

Спустя десять лет в рамках реали-
зации Компанией Программы обе-
спечения устойчивого роста прошел 
второй этап трансформации направ-
ления проектно-изыскательских 
работ с более глубокой реорганиза-
цией, в результате которой, в частно-
сти, на площадке Пермского полите-
ха организовано структурное под-
разделение с нынешним названием. 

Научно-проектный институт об-
устройства нефтяных и газовых 
месторождений создан 1 ноября 
2021 года как структурное подразде-
ление Пермского политеха в рамках 
стратегического партнерства между 
ПНИПУ и ЛУКОЙЛом.

Весной текущего года при 
поддержке Компании мы провели 
реструктуризацию института, при 
этом не только сохранив, но 
и расширив набор необходимых 
компетенций по выполнению 
проектно-изыскательских работ, 
а также создав условия для даль-
нейшего развития и наращивания 
новых компетенций по оказанию 
инжиниринговых услуг и внедре-

нию лучших мировых практик 
обустройства месторождений. 

Сегодня в институте трудятся 
180 человек, большинство из кото-
рых ранее работали в «ПермНИПИ-
нефти» и других организациях 
Группы «ЛУКОЙЛ». Это очень суще-
ственный фактор, поскольку данное 
обстоятельство позволяет выстраи-
вать диалог с нашим главным парт-
нером – ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ. Кроме 
того, нашими заказчиками являются 
предприятия Группы «ЛУКОЙЛ» – 
«УралОйл» и «ПермТОТИнефть».

– Каков конкретный функ-
ционал института?

– Мы выдаем заказчику, как это 
сегодня модно говорить, «под 
ключ» полный комплект докумен-
тации на Фазе-3 «Проработка» 
и Фазе-4 «Реализация» жизненного 
цикла актива, необходимый для

организациии осуществления
капитального строительства. 

В этот комплект входит все не-
обходимое согласно техническим 
условиям и заданию на проектиро-
вание согласования с региональ-
ными и федеральными надзорны-
ми инстанциями и местными орга-
нами власти, результаты инженер-
ных изысканий и землеустроитель-
ных работ, разделы проектной до-
кументации согласно требованиям 
Постановления Правительства РФ 
№ 87 от 16.02.2008 «О составе раз-
делов проектной документации 
и требованиях к их содержанию», 
экспертизы и, наконец, финальные 
материалы, по которым можно осу-
ществлять закупку необходимого 
оборудования и вести капитальное 
строительство, – рабочую и смет-
ную документацию. 

В зависимости от технологиче-
ской сложности объекта количе-
ство выпускаемой документации 
для строительства может достигать 
десятки томов разделов проектной 
документации и тысячи чертежей 
рабочей документации.

– Сколько времени занима-
ет полный цикл проектирова-
ния, например, дожимной насо-
сной станции?

– Примерно год, причем льви-
ную долю этого времени – до девяти 
месяцев – занимает процесс получе-
ния всех необходимых согласований 
от заинтересованных сторон и соот-
ветствующих заключений экспертиз.

В настоящее время значительно 
увеличились темпы работ без поте-
ри качества проектирования. Это 
произошло за счет внедрения и ис-
пользования на постоянной основе 
инструментов системы управления 
проектами, повышения квалифика-
ции корпуса главных инженеров 
проектов, привлечения в штат вы-
сококвалифицированных работ-
ников, оптимизации и автоматиза-
ции внутренних процессов проек-
тирования, в том числе внедрения 

единого информационного про-
странства с применением процес-
сов сквозного проектирования, 
а также пересмотра системы моти-
вации и оплаты труда.

Сегодня в институте в качестве 
пилотного проекта, направленного 
в том числе на сокращение сроков 
проектирования, при защите ос-
новных проектных решений ис-
пользуются инструменты трехмер-
ного проектирования и интерак-
тивности. В институте развивается 
использование современного рос-
сийского программного обеспече-
ния, сформированы направления 
для дальнейшего внедрения и раз-
вития цифрового информацион-
ного моделирования. Нашим стра-
тегическим заказчиком – ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ – определены первооче-
редные объекты для применения 
указанных технологий. 

С учетом внедрения корпоратив-
ных информационных систем мы 
стараемся «держать руку на пульсе» 
и следить за технической оснащен-
ностью рабочих мест. В ближайшее 
время запланирована очередная мо-
дернизация компьютерной техники.

– Какие объекты вы може-
те проектировать?

– Промысловые объекты (до-
быча, транспортировка и подго-
товка нефти и газа; системы под-
держания пластового давления; 
системы промышленной и эколо-
гической безопасности), инженер-
ную инфраструктуру (дороги, 
мосты, электроснабжение, связь, 
водоснабжение, канализация) 
и общестроительные объекты.

– Ваш институт недавно 
переехал из центра Перми 
на территорию технопарка 
«Сосновый бор» Пермского 
политеха. Как это повлияло 
на работу офиса?

– Самым положительным обра-
зом. Мы постоянно привлекаем 
к решению стоящих перед институ-
том задач наших добрых соседей – 
специалистов Научно-образова-
тельного центра «Рациональное 
недропользование», а также сотруд-
ников целого ряда кафедр Пермско-
го политеха. Кроме того, у нас на 
штатной основе работают 15 сту-
дентов (бакалавров и магистран-
тов), 12 студентов проходят произ-
водственную практику, пишут кур-
совые и дипломные проекты. 

Характерная для нашей локации 
некая уединенность и красивый 
лесной пейзаж за окном помогают 
лучше сосредоточиться на работе. 

Для того чтобы сделать процесс ра-
боты для наших сотрудников более 
комфортным, в ближайшее время 
мы планируем отремонтировать по-
мещение столовой на территории 
технопарка с установкой современ-
ного оборудования, тем самым орга-
низовать более качественное пита-
ние наших сотрудников и сотрудни-
ков НОЦ. Постоянную связь с «боль-
шой землей» обеспечивают курсиру-
ющие при необходимости микро-
автобусы-«челноки», а также автобус, 
обеспечивающий доставку работни-
ков в утреннее и вечернее время, 
поэтому наши сотрудники не чув-
ствуют никакой изолированности.

– Каковы основные направ-
ления вашей политики управ-
ления персоналом?

– В основе кадрового состава 
института – специалисты-проекти-
ровщики высокой профессиональ-
ной квалификации с богатым опы-
том проектирования обустройства 
нефтяных и газовых месторожде-
ний Компании.

Основной целью политики 
управления персоналом является 
обеспечение персоналом необхо-
димой квалификации, мотивация 
и развитие для обеспечения выпу-
ска документации по обустройству 
нефтяных и газовых месторожде-
ний высокого качества в установ-
ленные сроки и в соответствии 
с требованиями Заказчика.

Для достижения поставленной 
цели и обеспечения высокого 
уровня мотивации в институте 
абсолютно всем работникам пре-
доставляется ряд социальных 
льгот и гарантий, объем которых 
соответствует объему льгот, 
предоставляемых на предприяти-
ях Группы «ЛУКОЙЛ» в Пермском 
крае. Это предоставление допол-
нительных дней отдыха с сохра-
нением средней заработной пла-
ты по различным основаниям, 
дополнительных кратковремен-

ных отпусков, присоединяемых 
к основному отпуску, оказание 
материальной помощи при насту-
плении определенных событий, 
премирование к юбилейным да-
там, выплаты на оздоровление са-
мих работников и детей работни-
ков, дополнительное медицин-
ское страхование.

Действующая система мотива-
ции, система предоставления соци-
альных льгот и гарантий, условия 
труда на рабочих местах, перспек-
тивы карьерного роста и развития 
формируют имидж института как 
выгодного работодателя на рынке 
труда Пермского края.

– Каковы основные перспек-
тивы развития института?

– Мы начали организационно-
техническую подготовку к работе по 
промысловым и инфраструктурным 
объектам, находящимся в Республи-
ке Коми и Ненецком автономном 
округе. Это для нас новый серьезный 
вызов, но так как многие из нашей 
команды ранее уже имели опыт про-
ектирования объектов капитального 
строительства в суровых условиях 
Крайнего Севера, уверен, мы успеш-
но справимся с этой задачей.   

– Что бы вы хотели поже-
лать коллективу в преддверии 
дня рождения института?

– 1 ноября мы отмечаем празд-
ничную дату – день создания 
Научно-проектного института обу-
стройства нефтяных и газовых ме-
сторождений; нам исполнилось два 
года. Несмотря на такой молодой 
возраст, институту есть чем гордить-
ся, есть куда расти в дальнейшем. 
Поэтому хочу пожелать всему наше-
му коллективу динамичного разви-
тия, профессионального роста, на-
дежных партнеров, новых интерес-
ных проектов, а самое главное – здо-
ровья, сил и уверенности в успехе.

Григорий ВОЛЧЕК

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПАРТНЕРСТВО 
Интервью с директором Научно-проектного института обустройства 

нефтяных и газовых месторождений Алексеем Юговым
проекты строительства и обустрой-
ства скважин на Павловском, Батыр-
байском, Красноярско-Куединском, 
Шумовском и Москудьинском место-
рождениях;
проекты реконструкции и строитель-
ства новых технологических объектов 
на инфраструктурных объектах УППН 
«Павловка», «Баклановка», «Куеда», 
«Константиновка», «Шумы», «Гожан», 
«Кокуй» и «Оса»;
проектирование административно-
бытовых и жилых зданий в Чернушке 
и Полазне. 

КРУПНЕЙШИЕ ПРОЕКТЫ 
ИНСТИТУТА:

Совещание главных инженеров проектовСовещание главных инженеров проектов

Специалист по цифровому моделированию Алмаз КуштановСпециалист по цифровому моделированию Алмаз Куштанов
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СПОРТ

Чернушинский «Нефтяник» 
выиграл чемпионат второго диви-
зиона Пермского края по футболу 
и получил право в следующем году 
попробовать свои силы среди 
сильнейших любительских клубов 
региона. 

Команда начала сезон с выезд-
ной победы в Кудымкаре, а завер-
шила его выигрышем в родных 
стенах над футболистами Кара-
гая, выдав по ходу турнира яркую 
серию из шести побед подряд. 
Из 17 проведенных матчей черну-
шане выиграли 10, три встречи 
свели вничью и в четырех уступи-
ли. На финише второго, решаю-
щего этапа соревнований они на 
очко опередили футбольный клуб 
из еще одной «нефтяной» терри-
тории – Полазны. 

За команду победителей вы-
ступали операторы по добыче 
нефти и газа Гожанского промыс-

ла (ЦДНГ № 3) Вячеслав Рясин 
и Максим Пилич, оператор по до-
быче и инженер-механик Куедин-
ского промысла (ЦДНГ № 2) 
Даниил Ельшин, а также методист 

по физической культу-
ре и спорту профсоюз-
н о й  о р г а н и з а ц и и 
предприятия Алексей 
Мальцев. 

Нефтедобытчики сыграли 
важную роль в командной победе 
футбольного клуба. Так, защитни-
ки Пилич и Мальцев отыграли все 
турнирные матчи без замен; 
надежно цементировал оборону 
в 13 матчах чемпионата защитник 
Рясин. 

Кстати,  готовил команду 
к играм 67-летний местный тренер 
Александр Жаков, в недавнем 
прошлом работавший спортивным 
методистом ОППО «ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ».

Андрей ОСОКИН 

Футбольная команда из Чернушки, в составе которой выступали нефтяники 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ, успешно завершила сезон, добившись повышения в классе.

ПУТЕВКА В ВЫСШУЮ ЛИГУПУТЕВКА В ВЫСШУЮ ЛИГУ

ссе.

Турнир выиграли работники Филиала 
«ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» «ПермНИПИ-
нефть». Сотрудникам проектного инсти-

тута не было равных в шахматах, мини-
футболе, легкой атлетике и гиревом спорте. 
Еще в пяти видах спорта – дартсе, плавании, 
баскетболе 3х3, волейболе и настольном тен-
нисе – работники института оказались в числе 
призеров. И только в лыжных гонках они за-
няли последнее, шестое место, что, впрочем, 
не помешало им одержать победу в комплекс-
ном зачете с приличным отрывом от соперни-
ков – Пермского регионального управления 
«ЛУКОЙЛ-Энергосети» и Центрального аппа-
рата управления ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ, занявших, 
соответственно, второе и третье места.

Соревнование проходило в рамках еже-
годной спартакиады ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ. Кроме 
работников Центрального аппарата управле-
ния нефтедобывающего предприятия, в со-
стязании участвовали команды еще пяти лу-
койловских предприятий. Заключительный, 
четвертый этап турнира состоялся в спортив-
ном комплексе «Красава» в Кондратово. Более 
ста лукойловцев – от рядовых сотрудников 
до менеджеров высшего звена – определяли 
сильнейших в трех видах спорта.

В настольном теннисе правили бал пред-
ставительницы прекрасного пола. Так, бух-

галтер ЛУКОЙЛ-МЦПБ Дарья Сперанская, 
заявившаяся в мужской одиночный раз-
ряд, не оставила соперникам шансов ни 
в одной из партий, выиграв все свои 

встречи с «сухим» счетом. Аналогичный 
результат показала Дарья Тараканова, 

геолог «ПермНИПИнефти», победив-
шая среди женщин. 

В смешанном пар-
ном разряде силь-

нее всех оказался 
дуэт из «Перм-
НИПИнефти» 
в составе Да-
рьи Таракано-
вой и Сергея 

Глазырина.
На волейболь-

ной площадке побе-
ду во всех партиях 

одержали спорт-
с м е н ы  П Р У 
« Л У К О Й Л -

Энергосети».
В гиревом 

спорте луч-
ш и й  к о -

мандный 
р е з у л ь -

тат показала команда «ПермНИПИнефти» 
в составе Александра Комарова, Артема 
Ковалевского, Вячеслава Мелентьева, Рена-
та Мустаева, Владимира Югова и Александ-
ра Филимончикова. «Железный человек» 
Александр Кичигин из «УралОйла» устано-
вил рекорд турнира силачей, подняв 
24-килограмовую гирю 206 раз за отведен-
ные 10 минут.

На очереди – заключительные этапы со-
ревнований в Полазненском и Чернушин-
ском нефтяных районах. После этого орга-
низатор спортивных баталий нефтяников – 
ОППО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» – сможет подвести 
окончательные итоги многомесячного спор-
тивного сезона.

Станислав СЛЮСАРЕВ
Абсолютная чемпионка Дарья СперанскаяАбсолютная чемпионка Дарья Сперанская

Определились призеры спартакиады Пермского нефтяного района 
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ЗДОРОВЬЕ

По горизонтали:
1. Элеватор
2. Эмульсия
3. Фоки
4. Хаузак

 
  5. РИТЭК
  9. Аукцион
10. Запасы
11. Нефтебаза

 
13. Идея
14. Перчатки
15. Вендинг  

По вертикали:
  6. Печора
  7. Алкилат
  8. Комбинат
12. Юбилей

 
14. Проходная
16. Архангельский
17. График

Ответы на вопросы кроссворда из предыдущего номера

Правильные  
ответы — 

в следующем 
номере

Крупная дорожно-строительная компания из Чернушки

66
13

10

6 17

14

8

2 4 15

3

1 9 11

7

16

5

12

По горизонтали: 

   1 Розничная тара для моторных масел

   3 Содержащаяся в нефти воскоподобная  
смесь твердых углеводородов

   5 Предоставление денег или имущества  
на заранее оговоренный срок

   7 Интернет-площадка со сложной структурой

   8 Отрасль геофизики, изучающая колебания 
почвы

10 Ведомость учета рабочего времени

12 Денежные платежи одинакового размера через 
равные интервалы времени

15 Природная зона, занимающая  
большую часть территории Республики Коми

По вертикали: 

   4 Третье по объему добычи нефтегазовое 
месторождение Прикамья 

   9 Прибор для ориентирования на местности

10 Онлайн-реклама, распространяемая  
в соответствии с интересами целевой аудитории

13 Тонкая отполированная пластинка  
горной породы, предназначенная  
для микроскопического исследования

14 Полевое подразделение геологической 
организации

16 Независимая проверка для определения уровня 
зрелости Системы непрерывных улучшений

Главный государственный сани-
тарный врач по Пермскому краю  
своим постановлением от 7 октября 
определил 14 административных тер-
риторий, где возможны вспышки туля-
ремии – опасного инфекционного 
энзоотичного (передаваемого живот-
ными) заболевания. Некоторые про-
блемные территории – нефтедобыва-
ющие: Березниковский, Соликамский, 
Добрянский, Ильинский, Пермский  
и Красновишерский округа. 

В связи с этим сотрудники Обще-
ства, подвергающиеся риску зараже-
ния туляремией на рабочих местах на 
нефтегазопромыслах, должны прой-
ти обязательную вакцинацию, без  
которой будет невозможен допуск  
к работе. От прививок освобождены 
только женщины в период беремен-

ности или лактации; кроме того, вак-
цинация противопоказана при нали-
чии острых заболеваний, а также при 
бронхиальной астме, тяжелых аллер-
гических реакциях, онкологических 
заболеваниях и иммунодефиците.

Вакцинацию проводят однократ-
но путем внутрикожной инъекции.  
С целью выявления противопоказа-
ний врач в день прививки проводит 
опрос и осмотр прививаемого с обя-
зательной термометрией (в частно-
сти, при температуре выше 37 °С при-
вивка откладывается) и определени-
ем наличия кожной аллергической 
реакции; прививаются только лица  
с отрицательной реакцией. 

До конца текущего года будет при-
вита 1 тыс. работников цехов Обще-
ства (соответствующее количество доз 
уже зарезервировано); в начале 2024 
года пройдет вакцинация сотрудников 
ЦАУ, часто выезжающих в команди-
ровки на северные территории. Вакци-
нацию будут проводить медики из му-
ниципальных лечебных учреждений.

Григорий ВОЛЧЕК

В ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ началась прививочная кампания по вакцинации против туляремии.

НАДЕЖНАЯ ЗАЩИТА

Игровой вид спорта
1717

Наивысшая 
точка 

Уральских гор

1111

Четвертый период палеозойской эры
22

1515

44

Возбудитель туляремии – бакте-
рия Francisella Tularensis, основны-
ми носителями которой являются 
мелкие млекопитающие (зайцы, 
кролики, белки, нутрии) и грызуны. 
Заражение человека происходит 
через укусы кровососущих насеко-
мых, а также контактным путем че-
рез инфицирование кожных по-
кровов, конъюнктивы глаз и слизи-
стой оболочки дыхательных путей 
и желудочно-кишечного тракта.

Симптомы болезни, которую  
в народе называют «малой чумой», 
появляются спустя несколько дней 
после заражения: повышается тем-
пература тела до 39–40 градусов, 
появляются сильные боли в голове  
и мышцах, резкая слабость, увеличе-
ние околоушных и подчелюстных 
лимфоузлов и сопутствующие забо-
левания – конъюнктивит, ангина, 
воспаление легких. Возможны ос-
ложнения, опасные для жизни.

Больные туляремией подлежат 
обязательной госпитализации.  
Терапия проводится антибиотика-
ми тетрациклинового ряда в тече-
ние 10–14 дней.

СПРАВКА

Сотрудники Общества, 
подвергающиеся риску 
заражения туляремией  
на рабочих местах  
на нефтегазопромыслах, 
должны пройти 
обязательную вакцинацию

Туляремия, которую часто 
называют «малой чумой», 
протекает тяжело –  
с высокой температурой, 
сильными болями  
и сопутствующими 
заболеваниями; кроме того, 
возможны осложнения, 
опасные для жизни
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