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Прививочная кампания на предприятии, 
организованная по месту работы – в офис-
ных и цеховых здравпунктах, продлится до 
середины ноября; планируется привить 80 % 
работников Общества.

Вакцинация – основное и наиболее  
эффективное средство профилактики грип-
па. Очевидно, что наибольшей угрозе инфи-
цирования гриппом подвергаются группы 
риска, к которым относятся люди пожилого 
возраста (старше 60 лет) и страдающие  
хроническими заболеваниями (патологии 
легких и сердечно-сосудистой системы, на-
рушения обмена веществ), а также работни-
ки крупных организованных коллективов,  
таких как ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ. Для всех них при-
вивка, способствующая выработке антител  
и укрепляющая общий иммунитет организ-
ма, особенно важна. 

По данным ВОЗ, вакцинация предотвра-
щает заболевание гриппом (и, соответствен-
но, период нетрудоспособности) у 90 % вак-
цинированных, уменьшает количество посе-
щений медицинских учреждений на 40 %  
и в той же пропорции снижает смертность 
от гриппа. Привитые пациенты, даже в слу-
чае заболевания, болеют гораздо легче,  
без серьезных осложнений. Таким образом, 

прививочная кампания, помимо прочего,  
дает и существенный социально-экономиче-
ский эффект. 

Используемая в нынешнем году четырех- 
валентная инактивированная вакцина  
«Ультрикс Квадри» отечественного произ-
водства содержит антигены вирусов. После 
вакцинации антитела появляются через  
8–12 дней, иммунитет сохраняется в течение 
года. В состав вакцины включены четыре 
штамма – А/Виктория, А/Таиланд (новый 
штамм), В/Австрия и В/Пхукет. 

Вакцинацию проводят специально подго-
товленные врачи и фельдшеры, сотрудники 
компании «МЕДИС»; курирует эту работу 
Управление социальных программ и пенси-
онного обеспечения ЛУКОЙЛ-ПЕРМИ.  
Инъекция делается в верхнюю треть предпле-
чья в дозе 0,5 мл. Процедура эта несложная, 
быстрая и безболезненная; побочные эффек-
ты у прививки практически отсутствуют. 

Правда, есть некоторые противопоказа-
ния – в частности, прививки нельзя ставить 
во время обострения хронических болезней 
и в период острой вирусной инфекции.  
В данном случае вакцинация откладывается 
на две недели и проводится после полного 
выздоровления.

Во многом благодаря ежегодной плановой 
вакцинации работников ЛУКОЙЛ-ПЕРМИ  
за последние годы на предприятии ни разу  
не было массового заболевания гриппом  
и ОРВИ. При этом прививки – далеко не един-
ственный инструмент профилактики про-
студных заболеваний. Так, в Обществе пред-
принимаются меры по недопущению пере- 
охлаждения лиц, работающих на открытом 
воздухе в зимний период (в том числе за счет 
использования теплой водоотталкивающей 
спецодежды и спецобуви, изготовленных  
из современных материалов). Кроме того,  
в служебных помещениях предприятия обе-
спечивается соблюдение оптимального тем-
пературного режима, увеличивается крат-
ность влажной уборки помещений с приме-
нением дезинфицирующих средств. 

Отметим, что в период эпидемического 
сезона лица, заболевшие ОРВИ или гриппом, 
не допускаются к работе. 

Григорий ВОЛЧЕК

В городе Усолье Березниковского округа  
торжественно открыт сквер Победы, обновлен-
ный при поддержке ЛУКОЙЛа.

Заложенный еще в 60-х годах, сквер 
благоустроен по современным стандар-
там: здесь появились широкие мощеные 
пешеходные дорожки, освещение, ска-
мейки, концертная площадка, шахматный 
уголок, теннисный стол, тренажеры  
и велопарковка. На всей территории скве-
ра высажены декоративные кустарники  
и восстановлены газоны. 

Участвовавшие в открытии обновлен-
ного сквера глава Березников Алексей 
Казаченко и первый заместитель дирек-
тора ТПП «Полазнанефтегаз» Сергей  
Меркушев сердечно поздравили усольчан 
с появлением в городе комфортной  
и доступной зоны культурного досуга,  
отдыха и спорта.

***
При поддержке ЛУКОЙЛа проведено ком-
плексное благоустройство территории родника 
в деревне Узяр Куединского округа. 

Инициировала этот проект еще в да-
леком 2018 году местный библиотекарь 
Татьяна Анисимова. Ее настойчивость 
при финансовом и организационном  
содействии ЦДНГ № 3 (Гожанский нефте-
промысел) ЛУКОЙЛ-ПЕРМИ и местного 
сельхозпредприятия АСТО позволили 
выполнить большой объем работ, вклю-
чая очистку, планировку и ограждение 
территории родника, покрытие ее грун-
том, мелким щебнем и бетонными плита-
ми, а также укрепление берегов вытекаю-
щего из родника ручья. 

Кроме того, здесь создана полноцен-
ная зона отдыха с декоративными дере-
вьями (шаровидными ивами), беседкой, 
скамейками и местом для проведения 
пикников.

В ходе торжественного открытия  
состоялось освящение родника. Жители 
Узяра отметили, что теперь на роднике 
можно не только набрать чистой и целеб-
ной воды, но и получить эстетическое 
удовольствие. 

Отметим, что родник – один из этапов 
экскурсионного туристического маршру-
та «Узярская диковинка», куда также вхо-
дит чудо природы – черная береза, бере-
ста которой имеет уникальный темный 
оттенок; территория вокруг чудо-дерева 
также полностью благоустроена.

Владимир БУЛАВИН

СОЦИУМ

Много лет церковные службы в Яреге, 
где живет более 6 тыс. человек, про-
водились в неприспособленном зда-

нии. Разрешение на строительство храма, 
который планировалось воздвигнуть на 
частные пожертвования, было дано еще  
в 2006 году. Увы, собранных средств хватило 
лишь на фундамент, и десять лет назад строй-
ка была заморожена. 

В прошлом году при содействии нефтяни-
ков строительство возобновилось. Храм возве-

ден из бревен, по шатровому типу, в соответ-
ствии с традициями русского северного зодче-
ства. В июле нынешнего года на звонницу были 
подняты девять колоколов, отлитых москов-
скими мастерами из сплава меди и олова, опти-
мального для звучания. На самом большом  
колоколе изображено четыре иконы, в том 
числе икона Святой Варвары, считающейся 
покровительницей шахтеров (в Яреге ведется 
добыча нефти уникальным для нашей страны 
шахтным способом). Управление колоколами 

будет происходить с помощью автоматизи- 
рованной системы «Электронный звонарь». 

– Строительство храма в Яреге мы со-
вершили всем миром, и храм получился заме-
чательный! Отдельное спасибо ЛУКОЙЛу  
за финансовую поддержку столь важного 
проекта, осуществленную в рамках про-
граммы социального партнерства, – сказал 
глава Республики Коми Владимир Уйба.

Антон ГУРЬЯНОВ

В поселке Ярега Ухтинского района Республики Коми завершено строительства храма, 
освященного в честь Казанской иконы Пресвятой Богородицы.

ХРАМ В ШАХТЕРСКОМ ПОСЕЛКЕДОБРЫЕ ДЕЛА

В ЛУКОЙЛ-ПЕРМИ завершается сезонная противогриппозная вакцинация, призванная сформировать 
у сотрудников предприятия надежный коллективный иммунитет. 

НАШ ОТВЕТ ГРИППУ
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В течение года школьные команды  
со всего Пермского края создавали 
«мировой» маршрут Прикамья. Около 

400 школьников вместе со взрослыми  
наставниками с большим энтузиазмом и ин-
тересом искали исторические факты об ули-
цах Мира, знакомились с судьбами жителей 
своих родных населенных пунктов. 

Ребята представили свои авторские 
краеведческие исследования, составили 
экскурсионные маршруты, видеопрезента-
ции и челленджи для продвижения терри-
торий и, главное, для продвижения идеи 
мира, патриотизма и традиционных цен-
ностей. Совет ветеранов завода и корпора-
тивный музей выступили партнерами про-
екта. Встречи поколений, организованные 
с участием заводчан, стали основой крае-
ведческих публикаций и, безусловно, были 
полезны подрастающему поколению.

Творческим итогом проекта стал сбор-
ник краеведческих рассказов об улицах 
Мира в различных населенных пунктах 
Прикамья. В книге «Мировой маршрут При-
камья» эти улицы предстали как уникаль-

ные социокультурные локации в контексте 
личных и общественных судеб разных  
поколений жителей, значимых имен, собы-
тий, исторических фактов, архитектурных 
сооружений и объектов культуры. Издание 
имеет современный формат – в его под- 
готовке использованы цифровые возмож-
ности.

Во время реализации проекта педагоги 
с ребятами также провели «Уроки мира»  
для 5 тыс. жителей Прикамья. На семи ули-
цах Мира прошли праздничные события. 
Участники проекта разработали логотип – 
символ улицы Мира.

Елена ТУРОВА

В Перми состоялось финальное мероприятие краевого проекта «Мировая улица. Марафон благодарных потомков». 

ИСТОРИЯ В КОНТЕКСТЕ СУДЕБ

С удовольствием отклика-
ются ветераны на приглашение 
принять участие в мероприя-
тии, считают хорошим пово-
дом, чтобы вновь всем вместе 
встретиться, обсудить новости 
родного предприятия, прове-
сти с пользой время. В зале со-
брались люди с разными судь-
бами, характерами, разными 
жизненными историями, кото-
рых объединил родной завод. 

Действительно, на заводе 
чтут старшее поколение – хра-
нителей традиций, истории 
предприятия и профсоюза,  
наставников, служащих для  
лукойловской молодежи при-
мером для подражания. 

В концертной программе 
приняли участие детские  
и взрослые творческие коллек-
тивы, украшением концерта 
стало выступление известной 
пермской вокальной группы 
Rosso. Для уважаемых заводчан 

прозвучали самые любимые, 
самые душевные песни. 

После мероприятия ветера-
ны поблагодарили организато-
ров за праздник:

– Все было прекрасно: 
праздничное украшение теа-
трального фойе, аппетит-
ное угощение, выступление 
саксофониста и, конечно, 
отличный концерт! Песни 
нашей молодости, выступле-
ние детского коллектива, 
музыка и особенно видеоряд 
на экране – все тронуло зри-
телей до глубины души! Кон-
церт принес ветеранам заво-
да много счастливых минут! 
Кроме того, традиционно 
перед праздником ветераны 
получили подарки от родного 
завода и профсоюза ко Дню 
пожилых людей, что, конечно 
же, тоже очень приятно! 

Елена ЛИПАТНИКОВА

Концерт под таким названием подарили ветеранам завода «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» ко Дню добра и уважения. Стало прекрасной традицией в золотую осеннюю пору собираться в стенах 
любимого Дворца культуры имени Ю. А. Гагарина на празднике, посвященном самым достойным, мудрым, уважаемым людям — заводчанам старшего поколения. 

НЕСЛУЧАЙНАЯ ВСТРЕЧА НА УЛИЦЕ МИРА

Впервые просветительский проект 
«Мировая улица. Марафон благодарных 
потомков» стартовал в Прикамье в сен-
тябре 2020 года при поддержке Фонда 
президентских грантов. 

В 2023–2024 годах проект реализует-
ся при поддержке Президентского фонда 
культурных инициатив. Охват вовлечен-
ных в проект учащихся и взрослых кура-
торов составил свыше 10 тыс. человек из 
более чем 40 населенных пунктов регио-
на. Общий охват аудитории проекта –  
свыше 150 тыс. человек.

Партнерами проекта выступили ми-
нистерства образования и туризма Перм-
ского края, администрация Индустриаль-
ного района Перми, «ЛУКОЙЛ-Пермнеф- 
теоргсинтез», Сбербанк, Центр опережа-
ющей профессиональной подготовки 
Пермского края, компания «Тен.Лаб», 
Российский фонд мира и пермский Дом 
учителя.

СПРАВКА

Название «улица Мира» по популярности находится на девятом месте среди уличных топонимов в России. Массовое появление 
этих названий началось в СССР в 1950-е годы как символ победы над фашизмом и дань уважения землякам за мир,  
завоеванный огромной ценой. Только в Пермском крае улиц Мира более 70, а в России в целом – около 5500. 
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В Перми старт акции дал шестикратный 
чемпион России по баскетболу Александр 
Башминов, который прямо на автозаправке 
провел мастер-класс для юных спортсменов 
и посетителей. Кульминацией встречи с ле-
гендой большого спорта стал розыгрыш 
оригинальных худи и фирменных мячей 
пермского баскетбольного клуба «Парма»  
с автографами всех игроков сезона.  

В Москве клиентов АЗС встречали из-
вестные актеры Виктор и Иван Добронра-

вовы, Лидия Вележева, гонщики команды 
LUKOIL Racing Team Алексей Дудукало  
и Данила Воробьев, футболисты москов-
ского «Спартака» Артем Ребров, Виллиан 
Жозе, Роман Павлюченко и ряд других 
игроков столичного клуба. 

Кроме того, в мобильном приложении 
«АЗС ЛУКОЙЛ» прошел розыгрыш 1 млн  
бонусных баллов для оплаты любых поку-
пок на автозаправочных станциях Компа-
нии. Более сотни подарков и призов также 

вручили в Перми клиентам станции, распо-
ложенной в Камской долине, в рамках  
проекта социальных предпринимателей 
«Больше, чем покупка». 

Сеть АЗС «ЛУКОЙЛ» в России включает 
более 2,3 тыс. заправочных станций. Компа-
ния активно развивает формат многофунк-
циональных автозаправочных комплексов 
на федеральных трассах с дополнительны-
ми сервисами – ресторанами, магазинами  
с расширенным ассортиментом товаров, 
игровыми зонами для детей, воркаут- 
комплексами, площадками для выгула собак, 
прачечными, душевыми, комнатами матери 
и ребенка. Также на автозаправках Компа-
нии реализован уникальный экологический 
проект «Сохрани лес». Участники програм-
мы лояльности «Заправься выгодой» могут 
быстро и просто компенсировать вредные 
выбросы автомашины в мобильном прило-
жении «АЗС ЛУКОЙЛ». 

Андрей ОСОКИН

27 ОКТЯБРЯ – ДЕНЬ АВТОМОБИЛИСТА

Михаил Хусаинов – водитель 
Пермского транспортного 
предприятия. Свою про-

фессию он выбрал сам. Папа посвя-
тил свою жизнь электрике, мама 
работает на «Пермских моторах», 
дядя – на железной дороге. Но мо-
лодой человек мечтал водить боль-
шие машины, и в итоге свою мечту 
исполнил.

– Я окончил Пермский колледж 
транспорта и сервиса по специаль-
ности «организация перевозок  
и управление на транспорте», – де-
лится Михаил. – После получения 
диплома меня направили на ПТП. 
Начинал свою карьеру здесь дис-
петчером, затем работал водите-
лем в лаборатории, после пересел 
на КамАЗ и вскоре отправился  
в свой первый междугородний рейс. 

Откуда в нем такая тяга к управ-
лению большими автомобилями? 
По словам Михаила, есть люди, ко-
торые не могут сидеть на месте, им 
постоянно нужно двигаться. Плюс 
интерес к технике. Многие скажут, 
что есть масса профессий, отвеча-
ющих этим критериям. Но никто 
же не отменял романтику! Свое- 
образным катализатором стал се-
риал «Дальнобойщики», который  
в свое время молодой человек по-
смотрел. И профессия водителя- 
дальнобойщика очаровала под-
ростка: приключения, новые места 
и люди. Но, как показал реальный 
опыт, полученный позже, фильм  
и жизнь – совершенно разные вещи. 

Все же судьба вела Михаила по 
выбранному им пути. В армии  
Михаил водил ЗИЛ-131. Вот тогда 
он точно понял, что ему нужно  
в жизни. Сегодня он – водитель- 
универсал, так как получил права 
практически на все виды транспор-
та. Смеясь говорит, что не управлял 
только гусеничным трактором,  

а еще нет прав на управление лег-
ковым автомобилем с прицепом. 
Но какие его годы – если будет же-
лание, можно все освоить.

Сейчас Михаил Хусаинов возит 
фасованные масла производства 
пермского подразделения «ЛЛК- 
Интернейшнл» практически по 
всей территории России. Самая 
южная точка – Краснодарский 
край, самая восточная – Краснояр-
ский край, самая северная – Новый 
Уренгой в Ямало-Ненецком авто-
номном округе. В рейсы он ходит 
один – уже привык, да и машину 
знает, может устранить небольшую 
поломку самостоятельно. 

– Максимальная загрузка  
машины – 20 тонн, длина –  
13,6 метра, – рассказывает води-
тель. – И эта махина должна 
быть управляемой в любой ситу-
ации. Ведь ты отвечаешь не толь-
ко за себя, но за других участни-
ков дорожного движения. Из-за 
размеров и ответственность 
больше. Поэтому на дороге нужно 
вести себя спокойно, уверенно,  
соблюдать все правила и график 
работы и отдыха.

Рейсы, в которые ходит Миха-
ил, отличаются друг от друга. Памя-
тен ему самый длинный – 24 дня. 

Загрузив автомобиль, он напра-
вился сначала в Москву, а затем, 
получив груз, вышел на маршрут, 
конечным пунктом которого был 
Новый Уренгой. Тогда он проехал 
по России 10,5 тыс. км. Кстати, по 
прямой расстояние от Калинин-
града до Владивостока значитель-
но меньше – 7,35 тыс. км.

– Даже я с моим небольшим 
опытом могу констатировать, 
что дороги за последние годы 
стали лучше, – делится впечатле-
ниями Михаил. – Сказать, что 
есть регионы, которые больше 
нравятся или меньше, не могу.  
Я люблю Пермский край, потому 
что он родной. 

От себя бы я добавила, что  
в Прикамье дом, в котором ждут 
родные. А самое главное, ждет дочь. 
Она всегда встречает папу ворохом 
своих самых важных новостей,  
а еще стремится продемонстриро-
вать то, чему она научилась, пока его 
не было дома. А папа гордится ею. 
Говорит, что у нее такой же упрямый 
характер, как и у него. Девочка зани-
мается фигурным катанием, и, если 
нужно встать на тренировку в пять 
часов утра, она встанет. 

– Я стараюсь время между рей-
сами максимально проводить  
с дочкой, – подчеркивает Михаил. – 
С ней интересно. 

Поговорив с нами, Михаил  
Хусаинов отправился на своем  
КамАЗе на загрузку. Впереди его 
ждал новый маршрут.

–  Н а с т о я щ и й  в о д и т е л ь - 
междугородник должен быть 
спокойным, рассудительным,  
с  холодной головой и уметь  
находить общий язык с людьми. 
А своим коллегам я желаю хоро-
шей дороги и не торопиться.  

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА

Пути-дороги водителя-дальнобойщика.

УПРАВЛЕНИЕ  
В ЛЮБОЙ СИТУАЦИИ

БЕНЗИН И АДРЕНАЛИН
На лукойловских АЗС в различных регионах страны состоялась акция «Заправляем счастьем!»,  
в которой приняли участие звезды спорта, кино и музыки.

Мастер-класс от Александра Башминова



permneft-portal.ru№ 21 (641) 24/10/2024 5

Помогать людям
35-летний Николай Кулы-

гин – кунгуряк; после окончания 
Кунгурского профессионально-
го училища и службы в армии 
он 12 лет работал в различных 
организациях, в основном  
водителем. В Чернушинское 
УТТ Николай пришел три года 
назад по совету знакомого, и сразу 
понял преимущества работы в боль-
шой и статусной организации:

– Конечно, масштаб и размах деятельности УТТ ощуща-
ется – я в основном работаю на южных промыслах, но прихо-
дилось ездить и на север, вплоть до Красновишерска. Моя «ра-
бочая лошадка» – десятикубовая автоцистерна на шасси 
КамАЗа; вожу нефть как от скважин до пунктов сбора, так  
и в обратном направлении – для промывки скважин. Есть  
у меня и смежные специальности: водитель-оператор мобиль-
ной установки депарафинизации и агрегата кислотной обра-
ботки скважин. Мне это разнообразие нравится. Считается, 
что в больших организациях затруднена обратная связь  
с руководством. У нас никакого «отрыва от людей» нет –  
руководители быстро откликаются на запросы работников. 

Николай, житель Кунгура, работает вахтовым методом (про-
должительность вахты – семь дней). Год назад он повысил кате-
горию до водителя 1-го класса, а недавно получил почетную 
грамоту предприятия с занесением на Доску почета. Его жиз-
ненное кредо «Надо помогать людям» выражается и в том, что, 
формально не являясь водителем-наставником, он активно по-
могает новичкам предприятия адаптироваться на новом месте. 

Правильный путь
Алексей Орлов 

родился в Чер-
нушке в 1988 
году. Окончив 
а в т о ш к о л у  
и отслужив  
в армии, он 
более 15 лет 
работает про-
ф е с с и о н а л ь -
ным водителем,  
в том числе 11 лет –  
в Чернушинском УТТ. В течение почти всего 
этого периода за Алексеем закреплен один 
автомобиль – мощный седельный тягач 
Mercedes-Benz Actros грузоподъемностью 
более 20 тонн, предназначенный для пере-
возки крупногабаритных грузов. За рулем 
этой внушительной машины Алексей «намо-
тал» уже почти миллион километров.

– Много чего случалось на дороге, для  
шоферских рассказов и целой газетной поло-
сы не хватит. Но один случай расскажу:  
как-то раз лютой зимой увидел на обочине 
людей, бредущих от Кукуштана в сторону 
Осы. Взял их с собой. Оказалось, эта семейная 
пара приехала в Пермь покупать машину; 
продавец взял у них деньги и… исчез вместе  
с машиной. А у них даже карманных денег  
не осталось, и они в отчаянии пошли домой, 
за сотню километров, пешком. Мне до сих пор 
не по себе, когда вспоминаю эту историю.

Как и большинство водителей Черну-
шинского УТТ, Алексей глубоко разбирается 
в технике – например, регламентное тех- 
обслуживание автомобиля он делает сам, 
что, помимо прочего, существенно сокраща-
ет время простоя. То же самое касается 
и личного автомобиля Алексея Toyota RAV-4, 
который он обслуживает и ремонтирует сам.

Со своей будущей супругой Алексей по-
знакомился на родном предприятии; сейчас 
она работает лаборантом на Павловском 
нефтепромысле; десятилетний сын учится  
в школе. Жизненный принцип Алексея:  
«Идти по жизни правильным путем». 

Между городом 
и деревней
Владиславу 

Боровикову 
аккурат в ка-
нун Дня авто-
м о б и л и с т а 
исполняется  
27 лет. Уроже-
нец деревни 
Большой Ась 
Уинского округа  
и выпускник Краево-
го политехнического колледжа, он до и после 
армии работал трактористом в сельскохозяй-
ственном кооперативе, а потом по экономиче-
ским причинам перешел в Чернушинское УТТ.

Он в течение короткого времени зареко-
мендовал себя отличным работником: за три 
года дважды повысил классность (сегодня  
он – водитель 1-го класса) и получил почетную 
грамоту предприятия «За работу без аварий». 

На пикапе УАЗ Владислав возит операто-
ров по добыче нефти и газа, а также необхо-
димые материалы и оборудование для обслу-
живания скважин и кустовых площадок. После 
работы пересаживается на свою личную  
машину «Лада Гранта» и снова отправляется  
в путь – домой, в родную деревню. Так что, 
можно сказать, он всегда в движении.

За рычагами универсальной машины
Дмитрий Рахматуллин недавно отметил сорокалетие. 

Большую часть своего трудового стажа Дмитрий отработал 
на железной дороге монтером пути, но шесть лет назад из-
менил жизненную траекторию и пришел на работу в Черну-
шинское УТТ, где стал машинистом бульдозера.

Брутальный агрегат Б-11 челябин-
ского производства весом 20 тонн, 

оснащенный огромным ножом- 
отвалом, – универсальная  
машина, необходимая для  
ремонта дорог и обслужива-
ния кустовых площадок (вос-
становление обваловки, засы-

пание ям, чистка территории 
от грязи и снега). В межсезонье 

мощная гусеничная машина  
часто используется как буксир,  

помогающий спецтехнике пробраться 
через непроходимые хляби. 

Бульдозер – машина весьма надежная, но и она, увы, ино-
гда ломается; в связи с этим Дмитрий с горьковатым юмором 
вспоминает, как однажды в течение трех часов чинил «сталь-
ного коня» под непрерывным проливным дождем.

Дмитрий – многодетный отец (трое детей), супруга 
трудится на молокозаводе «МаСКо». Многочисленные  
семейные и бытовые заботы, включая заготовку дров на зи-
му, практически не оставляют Дмитрию свободного време-
ни, но это его не смущает – он оптимист, руководствующий-
ся правилом: «Все, что намечено, должно быть сделано».

Работа, спорт и творчество
Илья Ахматнуров поступил на работу в Черну-

шинское УТТ 15 лет назад, сразу после окончания 
Чернушинского профессионального лицея.  
Без отрыва от производства Илья получил высшее 
образование в Пермской сельхозакадемии.  
Последние пять лет Илья трудится слесарем по ре-

монту дорожно-строительных машин и тракторов. 
Он прекрасно разбирается в технике и очень ответ-

ственно относится к своей работе, о чем, в частности, 
свидетельствуют две почетные грамоты предприятия. 

Илья ведет здоровый образ жизни и активно занимается 
игровыми видами спорта, выступая на корпоративных спартакиадах в составе 
сборных УТТ. А еще он пишет стихи, хотя это свое хобби не особенно афиширует.

Супруга Ильи работает воспитательницей детского сада, дочь учится в девя-
том классе. Жизненный девиз Ильи: «Менять жизнь к лучшему».

Принципы эксплуатации
Александр Усанин родился  

в 1987 году в Чернушке. Сразу 
после окончания средней шко-
лы он пришел в Чернушинское 
УТТ; отработал уже 17 лет.  
Получив закалку на трудовых 

профессиях – слесарь по ре-
монту автомобиля, водитель,  

машинист передвижного компрес-
сора, – он стал инженером, а затем 

руководителем. В 2018 году Александр 
окончил Ижевский технический университет по специально-
сти «эксплуатация транспортно-технологических машин  
и комплексов» и в настоящее время работает согласно получен-
ному образованию – начальником отдела эксплуатации.

Этот отдел, в котором работают 15 человек, – один из 
ключевых на предприятии: подразделение активно участву-
ет в договорной кампании, по сути, формируя фронт работ, 
а также занимается контролем, управлением и организацией 
транспортного процесса, включая диспетчеризацию в еже-
дневном режиме. Александр возглавил отдел, последователь-
но пройдя несколько ступенек карьерного роста. Среди глав-
ных качеств, необходимых для достижения профессиональ-
ного успеха, Александр называет обучаемость, инициатив-
ность, целеустремленность, амбициозность, коммуникабель-
ность и чувство юмора.

Александр женат (супруга работает бухгалтером),  
дети-двойняшки недавно пошли в школу. Все свободное 
время Александр посвящает семье – считает, что это  
правильно!

Уважаемые коллеги  
и партнеры!

Примите мои искренние по-
здравления с Днем работников  
автомобильного транспорта! 

Транспорт играет важнейшую 
роль в жизни нашего края с его 
огромной территорией и слож-
ным ландшафтом. Благодаря про-
фессиональной работе сотрудни-
ков УТТ интенсивно развивается  
и нефтяная отрасль Прикамья,  
и экономика края в целом. Мы гор-
ды тем, что являемся одним из круп-
нейших подрядчиков нашего стра-
тегического партнера – ЛУКОЙЛ- 
ПЕРМИ – в автотранспортном обе-
спечении, а также строительстве, 
ремонте и содержании автомо-
бильных дорог.

В канун профессионального 
праздника от всей души желаю вам, 
дорогие коллеги и партнеры, но-
вых производственных и личных 
успехов, крепкого здоровья и хоро-
шего настроения!

Директор Чернушинского УТТ 
Александр Симанов

Григорий ВОЛЧЕК

ПОКОРИТЕЛИ ДОРОГ
Чернушинское УТТ – одна из крупнейших в Прикамье транспортных организаций, в коллективе  
которой трудится около тысячи высококвалифицированных специалистов; мы пообщались  
с несколькими сотрудниками предприятия, олицетворяющими собой сплав молодости и опыта.
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Уважаемые читатели!
Продолжаю тему о том, как с помощью пра-
вильно подобранной одежды мужчине выгля-
деть респектабельно и стильно. Чтобы окру-
жающие видели в вас успешного, уверенного 
в себе человека, делового бизнесмена, с кото-
рым можно иметь дело, заключать выгодные 
для вас контракты, а девушки одобрительно 
выделяли бы вас из толпы.

В деловом мужском гардеробе допу-
скается вместо пиджака надевать трико-
таж с галстуком. Но не все вязаные вещи 
подходят на этот случай. Расскажу о том, 
как правильно носить мужской три-
котаж с галстуком.

Эти вещи должны быть гладкой вязки, 
без фактуры типа «косы» и т. п. Допускает-
ся вязка «английский рубчик» или резинка.

Выбирайте однотонные джемперы, 
без рисунков и надписей.

Обязательно смотрите, чтобы ваш 
трикотаж был связан из качественной 
пряжи, которая не скатывается со време-
нем. Такой является 100 % мериносовая 
шерсть, или шерсть с добавлением шелка 
и кашемира.

Наиболее подходящими для делового 
дресс-кода считаю четыре варианта три-
котажных изделий.

Джемпер с V-образ-
ным воротом. Самый 
р а с п р о с т р а н е н н ы й ,  
х о р о ш о  с о ч е т а е т с я  
с галстуком. 

Кардиган с пуго-
вицами. У него тоже 
V-образный вырез, но 
более глубокий. 

Другой вариант – 
кардиган с шалевым 
воротником. Эта мо-
дель также застегивается 
на пуговицы, к нему 
больше других подходит 
вязка «английский руб-
чик». Я бы рекомендовал 

к этому кардигану подбирать галстук из 
шерсти или кашемира. 

Для более спортив-
ных мужчин в деловой 
обстановке подходит 
джемпер или кофта  
с короткой молнией.

У него воротник- 
стойка, но выбирайте  
не самый высокий его 
вариант.  

Как и в деловом костюме, очень важно 
подбирать правильно цвет джемпера, 
чтобы он сочетался с брюками и галсту-
ком. Если вы не знаете, какой трикотаж 
выбрать, чтобы он подходил именно вам,  
обратитесь в студию INDEVER, и наши 
специалисты помогут создать ваш инди-
видуальный стиль.

Какие вопросы по мужскому гарде-
робу вас интересуют?

Напишите мне: +7 (912) 88-28-016  
в WhatsApp или Telegram.

С уважением, Андрей МЯСНИКОВ,  
управляющий партнер INDEVER 

 в Пермском крае

СОВЕТЫ ОТ INDEVER
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ЛИЧНОСТЬ

Антонина пришла в аппарат профсоюз-
ной организации нефтедобывающего 
предприятия в 2013 году, хотя раньше  

и представить себе не могла, что будет ком-
фортно чувствовать себя в этой обществен-
ной сфере. Когда «спортсменка, комсомолка  
и просто красавица» Антонина поступала на 
заочное отделение Пермского политеха по 
специальности «социология», будущая работа 
виделась ей совершенно в ином свете. Но пер-
вое же серьезное испытание – дипломный 
проект, подготовка которого включала в себя 
общение с клиентами центра занятости насе-
ления, – подтолкнуло к выводу, что теория  
и практика – порой две большие разницы.

В детстве она мечтала… служить в спецна-
зе, но когда отец, кадровый военный, сказал, 
что девочек туда не берут, переключилась на 
профессию воспитателя детского сада. Зани-
малась легкой атлетикой, плаванием и играла 
в баскетбол за сборную родного Кизела.  
Не раз становилась призером областных со-
ревнований в беге на своей коронной легко-
атлетической дистанции – 400 метров. И пер-
вые шаги в своей профессиональной карьере 
тоже начала со спорта, пять лет проработав 
инструктором на Пермском машинострои-
тельном заводе имени Ф. Э. Дзержинского.

Социологией Новожилова плотно заня-
лась на Пермском заводе минеральных удо-
брений. Три года работы в отделе социального 
развития позволили дипломированному 
специалисту понять все тонкости выбранной 
профессии, научили общению с людьми,  
а также познакомили с деятельностью проф- 
союза. Полученные навыки Антонина закре-
пила, работая помощником депутата Перм-
ской городской думы. На этой должности при-
ходилось решать много вопросов и проблем, 
которые постоянно возникали у населения.

Потом был отдел социальных программ 
и кадровая служба ЛУКОЙЛ-ПЕРМИ, где Ан-
тонина быстро завоевала уважение коллег  
и доверие руководства. Ценили ее и в цехо-
вых первичках, с которыми она сразу же на-
ладила тесный контакт. Однажды Валентину 

Костылеву, руководившему объединенной 
профсоюзной организацией предприятия, 
потребовался заместитель, которой бы смог 
взять на себя работу с молодежью. Выбор 
сразу пал на Антонину. Профсоюзному лиде-
ру импонировало умение Новожиловой ори-
ентироваться в социальных вопросах, а глав-
ное – практически мгновенно устанавливать 
доверительные отношения с людьми.

Самое важное в профсоюзной работе – 
всегда говорить правду, какой бы жесткой 
она порой ни была. Чтобы после общения  
с представителем профсоюза любая пробле-
ма перестала казаться такой огромной, какой 
виделась на первый взгляд, и появлялся  
выход из тупика. Это редкий дар, которым 
Новожилова уже тогда владела на все сто 
процентов. Нарастить же «мускулы» помога-
ли работавшие с ней бок о бок профсоюзные 
лидеры – Валентин Костылев, Виктор Черно-
бровин, Сергей Дмитриев, Алексей Зорин.

– Благодаря их опыту я постоянно  
чему-то училась, – вспоминает Антонина. –  
С одним только базисом, полученным в от-
деле социальных программ, профсоюзную 
тему не потянуть. Здесь необходимо обла-
дать более широким спектром знаний  
по социальной защите, трудовому законо-
дательству, учитывать специфику произ-
водства и условия труда. Почувствовать, 
что наработал опыт и знаешь, как дей-
ствовать в той или иной ситуации, можно 
только спустя время.

Кроме молодежной политики, Антонина 
Новожилова стала курировать всю организа-
ционно-профсоюзную работу Центрального 
аппарата управления и Полазненского  
нефтяного района. На первых порах было 
сложно, но затем все трудности были пре- 
одолены. Помогло знание цеховых первичек 
и контакты, налаженные во время работы  
в Службе по управлению персоналом. При 
этом Антонина успевала заниматься спор-
том, участвовать в спартакиаде предприятия 
и корпоративных соревнованиях по гребле 
на лодках класса «Дракон».

Со своим будущим мужем Антонина по-
знакомилась на работе. В 2013 году в Перми 
проходил Конкурс профессионального  
мастерства работников организаций Группы 
«ЛУКОЙЛ» в направлении «Нефтедобыча». 
Антонина, работавшая тогда в отделе кадров, 
курировала подготовку участвовавших  
в конкурсе пермяков, в числе которых был  
и оператор по добыче нефти и газа Алексей 
Козлов. Молодые люди сразу поняли, что об-
щим в их жизни может быть не только кон-
курс, в котором, кстати, Алексей уверенно 
победил. Сегодня их объединяет и семья,  
и работа. А еще дочь, которой скоро испол-
нится десять лет.

– Я люблю свою работу за то, что всегда 
вижу результат своего труда, – признается 
Антонина. – Пусть это будет мелкий  
вопрос, который удалось решить с помощью 
профсоюза, но слова благодарности от ра-
ботника, членов его семьи или ветеранов 
предприятия дорогого стоят. Чувство  
полезности обществу вдохновляет и помо-
гает не думать об усталости.

Взаимодействие с людьми, безусловно, 
требует много сил, прежде всего моральных. 
Поэтому в свободное от работы время Анто-
нина Новожилова особенно ценит тишину. 
Много читает, предпочитая всем остальным 
жанрам фантастику. Любит вязать – от одеж-
ды до детских погремушек, а также прово-
дить время с семьей. И до сих пор не устает 
учиться – не только для того, чтобы получить 
новые знания, но и чтобы вспомнить забы-
тые старые. Новожилова уверена, что весь 
этот багаж обязательно пригодится в увлек-
шем ее движении по профсоюзной линии.

Станислав СЛЮСАРЕВ

ПРОФСОЮЗНАЯ ЛИНИЯ

Книга о 44 именных 
месторождениях в Перм-
ском крае, Башкирии,  
Удмуртии, Республике  
Коми и Ненецком авто-
номном округе издана  
в 2024 году; редактор- 
составитель – директор 
Музея пермской нефти 
Алексей Нерослов. Книга 
содержит подробные 
биографические очерки  
о заслуженных нефтяни-
ках, геологах и организа-
торах отрасли, а также уникальные архивные фотографии, геологиче-
ские сведения и обзор промышленной топонимии от горнозаводских 
времен до современности. Выпуск издания приурочен к 95-летию 
нефтяной промышленности Прикамья и Тимано-Печоры. 

Проекты участников конкурса оценивали эксперты – авторитет-
ные представители музеев, вузов, СМИ, общественных и профес- 
сиональных объединений. За звание лучших в этот раз боролись 
около ста корпоративных музеев ведущих компаний страны. 

Пермские лукойловцы уже не раз входят в число победителей 
престижного конкурса. Так, в 2021 году виртуальные экскурсии  

и обновленная экспозиция Музея пермской нефти были признаны 
лучшими в стране. Уникальный для Перми инновационный музей-
ный проект в интерактивном пространстве объединил новейшие 
мультимедийные технологии и исторические находки. Рекордным 
по количеству посетителей стал 2023 год – экспозицию увидели  
более 10 тыс. пермяков и гостей краевого центра. В текущем году 
Музей пермской нефти отпраздновал 15-летие с момента открытия.

Станислав СЛЮСАРЕВ

В рамках подведения итогов VI Национальной премии «Корпоративный  
музей» проект Музея пермской нефти «Имена на нефтяной карте: Предуралье, 
Урал, Тимано-Печора» назван победителем в номинации «Музейное иссле-
дование» и получил третье место за лучший издательский проект.  

ИМЕНА НА КАРТЕ

Высококвалифицированный специалист, уважаемый лидер,  
опытный наставник – такие слова обычно говорят о заместителе  
председателя объединенной первичной профсоюзной организации  
ЛУКОЙЛ-ПЕРМИ Антонине Новожиловой, получившей недавно  
значимую отраслевую награду – благодарность Минэнерго России.

Легендарный пермский нефтяник  
Александр Черкасов, именем которого названо 

месторождение в Красновишерском округе
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Реализация проекта состоялась благода-
ря гранту ЛУКОЙЛа – на выделенные сред-
ства был закуплен комплект современного 
студийного оборудования, включая интерак-
тивную панель, мобильную стойку, хромакей 
(зеленый фон для видеосъемок), видеокаме-
ру и петличные микрофоны.

Как отмечает автор инициативы – руко-
водитель Центра образования цифрового  

и гуманитарного профилей «Точка роста» 
Марина Лукьянчикова, медиацентр вызвал 
большой интерес у школьников разных воз-
растов – с 5 по 11 класс. Ребята с удоволь-
ствием участвуют в создании видеоблогов 
и подкастов. 

Первый видеоролик был снят ко Дню 
учителя и показан на праздничном меро-
приятии. Все материалы, задуманные,  

снятые и смонтированные сообществом 
юных медийщиков, публикуются в группе 
школы в социальной сети «ВКонтакте».

Отметим, что нарьян-марская школа № 5 
не впервые становится обладателем гранта 
ЛУКОЙЛа. В прошлом году при поддержке 
нефтяников был оснащен шахматный 
класс.

СОЦИУМ

Александр – лукойловец с солидным стажем (более десяти лет), 
ведущий инженер отдела поддержания пластового давления  
и трубопроводного транспорта ТПП «Усинскнефтегаз».  

Новобрачные сказали, что в этом стильном современном помеще-
нии, где дизайнеры тщательно проработали каждую деталь интерье-
ра, должны рождаться по-настоящему крепкие семьи.

Действительно, в полностью обновленном здании перепроек-
тированы и элегантно оформлены входная группа и все внутрен-
ние помещения; в дизайне использованы более 100 тыс. свето- 
диодов, создающих атмосферу яркого праздника и делающих загс 

настоящим Дворцом бракосочетания. Следствием этого стал  
настоящий бум заявлений на вступление в брак: если раньше здесь 
регистрировались до пяти пар в неделю, то сегодня это количе-
ство увеличилось вдвое – и продолжает расти!

– Благодаря ЛУКОЙЛу в Усинске созданы прекрасные условия для 
проведения торжественных церемоний заключения брака, – гово-
рит начальник отдела загс Министерства юстиции Республики Коми 
Надежда Коцюба. – В красивом помещении создаются красивые  
и счастливые семьи, что особенно важно сейчас, в Год семьи!  
Это очень значимый подарок к 40-летнему юбилею Усинска!

Капитально отремонтированный при поддержке ЛУКОЙЛа Усинский городской загс принял 
первых молодоженов – здесь обменялись кольцами Анна Тананова и Александр Евтеев.

СВАДЕБНЫЙ БУМ

КАМЕРА. МОТОР. НАЧАЛИ!
В средней школе № 5 Нарьян-Мара создан медиацентр «Новая волна».

Анна и Александр – горько!Анна и Александр – горько!

Материалы полосы подготовили Светлана БЫКОВСКАЯ и Гузалия ФАРХЕТДИНОВА

В Заполярье продолжается активная работа 
по популяризации ненецкого языка.

Совместный проект ассоциации 
«Ясавэй» и этнокультурного центра «Шко-
ла ненецкого языка «Ненэй’ вада» реализу-
ется с 2022 года. Языковые классы работа-
ют в селе Несь и поселке Нельмин-Нос,  
а в окружном центре, Нарьян-Маре, род-
ной язык изучают сразу две группы. Посе-
щают курсы жители НАО старше 16 лет.

В нынешнем году при помощи нефтя-
ников были приобретены мультимедий-
ный экран для проектора, канцелярские 
принадлежности, а также изготовлены 
обучающие карточки. Оплачивается труд 
преподавателей также из средств гранта.

Недавно организаторы школы прове-
ли выездное мероприятие для участников 
проекта. Урок прошел в чуме, где обучаю-
щиеся закрепили названия ягод, расте-
ний, деревьев и цветов на ненецком язы-
ке, а также поиграли в ненецкую игру 
«Хоротки» (аналог русских городков).

И НЕСЬ, И НЕЛЬМИН-НОС

В селе Усть-Уса Усинского округа восстановлен 
мемориальный комплекс на месте захоронения 
погибших при подавлении восстания заключен-
ных лагпункта «Лесорейд» в 1942 году.

В ходе реализации проекта «Малая  
война на Печоре» территория мемориала 
отсыпана песчано-гравийной смесью, 
заменены памятники, отремонтировано 
ограждение вокруг братской могилы. 

Как отметила глава сельской админи-
страции Тамара Полетова, в реализации 
проекта участвовали представители 
школьного волонтерского отряда, моло-
дежного движения «Дозор» и местного 
Совета ветеранов. Существенным финан-
совым подспорьем стал грант Конкурса 
социальных и культурных проектов  
ПАО «ЛУКОЙЛ». 

Бунт заключенных «Лесорейда» про-
изошел в январе 1942 года; это было 
первое восстание в ГУЛаге. При подавле-
нии восстания погибло 42 его участни-
ка; потери частей НКВД и ВОХР состави-
ли 33 человека убитыми, 20 – ранеными  
и 52 – обмороженными.

ПАМЯТЬ О ПЕЧОРСКОЙ ТРАГЕДИИ
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– Только представьте картину: раннее летнее утро, вы выходите в сад, а там море цветов.  
Окидываешь это взглядом, и душа радуется. А еще такой аромат!

ВЛЮБЛЕННАЯ В ЦВЕТЫ

Так говорит ветеран ЛУКОЙЛ-ПЕРМИ 
Татьяна Ивановна Кочергина, прорабо-
тавшая в нефтянке 36 лет, о своем вос-

приятии сада. Для нее земля – источник по-
зитива и энергии. Татьяна Ивановна роди-
лась в деревне, где уважали и любили землю- 
кормилицу. И это отношение она пронесла 
через всю жизнь. Когда работала на нефте- 
добывающем предприятии, всегда находила 
время для участка, а на заслуженном отдыхе 
ее душа просто развернулась.

– Мы на даче выращиваем практически 
все – и овощи, и ягоды, и фрукты, – говорит 
Татьяна Ивановна. – У меня растет более 
десятка яблонь, шесть груш, слива, ирга, 
жимолость, барбарис, малина (от белой  
до классической), клубника, земляника  
и много чего еще. 

Пятнадцать лет назад ветеран увлеклась 
выращиванием винограда, и вот уже многие 
годы снимает прекрасный урожай этих юж-
ных ягод. Но, как говорит Татьяна Ивановна,  
в этом деле она не экспериментирует: изна-
чально выбрала один сорт – «зилга», и оста-
ется ему верной. В этом году собрала десять 
ведер (!), заготовила на зиму компот  
и угостила всех родных и близких, а также 
своих коллег-ветеранов. 

Страсть к экспериментам Кочергина во-
площает в цветнике – три из пятнадцати со-
ток занимают прекрасные создания природы. 

– Начинается цветение с тюльпанов, 
затем идут ветрянка, ирисы, пионы, розы,  
клематисы, гортензии, лилии, георгины  
и так далее, – говорит Татьяна Ивановна. – 
Смотришь на цветы – и видишь капельки  
росы на лепестках, порхающих бабочек  
и трудяг-пчел. Удивительно!

В этом году Татьяне Ивановне в цветнике 
стала помогать внучка. Девочке интересно 
наблюдать, как из маленького семечка вы-
растает прекрасный цветок, и понимает, 
сколько нужно труда, чтобы это произошло. 
1 сентября она подарила своей учительнице 
букет из роз, за которыми ухаживала вместе 
с бабушкой.

А Татьяна Ивановна находит время не 
только для сада. Женщина активно работает 
в Совете ветеранов Кунгурского нефтяно- 
го района, опекает одиноких ветеранов- 

нефтяников. Еще успевает вышивать крести-
ком. У нее даже выставка работ была. Любит 
коллег угощать дарами со своего участка. 
Как-то на день рождения запекла для них  
тыкву, нафаршированную мясом, картошкой 
и рыжиками. Вкуснотища такая получилась!

– На пенсии жизнь только начинает-
ся! – говорит ветеран. – Ты дорожишь  
каждой минутой и наполняешь ее добры-
ми делами!

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА


