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Издание организаций  
Группы «ЛУКОЙЛ»  
в Пермском крае

ИМЯ НА КАРТЕ
Восточно-Гагаринское месторождение в Красновишерском округе переименовано  

в честь легендарного нефтяника Александра Черкасова стр. 2



АКТУАЛЬНО

П
ереименование произошло 
по инициативе Совета вете-
ранов ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ. 

Александр Дмитриевич Черкасов 
(1931–2021) – легендарный неф-
тяник, много сделавший для разви-
тия верхнекамских нефтепромыс-
лов; более десяти лет он возглавлял 
НГДУ «Полазнанефть», а затем 
в 1983–1994 годах трудился глав-
ным инженером и генеральным 
директором производственного 
объединения «Пермнефть».

Перспективная структура на 
месте будущего месторождения 
имени Черкасова выявлена сейсмо-
разведкой еще в 1988-м; в следую-
щем году подготовлена к глубокому 
бурению. В центральной части 
купола в 1996 году пробурена поис-
ковая скважина, открывшая про-
мышленные запасы нефти. 

Спустя четверть века проведе-
на доразведка месторождения 
(3D-сейсмика и бурение), позво-
лившая уточнить его геологическое 

строение. По результатам исследо-
ваний в продуктивных пластах вы-
делены газовые шапки и установле-
на промышленная нефтеносность 

второго продуктивного пласта – 
башкирского (в двух скважинах по-
лучен фонтанный приток нефти 
с суточным дебитом 15 и 40 тонн); 
в связи с этим начальные извлекае-
мые запасы увеличились почти 
втрое – до 573 тыс. тонн. 

Продукция месторождения 
имени Черкасова отличается очень 
высоким качеством – нефть здесь 
особо легкая, маловязкая, с низким 
содержанием сернистых соедине-
ний, парафинов, асфальтенов 
и смол; газ – бессернистый, прак-
тически без метана и азота. 

Григорий ВОЛЧЕК 

Восточно-Гагаринское месторождение в Красновишерском округе приказом 
Федерального агентства по недропользованию (Роснедра) переименовано 
в месторождение имени Александра Черкасова

Открытое в 2012 году месторождение 
с извлекаемыми запасами 12,8 млн тонн 
нефти сразу же начало интенсивно разбу-
риваться силами буровой компании «Азия 
Дриллинг». 

Эта масштабная работа вкупе со строи-
тельством объектов инженерной инфра-

структуры заняла долгих одиннадцать лет 
в связи с тем, что кустовые площадки, кото-
рые нефтяники называют островом, отсы-
паны непосредственно в акватории Камы. 
Данное обстоятельство, а также находяща-
яся рядом особо охраняемая природная 
территория – заповедный Огурдинский 

бор – потребовали применения специаль-
ных природоохранных технологий на всех 
этапах работы. 

Всего на промысле, входящем в сферу 
ответственности ЦДНГ № 11, пробурены 
75 скважин, включая 22 нагнетательные. 
Нефть трехпластового месторождения, как 

и почти везде в Прикамье, непростая: с одной 
стороны, легкая и маловязкая, с другой – 
сернистая (1,5 %), парафинистая (5,4 %) 
и смолистая (13 %). Сырье с трех кустов 
через ДНС «Кондас» (это название напоми-
нает о том, что продуктивная залежь была 
открыта на Кондасской разведочной пло-
щади) поступает на установку предвари-
тельного сброса воды «Уньва», а затем – 
на Каменный Лог.

Также отметим, что капитальные рабо-
ты на промысле продолжаются – на одной  
из нагнетательных скважин компания 
«Аргос-ЧУРС» будет бурить второй ствол. 

В настоящее время месторождение 
не только вышло на проектный уровень 
добычи, но и стабильно перевыполняет 
план, добывая в сутки около 1,6 тыс. тонн 
нефти и более 100 тыс. кубометров попут-
ного газа. 

По году это означает 584 тыс. тонн 
нефти и около 40 млн кубометров газа, что 
выводит Сухаревское на седьмое место 
по добыче среди месторождений Прика-
мья – после Уньвинского, Красноярско-
Куединского, Батырбайского, Шагиртско-
Гожанского, Москудьинского и Павловско-
го. Существенно и то, что часть скважин 
на месторождении имени Сухарева имеет 
необычно высокий для Прикамья дебит – 
более 50 тонн в сутки.

Антон ГУРЬЯНОВ

НА ОСТРОВЕ СУХАРЕВА

ИМЯ НА КАРТЕ

Завершено обустройство месторождения имени Вениамина Сухарева 
в Березниковском округе

По результатам 
доразведки месторождения 
(3D-сейсмики и бурения) 
его начальные извлекаемые 
запасы увеличились почти 
втрое – до 573 тыс. тонн
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ПРОИЗВОДСТВО

П
осле обучения по направлению 
Системы непрерывных улучшений со-
трудники Общества самостоятельно 

налаживают производственные процессы. 
Один из примеров подобной самостоя-

тельной работы – деятельность оператора 
по добыче нефти и газа 6-го разряда бригады 
№ 0203 Николая Носкова.

Сотрудники бригады ежемесячно рас-
сматривают новый инструмент СНУ и с по-
мощью него решают задачи как оперативно-
го, так и долговременного характера для 
лучшего усвоения материала и применения 
его на практике. Все проблемы, возникаю-
щие в бригаде, решаются на оперативных 
совещаниях в присутствии всех работников; 
проработанные проблемы с решениями ото-
бражаются на доске руководителя. Таким 

образом, в течение одной-двух недель каж-
дый работник бригады может без затрудне-
ний рассказать об одном из инструментов, 
привести примеры решения проблем и, что 
самое главное, применять инструмент само-
стоятельно. Николай Александрович актив-
но внедряет и поддерживает Систему непре-

рывных улучшений в своем 
подразделении, яв-

ляется инициа-
тором целого 

ряда предло-
жений.

Работа замести-
теля начальника ЦДНГ № 9 

по добыче Антона Пешина связана с анали-
зом видео «минуток безопасности» в произ-
водственных подразделениях.

Эта работа ведется по направлению эле-
мента № 4 СНУ «Безопасность труда и окру-
жающей среды» для совершенствования под-
готовки работников Общества и развития 
направления культуры безопасности 
и управления рисками в ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ. 
Специалисты по охране труда, мастера 
проводят анализ «минуток безопасности», 
записывают и применяют эталонные видео, 

снятые внутри производственного подразде-
ления для применения и разбора с персона-
лом актуальных тем – соблюдение правил 
охраны труда, техники безопасности и про-
тивопожарной безопасности перед выпол-
нением работ повышенной опасности.

Антон Сергеевич не 
только является автором 
идей, но и принимает 
участие в проработках 
инициатив в рамках 
рабочих групп, исполь-
зует стандартные прак-
тики руководителя 
в своей работе.

Наши сотрудники ре-
шают проблемы в месте их 
возникновения (идут туда, где 
возникла проблема, и находят реше-
ние), встраивают качество в процесс, создают 
ценности (устраняют потери и делают 
это стандартом своей работы), являются при-
мером для коллег, проявляют инициативу.

Применение простых, но результатив-
ных инструментов повышения эффектив-
ности дает возможность каждому сотруд-

нику работать более продуктивно. Непре-
рывное развитие, высокий уровень вовле-
ченности сотрудников и ответственный 
подход позволяют ежегодно достигать вы-
соких результатов в деле развития Системы 
непрерывных улучшений.

Светлана НИКЕЛЬ

Система непрерывных улучшений стимулирует профессиональный рост сотрудников Общества

ПОЛЕЗНЫЕ СОВЕТЫ 

Николай Носков: 
«Мы уделяем значительное время 
самостоятельному изучению инструментов 
повышения эффективности»

Антон Пешин: 
«Меня мотивирует работа 
над решением интересных 
интеллектуальных задач – 
это профессиональный рост 
и прямой вектор развития 
в дополнение к своим 
знаниям»

После обучения по направлению 
Системы непрерывных улучшений 
сотрудники Общества 
самостоятельно налаживают 
производственные процессы 

Применение простых, 
но результативных инструментов 
повышения эффективности 
позволяет каждому сотруднику 
работать более продуктивно

Наталья Щелокова – ведущий 
инженер отдела оплаты и мотива-
ции труда; она работает в ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ уже более 20 лет. А еще 
Наталья – активный и многолет-
ний клиент банка «Открытие». 
Вот что она говорит о своем со-
трудничестве с банком:

– Оформить зарплатную карточ-
ку банка «Открытие» мне предложил 
работодатель, и я согласилась. Время 
показало, что это было очень пра-
вильным решением, поскольку зар-
платный проект позволяет получить 
сразу несколько ощутимых преиму-
ществ – например, оплачивать ком-
муналку без комиссии, получать 
кешбэк до 10 % на ряд товаров 
(в частности, на стройматериалы, 
которые я приобретала для ремонта 
квартиры), пользоваться услугой 
Open Travel для оплаты транспорта 
и отелей бонусными рублями.

Кроме того, очень выгодным яв-
ляется использование накопитель-
ного счета «Копилка» с льготными 
условиями – возможностью в любой 
момент пополнить счет и снять 
деньги без ограничений, с ежеме-
сячной капитализацией по доста-
точно высокой годовой ставке – 9 %. 

У банка удобное мобильное 
приложение и очень отзывчивый 
и компетентный персонал. Кроме 
того, есть возможность встретить-
ся с менеджером банка непосред-
ственно в офисе и решить все воз-
никающие вопросы. 

Будучи специалистом эконо-
мического профиля, я, как мне ка-
жется, вполне профессионально 
оцениваю преимущества и недо-
статки тех или иных банковских 
услуг и продуктов; соответственно, 
«Открытию» за его зарплатный 
проект я ставлю твердую пятерку.

Владимер БУЛАВИННовые возможности и преимущества зарплатного проекта банка «Открытие».

СПРАВКА

«Opencard Мир» – бесплатная 
дебетовая карта с кешбэком до 
1,5 % на все и до 10 % в индивиду-
альных категориях. Тип карты – 
«Мир» классическая. Выпуск, 
перевыпуск и обслуживание кар-
ты – бесплатные. Заказать карту 
можно онлайн, в том числе 
на сайте банка и в любом офисе 
«Открытия». Готовую карту можно 
получить в офисе или бесплатной 
курьерской доставкой. 

Зарплатные клиенты «Откры-
тия» могут снимать наличные 
без комиссии в любых банкома-
тах. В день с карты можно снять 
300 тыс. рублей, в месяц – до 
1,2 млн рублей. Бесплатно пере-
водить деньги с карты можно 
внутри банка и в другие финан-
совые организации – до 100 тыс. 
рублей по реквизитам счета 
и еще до 100 тыс. рублей по но-
меру телефона через Систему 
быстрых платежей. 

ПРАВИЛЬНОЕ РЕШЕНИЕ

ПАО Банк «ФК Открытие». Адрес: 115114, г. Москва, ул. Летниковская, д. 2, стр. 4. Генеральная лицензия Банка России № 2209 от 24.11.2014. www.open.ru 
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ВЕТЕРАНЫ
Беспокойная 
нефтеразведка
Виктор Гаврилов приехал 

в Пермскую область в 1957 году по-
сле окончания Ленинградского гор-
ного института. Начинал с помбура 
в Куединской нефтеразведке, а за-
тем, набравшись опыта, стал инже-
нером по бурению, старшим инже-
нером нефтеразведки, начальником 
Осинского, а потом Чернушинского 
управления буровых работ.

Виктор Васильевич говорит, что 
за сорок с лишним лет, которые он 
проработал в отрасли, бурение 
сильно изменилось, но цель остава-
лась неизменной – увеличение до-
бычи. В 50–60-е годы в отчетах 
по внедрению новых технологий 
и техники фигурировали объемы 
бурения на технической воде 
и глинисто-карбонатных раство-
рах. В это время совместно со 
специалистами Пермского филиала 
ВНИИБТ внедрялись армирован-
ные синтетическим алмазом доло-
та, был начат переход на бурение 
долотами меньшего диаметра. Плюс 
проводились испытания новых раз-
меров турбобуров. Особая роль 
отводилась работам по опробова-
нию объектов пластоиспытателями 
в процессе строительства скважин.

Как подчеркивает Виктор Васи-
льевич, все эти работы влияли, 
в первую очередь, на скорость бу-
рения скважин, вели к снижению 
стоимости работ, увеличению объ-
емов проходки и росту добычи.

Люди в те годы работали в су-
ровых условиях – не было стацио-
нарных обустроенных промбаз. 
И причины для этого были весьма 
веские – нефтеразведки часто пере-
базировались на новые площади. 
Виктор Гаврилов вспоминает, что 
Куединская нефтеразведка с 1957 по 
1961 год переезжала четыре раза – из 
Куеды в Большую Усу, потом в Чай-
ковский, в Добрянку и, наконец, в Бе-
резники. То есть за это время бурови-

ки прошли почти всю территорию 
Прикамья с юга на север. О каком 
развитии баз и поселков можно гово-
рить при такой динамике? 

Во время смены места дислока-
ции резко падали объемы бурения, 
ведь на новом месте начиналось все 
практически с нуля: строительство 
велось своими силами, возводились 
пилорама, механические мастер-
ские, гараж, кузница. Поскольку 
многие опытные рабочие, не хотев-
шие переезжать, увольнялись, на 
местах набирались новые кадры, 
которые необходимо было обучить. 
Быт буровиков и их семей был не-
устроен – семьи ИТР и квалифици-
рованных рабочих вынуждены бы-
ли снимать жилье. На буровых не 
было горячего питания, котлопунк-
ты появились только в 60-е годы. 
Не было места для отдыха свобод-
ных от работы буровиков. Един-
ственное помещение, где можно 
было съесть принесенную с собой 
еду, согреться и отдохнуть, – культ-
будка. Вот и весь соцкультбыт.

Но вернемся к нефтедобыче. 
Производственные показатели объ-
единения «Пермнефть» напрямую 
зависели от работы буровиков: уве-
личивался объем бурения, стало 
быть, росла добыча. Но за погоню за 
высокими показателями пришлось 
расплачиваться. В 1977 году случи-
лось не просто падение, а обруше-
ние объемов добычи. Виктор Васи-

льевич, который в конце 70-х годов 
стал заместителем генерального 
директора объединения «Перм-
нефть», рассказывает, что в этой си-
туации нужно было искать новые 
решения, дополнять существующие 
проекты специальными буровыми 
технологиями. Кто ищет, тот всегда 
найдет – совместно со специалиста-
ми института «ПермНИПИнефть» 
была разработана и внедрена техно-
логия бурения в продуктивном пла-
сте горизонтального участка без его 
крепления, позволяющая макси-
мально сохранить коллекторские 
свойства пласта и сократить время 
для освоения скважин. Примерно 
в это же время была внедрена техно-
логия восстановления неработаю-
щего фонда методом зарезки допол-
нительных стволов с повторным 
вскрытием нефтяного пласта. Кроме 
того, были сделаны первые шаги по 
бурению многозабойных скважин. 

В своих воспоминаниях Виктор 
Васильевич говорит и о пневмо-
движителях, применение которых 
для передвижения буровых устано-
вок стало новым словом для при-
камских буровиков. Если раньше на 
перемещение вышки даже на не-
сколько метров тратилось несколь-
ко дней, то с помощью нового для 
пермяков приспособления ее пере-
мещали в течение нескольких ча-
сов; экономический эффект был 
очень значительным.

Миллион погонных метров
Александр Пермяков – ученик 

Виктора Гаврилова. Судьба свела их 
в Осе в далеком 1971 году.

– Виктор Васильевич научил 
меня разбираться в причинах воз-
никновения аварийных ситуаций, 
не допуская наказания без тща-
тельного разбирательства при-
чин происшедшего. К сожалению, 
тогда нередко в пылу эмоций вино-
ватых «назначали», – делится 
Александр Павлович. – Гаврилов 
всегда готовил приказы очень 
тщательно, и это стало для меня 
эталоном на многие годы. А еще 
Гаврилов дал мне важные уроки 
профессиональной этики. Когда 
человек кричит, это означает, 
что он исчерпал все аргументы
и, как следствие, потерял власть. 
А руководителю нужно всегда 
«сохранять лицо». 

Александр Павлович вспомина-
ет, что в 60-е годы буровые техно-
логии были весьма несовершенны: 
бурение велось на промывочной 
жидкости, которая делалась из 
местной комковой глины. Зимой 
приходилось долбить ее ломами
и кувалдами, на что тратилось мно-
го времени и сил. Химических реа-
гентов было недостаточно. Как 
следствие – частые прихваты 
в скважинах (это означает серьез-
ную аварию) и невысокое качество 
вскрытия продуктивных пластов. 
Со временем появились новые 
материалы, в частности бентонит 
(специально подготовленный гли-
нистый порошок), на основе кото-
рого стали замешивать эффектив-
ные буровые растворы. Скорость 
бурения увеличилась, качество 
вскрытия пластов улучшилось.

– На развитии бурения в Перм-
ской области положительно сказа-
лось открытие профильной кафе-
дры в Пермском политехническом 
институте, – говорит Александр 
Пермяков. – С 1970 года к нам на-
чали устраиваться молодые специ-
алисты, выпускники политеха. 
Когда я пришел в Осинское УБР, там 
было всего четыре инженера с выс-
шим образованием. Кадровый 
костяк создавался из среды наибо-

лее квалифицированных рабочих, 
которых после окончания курсов 
повышения квалификации назна-
чали мастерами, прорабами и на-
чальниками цехов. С приходом мо-
лодых толковых ребят с высшим 
образованием управляемость про-
изводства резко выросла, качество 
работы повысилось. Постепенно 
мы набирали обороты: если в нача-
ле 70-х годов «Пермнефть» бурила 
по 300–500 тыс. метров в год, 
то к концу десятилетия проходка 
достигла 1 млн метров!

Пермяков вспоминает, как в на-
чале 70-х годов разбуривали Бакла-
новское месторождение; стояла 
задача освоить это крупное пер-
спективное месторождение в пре-
дельно сжатые сроки.

– Для ведения буровых работ 
привлекли Осинское и Краснокам-
ское управления, – говорит Алек-
сандр Павлович. – Краснокамцы 
начали с севера, мы – с юга. Крас-
нокамское управление разведочно-
го бурения – старейшее буровое 
предприятие в области, с опыт-
ными квалифицированными кад-
рами. Станочный парк у них был 
мощным – установки 5Д, которые 
могли бурить на глубину 3 тыс. ме-
тров. У нас же были легкие станки 
типа БУ-75 с намного меньшими 
мощностными характеристика-
ми. Тем не менее отставать от 
краснокамцев мы не хотели, и на 
техническом совете приняли 
решение перейти на новые, более 
крупные и крепкие долота диаме-
тром 215 мм. Эти долота требо-
вали больших затрат по металло-
емкости, но зато существенно 
увеличивали коммерческую ско-
рость бурения. Мы очень быстро 
переоборудовали все буровые бри-
гады под новый диаметр, и вскоре 
получили существенное повыше-
ние выработки. Это была победа!

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА

Успех нефтедобычи во многом зависит от того, насколько слаженно 
работает тандем буровиков и разработчиков; сегодняшний рассказ – 
о людях, много сделавших для успеха этого ключевого фактора нефтянки

Недавно Юрию Дмитриевичу исполни-
лось 83 года, но, несмотря на солидный воз-
раст, он продолжает активно участвовать 
в спортивных и культурно-досуговых меро-
приятиях, организуемых местным ветеран-
ским сообществом и Советом ветеранов 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ. 

Каждое декламируемое Юрием Дмитри-
евичем произведение – это всегда новый 
образ, точно подобранная интонация, свое 
видение персонажей. Кузнецова можно сме-
ло назвать настоящим пропагандистом поэ-
зии. Чтобы не потерять сценическую форму, 
ветеран много репетирует, тренирует 
память. По словам Юрия Дмитриевича, его 
ежедневная норма – пять-шесть репертуар-

ных произведений, которые, независимо от 
самочувствия и занятости, он должен вос-
произвести наизусть. Учитывая, что сегодня 
его репертуарный список состоит более 
чем из 50 произведений, разминка для ума 
серьезная. И никаких скидок на возраст!  

Юрия Дмитриевича знают и уважают 
в Краснокамске как активного участника 
различных культурно-массовых мероприя-
тий, его часто приглашают в школы, обще-
ственные организации, учреждения культу-
ры. За тридцать с лишним лет работы в жан-
ре художественного слова Юрий Дмитрие-
вич дал более двухсот концертов!

Но верно говорят, что талантливый чело-
век талантлив во всем. Говоря о Юрии Кузне-

цове, нельзя умолчать и о его спортивных 
победах и достижениях.  На протяжении мно-
гих лет он постоянный участник и призер 
спартакиады ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ среди ветера-
нов, успешно защищает спортивную честь 
ЦДНГ № 7 и Краснокамского нефтяного рай-
она по шашкам и шахматам. На сегодняшний 
день на счету у ветерана более 40 победных 
медалей, завоеванных им в городских, крае-
вых и региональных соревнованиях.

– Юрий Дмитриевич – наш первый по-
мощник и самый активный участник 
шахматно-шашечных турниров, – гово-
рит заместитель председателя Совета вете-
ранов Краснокамского нефтяного района 
Татьяна Михневич. – И конечно, на всех 
наших встречах и праздниках звучат 
стихи в его исполнении. Мы искренне гор-
димся разносторонними талантами 
нашего коллеги-ветерана! 

Ольга АБАТУРОВА

ЧТЕЦ, АРТИСТ, ШАХМАТИСТ
Юрий Дмитриевич Кузнецов — ветеран Краснокамского нефтяного района, бывший юрист НГДУ «Красно-
камскнефть», неоднократный победитель краевых конкурсов творчества ветеранов «Радуга талантов». 

НАСТОЯЩИЕ БУРОВИКИ

Планерка в Осинском УБР, 1986 годПланерка в Осинском УБР, 1986 год

Александр ПермяковАлександр Пермяков

Виктор ГавриловВиктор Гаврилов
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Азу Петровну и ее мужа 
Владимира Аркадьевича мож-
но назвать первопроходцами 
освоения северных место-
рождений Прикамья, включая 
стратегическое Ярино-Камен-
ноложское, крупнейшее в крае. 

В Полазну супруги Пихтов-
никовы приехали в далеком 
1950 году по распределению 
после окончания Пермского 
геологоразведочного технику-
ма. Владимир устроился помбу-
ром в контору бурения, а Аза – 
замерщицей резервуарного 
парка в Мохово, где находились 
головные сооружения недавно 
построенного нефтепровода 
Мохово – Северокамск, первой 
магистральной трубы в Прика-
мье. Потом Аза Петровна труди-
лась лаборанткой и мастером 
промысловой бригады; в целом 
ее трудовой стаж в пермской 
нефтянке составил 32 года. 
Друзьями и соратниками четы 
Пихтовниковых были леген-
дарные нефтяники Сергей Пят-
кин, Лев Случевский, Геннадий 
Попов, Василий Писаренко, 
Юрий Ширяев, Владимир Зуб-
ков, Петр Трутнев, Вадим Шали-
нов, Александр Черкасов.

В недавней публикации 
нашей газеты Аза Петровна 
так вспоминала о начале сво-
ей трудовой биографии:

– Дали нам на первое вре-
мя комнату в полуподвале  
на двоих – это значит на две 
молодые семьи. Зимой и летом 
холодно. Вечером вернемся  
с работы – натопим, но под 
утро все равно замерзаем.

До середины пятидесятых 
годов обязательной была от-
работка в колхозе. Повин-
ность колхозная, по норме – 
столько-то часов в месяц. 
Кроме того, платили сель-
хозналог (расплачивались 
«натурой» – сдавали яйца го-
сударству). Поскольку своего 
приусадебного участка у нас 
не было, приходилось поку-
пать яйца у соседей, а потом 
сдавать в магазин.

Много было работы, свя-
занной с заполнением Камско-
го водохранилища, – рубили 
лес, чистили территорию, 
попадающую в зону затопле-
ния, забивали шпунт для 
строительства искусствен-
ных островов под речные 
скважины. Но мы все успева-
ли. Работали по шестиднев-
ке, а в единственный выход-
ной бегали и на рыбалку, и на 
танцплощадку у  клуба.  
Полазна была тогда еще не-
большая, все друг друга знали. 
Жили дружно, все были увле-

чены работой. Праздники  
о т м е ч а л и  к о м п а н и я м и , 
вскладчину. Принимали друг 
друга чаще по очереди, а бы-
вало, что и экспромтом.

Особенное событие в жиз-
ни Пихтовниковых произо-
шло в 1958 году, когда Влади-
мир Аркадьевич, начальник 
в ы ш к о м о н т а ж н о г о  ц е х а  
Полазненской конторы тур-
бинного бурения, был коман-
дирован в Брюссель на первую 
после Второй мировой войны 
глобальную выставку Expo-58. 
Задачей интернациональной 
бригады, возглавляемой Пих-
товниковым, был монтаж  
самого большого советского 
экспоната на выставке – дву-
ствольной буровой установки 
производства Кунгурского 
машзавода.

Буровую смонтировали за 
два месяца – работали органи-
зованно и быстро, «с колес», 
без промежуточного склади-
рования, на ограниченном 
пространстве. В ходе выставки 
бригада Пихтовникова демон-
стрировала многочисленным 
гостям советского павильона 
(за полгода работы Expo-58 
экспозицию СССР посетили 
30 млн человек!) спуско-подъ-
е м н ы е  о п е р а ц и и ,  д е л а я  
для наглядности небольшие 
углубления в земле. 

В ноябре 1958 года, после 
окончания работы выставки, 
под руководством Пихтовни-
кова буровая вышка была де-
монтирована; вернулась на 
Пермскую землю, в Каменный 
Лог – разбуривать очередную 
кустовую площадку. В дальней-
шем по истечении норматив-
ного срока службы буровая бы-
ла разобрана и утилизирована.

Крайне успешное участие 
с о в е т с к и х  н е ф т я н и к о в  
в Expo-58 резко повысило 
международный авторитет со-
ветской нефтянки и способ-
ствовало ее выходу далеко  
за пределы национальных  
границ. «Брюссельское чудо» 
имело заметные последствия  
и для Полазны – Владимир 
Пихтовников привез из загран- 
командировки катушечный 
магнитофон, с помощью кото-
рого озвучивались все замет-
ные поселковые вечеринки…

Аза Петровна Пихтовнико-
ва была светлым человеком – 
трудолюбивым специалистом, 
любящей супругой и заботли-
вой матерью. 

Скорбим и помним.   

СВЕТЛЫЙ ЧЕЛОВЕК
На 93-м году жизни скончалась ветеран пермской нефти Аза Пихтовникова.

Н
ефтяники старшего поколе-
ния, а их собралось в театре 
около 200 человек, встречаясь 

со своими коллегами, с которыми не-
мало пройдено и прожито, не сдер-
живали эмоции. Улыбки, радостные 
возгласы, объятия, а иногда даже сле-
зы на глазах. 

Поздравляя ветеранов с праздни-
ком, который официально называет-
ся День пожилого человека, председа-
тель объединенной первичной проф- 
союзной организации ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ Алексей Зорин отметил спло-
ченность нефтяников Прикамья:

– Вы собираетесь на мероприя-
тиях, участвуете в производствен-
ной деятельности предприятия, 
делитесь своим опытом с молодыми 
нефтяниками. Выйдя на пенсию,  
не расстаетесь с трудовым коллек-
тивом, вы рядом с нами. И я благода-
рен вам за ту общественную рабо-
ту, которую ведете.

Председатель объединенного  
совета ветеранов предприятия  
Валентин Костылев подчеркнул, что 
ветераны-нефтяники сегодня зани-
мают активную жизненную позицию; 
наиболее заметным активистам были 
вручены благодарственные письма 
представителя президента Компании 
в Пермском крае.

Действительно, выход на пен-
сию – это не повод останавливаться,  
а новый этап развития личности. Лира 
Постарнак говорит, что пенсию можно 
сравнить… со школьными каникулами. 

– Ты сам заполняешь свое время 
интересными событиями, учишься 
чему-то новому, – замечает она.

Лира Владимировна знает, о чем 
говорит: выйдя на заслуженный от-
дых, она освоила новую для себя про-
фессию – экскурсовод, и сегодня  
водит экскурсии, рассказывая об 
истории родного города и края. А для 
своих коллег она провела презента-
цию выставки «Оружие Победы».

– Нефтяники, как правило, легки 
на подъем, они не могут сидеть на 
месте, им необходимо что-то  
делать, – делится ветеран. – Встре-
чи, на которые нас приглашают, – 

отличный заряд бодрости для всех 
нас – мы встречаемся, общаемся, 
рассказываем о своей жизни. Это 
дорогого стоит.

Подарком для ветеранов стал 
спектакль ТЮЗа «Дубровский» – зре-
лищный, музыкальный, заряженный 
положительной энергией. У выходя-
щих из зала людей глаза светились 
радостью. Ветераны говорили, что 
настроение у них отличное!

Праздники ветеранов нефтедобы-
вающего предприятия прошли на всех 
территориях деятельности Компании.

Вера ОСТАНИНА

ЗОЛОТОЙ АКТИВ
В Пермском ТЮЗе состоялась традиционная встреча ветеранов-нефтяников
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МОЛОДЕЖЬ

П
омните, Архимед говорил: 
«Дайте мне точку опоры,  
и я переверну Землю!»  

А для молодых специалистов  
и работников ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ  
такой точкой становятся знания.

З н а н и я  п о л у ч а т ь  м о ж н о 
по-разному – либо самостоятель-
но, либо при помощи профессио-
нальных преподавателей. В этом 
году более 60 молодых нефтяни-
ков стали учениками возобновив-
шей свою работу Школы новатора. 
Учебная программа стала подго-
товкой к научно-технической кон-
ференции предприятия.

– Курс формировался по зака-
зу молодежи, обозначившей со 
своей точки зрения самые слож-
ные вопросы и барьеры – от вы-
бора темы до публичного высту-
пления перед экспертами, – про-
комментировала Елена Репина, 
начальник отдела оценки и разви-

тия персонала Общества. – Про-
грамма Школы новатора вклю-
чает в себя несколько блоков, 
призванных эффективно подго-
товить ребят к конференции 
и в целом повысить их базовые 
компетенции.

Подготовительным этапом ста-
ло знакомство молодых специали-
стов и работников со списком акту-
альных тем для предприятия, кото-
рые необходимо проработать  
с исследовательской точки зрения. 
Ребята могли выбрать для проекта 
готовые темы или сверить свой вы-
бор с научно-техническим курсом 
Общества.

Затем молодые исследователи 
встретились с заместителями гене-
рального директора ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ Вадимом Козловым и Серге-
ем Меркушевым. Это был разговор 
профессионалов, хорошо понима-
ющих друг друга. Кто-то в ходе диа-
лога с топ-менеджерами вносил 
поправки в тему своей работы, де-
лая ее более актуальной и перспек-

тивной для реализации на конкрет-
ных производственных площадках.

После определения темы про-
екта молодые лукойловцы начали 
прокачивать навыки и умения  
самопрезентации. И тут выясни-
лось, что, имея за плечами немалый 

опыт представления работ в школе 
и вузе, ребята фактически не владе-
ли правилами публичных высту-
плений. Снять эту проблему помог-
ли психологические тренинги.  
Два дня настоящего мозгового  
и эмоционального штурма не 
прошли даром – ребята изучили  
не только теорию, но и практику 
эффективной риторики.

– Каждый участник тренинга 
выступал, а затем мы разбирали 
его доклад, – говорит инженер- 
технолог геолого-технологиче-
ской службы ЦДНГ № 11 Констан-
тин Заморин. – При этом мы не 
просто находили его слабые сто-

роны, а советовали, как их мини-
мизировать. Что касается меня, 
то я не могу быть статичным  
во время доклада, и это создает 
определенные проблемы для ауди-
тории. Теперь я знаю, как преобра-
зовать мой недостаток в плюс.

Поддерживает коллегу и специ-
алист отдела оценки и развития 
персонала Татьяна Зенина. По ее 
словам, тренинг помог ей разо-
браться в причинах страха публич-
ных выступлений и научиться пра-
вильно расставлять акценты.

Следующий урок, который 
предстоит пройти участникам 
Школы новатора, – освоение прак-
тических навыков создания презен-
тации, ее правильной визуально- 
графической и психологической 
подачи. 

Все желающие после оконча-
ния Школы новатора смогут пред-
ставить свои проекты на предзащи-
те и получить советы профессио-
налов – начальников отделов  
и управлений Общества. Финишем 
большой подготовительной рабо-
ты станут выступления на конкурсе 
на лучшую научно-техническую 
разработку, который пройдет  
в канун дня рождения ЛУКОЙЛа,  
24 ноября.

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА

ПОРТАЛ ЗНАНИЙ

Региональный совет молодых специалистов орга-
низаций Группы «ЛУКОЙЛ» в Пермском крае провел 
конкурс автолюбителей «Автодвиж».

Цель мероприятия – пропаганда безопас-
ности дорожного движения и повышение 
культуры автовождения, в том числе среди 
молодежи.

Конкурс включал в себя три обязатель-
ных этапа – сдачу теоретической части ПДД 
в формате квиза, интеллектуальную игру по 
автомобильной тематике и, наконец, вожде-
ние автомобиля на площадке, к которому 
были допущены десять команд, прошедших 
фильтр отборочных этапов.

Зрелищный финал – фигурное вожде-
ние автомобиля (эстакада, параллельная 
парковка, гараж, змейка вперед-назад) под 
бравурную музыку – состоялся 1 октября 

на хорошо знакомой пермским автомоби-
листам площадке Управления Госавтоин-
спекции МВД РФ по Пермскому краю, что 
на бульваре Гагарина. Помимо практиче-
ских заданий, зачетными пунктами сорев-
новательной программы были автовикто-
рина и квест-игры «Нефтяник» и «Вышка». 
Основу конкурсного жюри составили 
специалисты – автоинспекторы из отделе-
ния пропаганды безопасности дорожного 
движения.

В итоге первое место занял экипаж 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ со скромным названием 
«Жигули», «серебро» завоевала команда 
Granta Club, сформированная из студентов 
корпоративной группы ЛУКОЙЛа в ПНИПУ, 

«бронзу» – еще один квартет нефтедобытчи-
ков (правда, чисто женский) с характерным 
названием «Автоледи». В конкурсах зритель-
ских симпатий и тематических видеороли-
ков первенствовала команда «Чертова дю-
жина» из ЛУКОЙЛ-МЦПБ, а в конкурсе дет-
ских рисунков, посвященных безопасности 
дорожного движения, победили дети со-
трудников ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ Милена Воти-
нова и Роман Шульман. Все победители по-
лучили грамоты и ценные подарки.

В рамках мероприятия была организо-
вана выставка уникальных автомобилей, где 
были представлены культовые машины –  
от легендарной «Победы» 1950 года выпуска 
до брутального пикапа Toyota Hilux. 

Отметим, что ранее конкурсы подобной 
тематики предприятия ЛУКОЙЛа в Перм-
ском крае не проводили.

Ксения ЛАВРОВА

Более 60 молодых нефтяников стали учениками Школы новатора

ВЕСЕЛЫЙ АВТОДВИЖВЕСЕЛЫЙ АВТОДВИЖ

Победители и организаторыПобедители и организаторы
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ПАРТНЕР

ДОРОГИ И СУДЬБЫ
О

бщество с ограниченной ответ-
ственностью «Дорос» было основа-
но в 1973 году. Входит в состав 

АО «Спецнефтетранс». С 2023 года ООО 
«Дорос» является генеральным подрядчи-
ком ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ. Основными направ-
лениями деятельности общества являются 
содержание, капитальное строительство 
и ремонт автодорог и площадок. Предпри-
ятие оснащено современным парком до-
рожной и строительной техники и соб-
ственными асфальтобетонными заводами. 
За период с 2022 года и по настоящее время 
приобретено 95 единиц техники. 

Ценной составляющей любого предпри-
ятия являются прежде всего люди. О каждом 
сотруднике можно сказать много теплых, 
добрых слов, но в преддверии 50-летного 
юбилея ООО «Дорос» особенно хочется от-
метить сотрудников – Елену Ивановну Кула-
гину и Рифа Яудатовича Гильматдинова.

Елена Ивановна работает в ООО «Дорос» 
уже больше 16 лет. Она родилась и выросла 
в селе Григорьевском Нытвенского района, 
но свою жизнь связала с городом Осой, куда 
приехала молодой девчонкой поступать 
в зооветеринарный техникум. 

Елена Ивановна трудится на предприя-
тии бригадиром по текущему содержанию 
и ремонту путей и искусственных сооруже-
ний. Сразу и не скажешь, что в подчинении 
у этой невысокой, хрупкой, всегда улыбчи-
вой женщины с длинной косой одни мужчи-
ны. И в зной, и в стужу, и в дождь, и в ветер 
Елене Ивановне приходится контролировать 
все процессы ремонта и строительства объ-
ектов, помогать рабочим в содержании до-
рожного полотна в надлежащем виде. 

Елена Ивановна – профессионал своего 
дела: она не только замещает мастеров на объ-

ектах, но и без преувеличения является пра-
вой рукой начальника Осинского дорожного 
участка Рустама Габдульбаровича Иткинова.

Нелегкая работа бригадира не мешает 
Елене Ивановне быть человеком с активной 
жизненной позицией и представлять Осин-
ский участок и предприятие ООО «Дорос» 
на различных спортивных соревнованиях. 
Ее «конек» – лыжи и легкая атлетика, она пре-
красная пловчиха. Елена Ивановна очень 
любит природу, поэтому часто вместе с му-
жем ездит на рыбалку.

Риф Яудатович Гильматдинов трудится на 
другом участке ООО «Дорос» – Чернушин-
ском. Его путь в качестве дорожного рабоче-
го составляет 33 года. На предприятие Риф 
Яудатович пришел еще совсем молодым; все-
му учился у своих старших коллег. Профес-
сия дорожного рабочего требует немалых 

ежедневных физических усилий и выносли-
вости, но Риф Яудатович отлично справляет-
ся со своей работой, являясь незаменимым 
помощником мастера при разбивке дорог.

Риф Яудатович – скромный, застенчивый 
человек. Своими заслугами в работе он хва-
статься не привык, отмечая, что каждый вно-
сит свою лепту в общее дело процветания 
и развития предприятия, но его многолет-
ний опыт и профессионализм помогают бы-
стро оценить поставленную задачу и выпол-
нить ее качественно и в кратчайшие сроки.

Риф Яудатович считает, что в нелегком 
труде всегда помогают юмор и поддержка 
коллег, и говорит: «Благодаря теплым от-
ношениям и дружелюбию товарищей всег-
да находятся силы для выполнения самых 
сложных задач!»

15 октября ООО «Дорос» отмечает свой 
профессиональный праздник – День работ-
ников дорожного хозяйства. Елене Иванов-
не, Рифу Яудатовичу и всем сотрудникам 
«Дороса» желаем крепкого здоровья, семей-
ного благополучия и успехов в работе, 
а предприятию – дальнейшего развития 
и достижения всех поставленных целей!

 Владимир БУЛАВИН

Компания «Дорос» готовится отметить полувековой юбилей

«Чумовой» отдых
Одно из самых интересных для 

гостей города направлений – этно-
туризм. Знакомство с националь-
ной культурой и бытом коренных 
народов Севера можно начать 
с Когалымского музейно-выставоч-
ного центра, специализирующего-
ся на этнографии народа ханты, 
а также с Русскинского музея при-
роды и человека имени А. П. Ядрош-
никова с его богатейшей таксидер-
мической коллекцией – энцикло-
педией животного мира Югры.

Более того, вы сможете побывать 
на настоящем хантыйском стойби-
ще «Юты Капияха», которое нахо-
дится в окрестностях Когалыма. 
В любое время здесь организуются 
экскурсии по угодью, катание на оле-
нях, фотографирование в нацио-
нальных костюмах, рыбалка, зна-
комство с бытом, обрядами, промыс-
лами и национальной кухней ханты 
и лесных ненцев. А в лесном доме 
«Ювонт-Кот» в деревне Русскинской 
вас пригласят побывать в первоздан-
ной тайге, пожить в хантыйской
избе, самостоятельно истопить печь 
и отправиться на охоту и рыбалку.

Прогулка с акулами
Вернувшись из тайги в город-

ское пространство Когалыма, вы 
отметите насыщенность и высокий 
уровень его социально-культурной 
инфраструктуры, которой позави-
дуют многие города-миллионники. 
Вот только некоторые из популяр-
ных туристических объектов.

Набережная реки Ингу-
ягун – эксклюзивное арт-про-
странство под открытым небом, 
состоящее из экотроп, беседок, ве-
ревочного парка, ярмарочных па-
вильонов, фотозоны и детской 
площадки (и все это в этностиле).

Культурно-выставочный 
центр Русского музея – экспози-
ционно-выставочное пространство, 
информационно-образовательный 
центр и ресурсный центр творче-
ского развития детей и подростков.

Филиал Государственно-
го академического Малого 
театра  – здание, возведенное 
по лекалам московского театра 
на Большой Ордынке, с похожим 

убранством, сценой и, конечно, 
столичным репертуаром. Осна-
щенность филиала позволяет ста-
вить спектакли Малого театра на 
том же художественном и техниче-
ском уровне, на котором они идут 
и на основной сцене в Москве.

Православный храм святой 
мученицы Татианы, хранящий 
множество реликвий: ковчег с чу-
дотворными мощами святой Тати-
аны и редкую икону великомуче-
ницы с частицей Гроба Господня, 
привезенной из Иерусалима. 
В храме уникально все – архитекту-
ра, убранство, стенопись. Построен 
по проекту известного архитектора 
Андрея Оболенского.

Теннисный центр, позволя-
ющий проводить соревнования 
российского и международного 
уровня. 

Торгово-развлекательный 
центр «Галактика» – уникальное 
пространство для отдыха, развле-
чений и шопинга, в котором рас-
полагаются оранжерея, кинотеатр, 
скалодром, фитнес-клуб, батутный 
парк, боулинг, игровая зона и тор-
говая галерея. «Жемчужина» ТРЦ – 
океанариум мирового класса 
«Акватика», где в тоннеле внутри 
толщи воды можно наблюдать 
жизнь обитателей океанских глу-
бин. Здесь 36 аквариумов, 2,5 тыс. 
рыб и 21 акула! 

Уютный дом
Естественно, возникает вопрос: 

где остановиться в Когалыме? 
На него убедительно отвечают в пер-
вом международном сетевом отеле 
в ХМАО-Югре – Cosmos Smart 
Kogalym, идеально подходящем для 
туристов, деловых путешественни-
ков и спортсменов. Здесь есть про-
сторные конференц-залы для семи-
наров, лекций, совещаний, торжеств, 
деловых и семейных встреч. Отель 
предлагает широкий выбор вариан-
тов кейтеринга – от кофе-брейков 
до банкетов; кухня – сибирская, 
со специалитетами, включая строга-
нину, оленину и медвежатину. 

Для работников ЛУКОЙЛа дей-
ствуют специальные корпоратив-
ные тарифы, предполагающие су-
щественные скидки (для их полу-
чения при заезде нужно предъя-
вить корпоративный пропуск).

Антон ГУРЬЯНОВ

На живописных берегах реки Ингуягун, среди бескрайних таежных просторов 
расположен молодой западносибирский город Когалым, носящий почетное звание 
культурной столицы Югры и привлекающий большое количество туристов.

Елена КулагинаЕлена Кулагина

Риф ГильматдиновРиф Гильматдинов

СИБИРСКИЙ «КОСМОС»
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Правильные 
ответы — 

в следующем 
номере

1515

Средство индивидуальной 
защиты

1414

Предприятие, занимающееся хранением и распределением нефтепродуктов

1111

Крупное дочернее предприятие ЛУКОЙЛа

55

ЗДОРОВЬЕ

      По горизонтали:
  2. Апробация
  3. Подрядчик
  6. Гожан
  7. Новосильцев
10. Сертификат

12. Кокс
13. Арматура
15. Отрасль

    По вертикали:
1. Бригада
4. Грипп
5. Губкин
8. Общежитие
9. Керосин

11. Усинск
14. Симптом
16. Резерв
17. Практикум

Ответы на вопросы кроссворда из предыдущего номера

С утра в здравпункте предприя-
тия было многолюдно. Здесь работа-
ла выездная бригада Пермской крае-
вой станции переливания крови. 
Донорской крови никогда не бывает 
много, чаще всего ощущается ее не-
достаток, особенно редких групп. 
Для того чтобы сдать кровь в стацио-
нарных условиях, необходимо вре-
мя. Поэтому очень удобно совершать 
благородную миссию, что называет-
ся, прямо на рабочем месте. Благо  
в офисе Общества для этого созданы 
все необходимые условия.

Процесс сдачи крови отнимал  
у сотрудников не более получаса. 
Причем большая часть этого време-
ни уходила на подготовку – заполне-
ние анкет, оформление карт донора, 
экспресс-анализ по определению 
группы крови и уровня гемоглобина, 
врачебный осмотр. Фамилию каждо-
го добровольца в обязательном по-
рядке сверяли с электронной карто-
текой единого донорского центра. 
Только после соблюдения всех фор-
мальностей врачи-трансфузиологи 
давали добро на сдачу крови.

Среди тех, кто пришел на «День  
донора», были как новички, так и те, 
кто регулярно делится своей кро-
вью с нуждающимися. Ведущий ин-
женер отдела планирования и от-
четности по капитальным вложени-
ям и инвестициям в строительство 

Наталья Романова, например, при-
шла сдавать кровь в первый раз.

– Давно собиралась – и вот нако-
нец решилась помочь людям, – рас-
сказала она. – Самым сложным ока-
залась даже не сдача, а подготовка 
к этому процессу. В течение двух 
дней пришлось соблюдать диету: 
отказаться от жирной пищи и мо-
лочных блюд. Сейчас чувствую себя 
прекрасно – обязательно приду еще!

Заместитель начальника Управ-
ления механо-энергетического  
и метрологического обеспечения 
Алексей Дурбажев принимал уча-
стие в «Дне донора» во второй раз. 
Признался, что регулярно сдавать 
кровь на станции переливания кро-
ви не позволяет служебная заня-
тость, но когда после пандемическо-
го перерыва на предприятии возоб-
новилась работа выездных бригад, 
возможность сделать это на рабочем 
месте он старается не упускать.

А вот ведущий специалист отдела 
GR-проектов Александр Чемов сдает 
кровь уже двадцать лет; на донорских 
акциях он всегда в числе первых.

– От наличия крови и ее препа-
ратов зачастую зависит не просто 
здоровье человека, но и его жизнь, – 
говорит Александр. – Это не только 
благородное, но и чрезвычайно  
полезное для здорового организма 
занятие. Неслучайно врачи рекомен-
дуют регулярно обновлять кровь.

В этот раз нефтяники сдали бо- 
лее 45 литров крови, которая пойдет  
в медицинские учреждения и на из-
готовление лекарственных препара-
тов. Все участники благородной ак-
ции получили денежную компенса-
цию согласно федеральному законо-
дательству, справку на два дополни-
тельных дня отдыха и бесплатный 
донорский обед от предприятия.

Станислав СЛЮСАРЕВ

Более ста сотрудников центрального аппарата ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ приняли участие  
в благотворительной акции «День донора».

ДОБРАЯ КРОВЬ
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По горизонтали: 

   1 Инструмент для захвата и удержания бурильных, 
обсадных и насосно-компрессорных труб

   2 Дисперсная система двух несмешивающихся 
жидкостей

   4 Газовый промысел ЛУКОЙЛа в Узбекистане

   9 Процедура, распределяющая право 
пользования участком недр

10 Главная количественная характеристика 
месторождения

13 Предложение, направленное  
на улучшение деятельности Компании,  
в Системе непрерывных улучшений

15 Продажа товаров и услуг с помощью  
торговых автоматов

По вертикали: 

   6 Крупнейшая река Республики Коми

   7 Смесь насыщенных углеводородов, 
применяемая для повышения детонационной 
стойкости бензина

   8 Объединение промышленных предприятий 
смежных отраслей

12 Годовщина, выражающаяся в крупных 
«круглых» числах

14 «Та заводская …, что в люди вывела меня»

16 Главный геолог Березниковского УРБ, в честь 
которого названо нефтяное месторождение

17 План выполнения работ с указанием сроков  
и содержания отдельных этапов

Село, бывший административный 
центр нынешнего Чайковского округа
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