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Издание организаций 
Группы «ЛУКОЙЛ» 
в Пермском крае

Лиля Вологжанина 
и английский коккер-спаниель Харита

Семья Кунавиных 
и джек-рассел-терьер Ева

Марина Глинских 
и шарпей Ято

Галина Сбоева 
и бигль Гарри Фри Энерджи

Виталий Баканеев 
и сиба-ину Тамби

Юлия Гаевская 
и лабрадор-ретривер Марк

Валентина Решетнева 
и русский охотничий спаниель Мартин

София, Мария 
и Анна-Таисия Кобяковы 
с пуделем Чарли

Валентина Рунева 
и беспородный Рыжий

ДРУГДРУГ
ЧЕЛОВЕКАЧЕЛОВЕКА

Александр Костылев 
и кавалер-кинг-чарльз-спаниель Верди

Вадим Козлов 
и кавалер-кинг-чарльз-спаниели 
Брендон и Родя

В канун Всемирного дня собак, отмечаемого 26 августа, лукойловцы размышляют о «собачьем счастье»
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Полевой стан
Лагерь Кишертской сейсмопар-

тии объединения «Пермнефтегео-
физика» расположился на окраине 
села Рождественского Пермского 
округа, на территории бывшей кол-
хозной усадьбы. 

Солидное хозяйство геофизи-
ков состоит из нескольких десят-
ков жилых вагончиков (всего ла-
герь рассчитан на одновременное 
проживание до 150 человек), авто-
номных систем жизнеобеспечения 
и мощного парка техники (более 
50 различных транспортных 
средств), которому позавидуют 
многие мехколонны. Для обеспече-
ния транспорта и круглосуточно 
работающей дизель-электростан-

ции сейсмопартия потребляет до 
10 тонн топлива в неделю! 

Работа ведется круглосуточно, 
посменно, без выходных и празд-
ничных дней. Хотя партия «пропи-
сана» в Усть-Кишерти, люди здесь 
собрались из самых разных угол-
ков Прикамья.

На камских берегах
В Рождественском геофизики 

базируются уже давно – с мая про-
шлого года. Сначала они отработа-
ли территорию к северу от своего 
лагеря – Юго-Камскую площадь,  
а с начала этого года взялись  
за Полуденную площадь, которая 
простирается на юг вплоть до  
поселка Рейд Осинского округа. 

Этот обширный участок, зани-
мающий 384 кв. км, помимо ос-
новной территории на левобере-
жье Камы, включает в себя и реч-
ное русло (акваторию глубиной 
до 18 м геофизики отработали 
зимой, со льда), и узкую кромку 

правобережья (Оханский округ), 
и часть кустовых площадок Бакла-
новского, Горского и Маячного 
месторождений. 

Участок работ имеет и целый 
ряд других осложняющих факто-
ров – лесистость, пересеченность 
местности, перепад высот, боль-

шое количество различных ком-
муникаций, включая федеральную 
трассу Р-242 (Пермь – Екатерин-
бург) и относительно высокую 

плотность населения (часть  
сейсмопрофилей проходит через 
населенные пункты,  притом  
что взрывные работы можно ве-
сти только в безлюдных районах). 

Несмотря на все это, работа  
ведется строго по плану; завершить 
ее планируется в конце года.

Перспективный участок
Логику геологов, выбравших 

для сейсмики участок, который 
расположен необычно близко  
к Перми, поясняет ведущий геолог 
отдела геологоразведочных работ 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ Жанна Хакимова:

– Стоящая перед нами задача – 
детальное изучение недр Юго- 
Камского перспективного участ-
ка, лицензию на геологоразведку 
которого мы получили в ноябре 

2019 года. Попутно ведется иссле-
дование окраинных зон крупного  
Баклановского месторождения 
(ЦДНГ № 8), где добывается более 
400 тыс. тонн нефти в год. 

Поскольку сейсмика является 
базовым элементом эффективной 
геологоразведки, мы осуществляем 
масштабные сейсморазведочные 
работы, объем которых в текущем 
году составит более 1000 кв. км.

В поиске аномалий
Фактически работа сейсмо-

разведчиков выглядит так. На пи-
кеты (точки бурения) выходит 
бригада в составе трех человек – 

бурильщика, рабочего и взрывни-
ка. Буровая установка – миниа-
тюрный, но весьма мощный аппа-
рат УБШМ, установленный на са-
моходное шасси, компоновка  
бурового инструмента – полые 
шнеки и специальные долота.  
Через каждые 50 м бурятся вось-
миметровые скважины диаме-
тром 80 мм, в каждую из которых 
закладывается по 250 г взрывчат-
ки. По команде с сейсмостанции 
осуществляется синхронный под-
рыв зарядов.

Взрывная «атака» происходит 
ночью, когда уровень техноген-
ных шумов и помех минимален. 
Сейсмоволна, проходя через гео-
логические пласты различной 
плотности с высокой, доходящей 
до сверхзвуковой скоростью  
звука, рисует 3D-сейсмический 
разрез недр, выявляя аномалии  
и структурные характеристики 
(купола-поднятия),  которые,  
возможно, являются ловушками 
углеводородов. 

Применяемые геофизиками 
технологии обеспечивают букваль-
но ювелирную точность работы. 
«Сердце и мозг» геофизической  
аппаратуры – современная сейсмо-
станция, которая отсекает помехи,  
визуализирует сейсмические сиг-
налы и дает максимально четкую 
картинку пластового строения 
недр на заданную глубину. 

После обработки и интерпрета-
ции результаты сейсмики лягут  
в основу подготовки программы 
поисково-разведочного бурения на 
перспективной площади.

Григорий ВОЛЧЕК

Геофизики детально исследуют обширную  
территорию между Юго-Камским и Осой

НА СЕЙСМИЧЕСКОЙ ВОЛНЕ
За смену бурильщики  За смену бурильщики  

делают более 20 скважинделают более 20 скважин

Проверка приемной сетиПроверка приемной сети

Полевой лагерь геофизиков рассчитан  
на одновременное проживание до 150 человек

Полуденная разведочная 
площадь – обширный участок, 
занимающий 384 кв. км; 
помимо сухопутной территории, 
он включает в себя и русло Камы

Объем сейсморазведочных работ ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ 
в текущем году составит более 1000 кв. км

Сейсмоволна, проходя через геологические пласты различной 
плотности с высокой, доходящей до сверхзвуковой скоростью звука, 
рисует 3D-сейсмический разрез недр
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В короткие сроки был проведен капи-
тальный ремонт помещения, в результате 
работники базы получили современный 
зал с новой комфортабельной мебелью, 
оборудованием и инсталляциями в корпо-
ративном стиле. Как отметил начальник 
базы Эдуард Тарабрин, помещение измени-
лось полностью: благодаря новому освеще-
нию, дизайнерским цветовым решениям 
и удобным креслам зал стал уютным, кра-
сивым и современным. 

– Такое ощущение, что здесь раздвинули 
стены, помещение стало более простор-
ным, – сказал Эдуард Александрович. –  
Вместимость зала – около ста кресел –  
позволяет собрать в нем весь коллектив 
базы и сотрудников подрядных и парт- 
нерских организаций. Первым мероприя-
тием в обновленном зале стало отчетно- 

выборное собрание цеховой профсоюзной 
организации базы. Все наши сотрудники 
очень довольны, насколько существенно 
улучшились условия для коллективной  
работы. 

Чернушинская база производственно- 
технического обеспечения и комплекта-
ции оборудования создана в 1965 году;  
в  2013-м вошла в состав ЛУКОЙЛ- 
ПЕРМЬ. В состав базы входят три обосо-
бленных участка – в Чернушке, Осе и Су-
ханово (Частинский округ), – обслужива-
ющие все южные цеха Общества. Коллек-
тив базы состоит из 45 сотрудников. Всего  
на базе единовременно хранится около  
15 тыс. товарных позиций на общую сум-
му более 5 млрд рублей.

Владимир БУЛАВИН 

Доклад, подготовленный отделом органи-
зации тендеров и аукционов, имеет ряд клю-
чевых положений, в том числе о компетенци-
ях уполномоченных лиц в процессе заключе-
ния договоров и дополнительных соглаше-
ний по приобретению товаров, работ и услуг, 
рекомендациях по формированию соответ-
ствующих обращений в адрес руководства 
Компании. Затем состоялось обсуждение до-
клада представителями профильных служб 
Общества; в ходе диалога заинтересованные 
стороны получили необходимые разъяснения 
и комментарии, методические материалы. 

В настоящее время готовится очередной 
семинар из запланированного цикла меро-
приятий; его предполагаемая тема – подго-
товка тендерной документации. 

Напомним, что основной задачей  
«Положения о закупочной деятельности 
для российских организаций Группы  
"ЛУКОЙЛ"» является обеспечение конку-
рентного, беспристрастного и эффектив-
ного выбора поставщиков товаров, работ 
и услуг.

Николай СМИРНОВ

Любые изменения – это всегда 
выход из зоны комфорта, 
привычного состояния.  

Внедрение подходов Системы не-
прерывных улучшений включает  
в себя волю и желание менять и ме-
няться, обучение и вовлечение, чет-
кую структуру и мотивацию,  
а также изменение ментальности  
и подходов к работе. 

Никто лучше самих работников 
не знает имеющиеся у них возмож-
ности для реализации идей, поэто-
му необходимо постоянно разви-
вать внутреннюю мотивацию  
и навыки: участвовать в решении 
задач, влиять на результат деятель-
ности, увеличивать осознание важ-
ности своих действий для достиже-
ния целей подразделения и пред-
приятия. Постепенно знания пере-
ходят в умения, а затем – в практи-
ческие навыки.

Поток предложений для улуч-
шений генерируется на всех уров-
нях. Когда предложения приходят 
непосредственно от сотрудников 
или когда сотрудники быстро по-
нимают суть изменений, предло-
женных руководством, и включа-
ются в их реализацию, существен-
но сокращается время внедрения 
предложений. Рабочая атмосфера 
становится более благоприятной  
и командной, повышается уровень 
удовлетворенности сотрудников. 
Можно и нужно создавать среду,  
в которой новые идеи будут реали-
зовываться быстро и качественно.

За первое полугодие 2023 года 
утверждено 20 паспортов проектов 
улучшений с качественным эффек-
том по самым разным направлениям 
деятельности, охватывающим все 
подразделения Общества. Среди них:
 • онкоскрининг для работников 

предприятия, частично по гос-
программе (Павел Заббаров);

 • изменение мест хранения архив-
ных документов: использование 
незадействованного простран-
ства (Ольга Угольникова);

 • повторное использование быв-
ших в употреблении плит дорож-
ного покрытия (Вадим Козлов);

 • улучшение работы интранет- 
портала: создание заявок на до-
ставку питьевой воды, корректи-
ровка вкладки по поручениям, 
интерактивный формат орг-
структуры (Екатерина Сахаро-
ва и Ольга Серебренникова);

 • визуализация требований  
экологической безопасности 
(Наталья Шестакова);

 • введение единого дня инструк-
тажа для всех вновь принимае-
мых работников (Татьяна  
Мурашова). 
Создание и формирование 

паспорта проекта без явного 
экономического эффекта раз-
рабатывается рабочей группой 
при методологической поддерж-
ке отдела развития Системы не-
прерывных улучшений. Паспорт 
содержит два листа – титульный 
лист (цифровой код, наименова-
ние проекта, Ф. И. О. и должность 
автора; план мероприятий по ре-
ализации предложения; ожидае-
мый эффект; подписи согласова-
ния) и состав рабочей группы  
с указанием коэффициентов уча-

стия в разработке проекта. Согла-
сует паспорт начальник управле-
ния или отдела, не входящего  
в состав управления. Размер выпла-
ты составляет до 50 тыс. рублей – 
согласно критериям, установлен-
ным регламентом по системе  
подачи идей.

Как известно, даже самое боль-
шое путешествие начинается с пер-
вого шага. Основа успеха решения 
в долгосрочной перспективе –  
каждодневная работа с людьми  
и процессами, дающая устойчивые 
изменения, которые позволяют 
стабильно достигать высоких  
результатов. 

Светлана НИКЕЛЬ

Система непрерывных улучшений позволяет достигать устойчивых изменений в деятельности предприятия

СИЛА МАЛЕНЬКИХ ШАГОВ
Реализовать идею можно:

с помощью  
руководителя

в рамках кросс- 
функционального  
взаимодействия 

самостоятельно

В ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ состоялся семинар из серии запланированных мероприятий по практическому 
применению норм недавно принятого «Положения о закупочной деятельности для российских 
организаций Группы "ЛУКОЙЛ"». 

КОНКУРЕНТНОСТЬ  КОНКУРЕНТНОСТЬ  
И ЭФФЕКТИВНОСТЬИ ЭФФЕКТИВНОСТЬ

Актовый зал Чернушинской базы производственно-технического обеспечения и комплектации  
оборудования приведен в соответствие с корпоративными требованиями Компании. 

ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ 
КРАСОТАКРАСОТА

Что важно учесть  
при подготовке/подаче идеи

Описание  
проблемы

Описание  
предложения

Указать эффект  
от внедрения
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12 августа на территории Белогорского Свято- 
Николаевского мужского монастыря состоялся 
V, юбилейный Всероссийский фестиваль право-
славной культуры.

Ставшее уже традиционным и проходя-
щее при поддержке Компании мероприя-
тие собрало тысячи людей – жителей  
и гостей Пермского края.

День начался с божественной литургии 
в Крестовоздвиженском соборе, которую 
совершил митрополит Пермский и Кунгур-
ский Мефодий. В полдень на сцене около 
храма прошло торжественное открытие 
фестиваля. В течение дня каждый из прие-
хавших на Белую гору смог найти занятие 
по душе: изготовить игрушки, попробовать 
прясть (оказалось, что дело очень непро-
стое!) и выковать изделие из железа. Поми-
мо этого, работали площадки «Колоколь-
ный перезвон», «Ремесленный двор», «Дом 
иконы и живописи», «Русская кухня», 
«Фольклорная деревня». На семейной пло-
щадке «Терем русских игр» можно было не 
только развлекаться, но и узнать много  
интересного о традициях игр.

А на сцене тем временем разворачива-
лась яркая концертная программа – перед 
гостями фестиваля выступили вокалист 
ансамбля «Песняры», победитель Междуна-
родного фестиваля искусств «Славянский 
базар» Петр Елфимов, автор и исполнитель 
духовной музыки иеродиакон Феофил (Бо-
голюбов), а также народный артист России 
Дмитрий Певцов со своим коллективом 
«Певцовъ-Оркестр».

В Белогорском храме была представле-
на уникальная святыня – напрестольный 
крест с частицей от древа животворящего 
креста Господня. Реликвию привез со Свя-
той земли игумен Серафим (Кузнецов); 
Крест ранее принадлежал Белогорскому 
монастырю. 

Белогорская обитель и ЛУКОЙЛ успеш-
но сотрудничают на протяжении многих 
лет. При поддержке нефтяников были  
завершены ремонтно-реставрационные 
работы по восстановлению храма, изготов-
лены иконостасы и церковная утварь, а так-
же построены и модернизированы объек-
ты инженерной инфраструктуры.

Вера ОСТАНИНА

СВЕТ БЕЛОГОРЬЯ
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В течение десяти дней 25 молодых 
специалистов с различных предприя-
тий ЛУКОЙЛа в Прикамье работали на 

территории источника. Все ребята приехали 
в волонтерский лагерь впервые.

– Это были крайне интересные дни, – 
делится впечатлениями лаборант завода  
«ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» Виктория 
Ульянова. – Я вообще ничего не знала об 
источнике, но когда предложили поехать, 
решила рискнуть, и очень рада, что посту-
пила так. Реально почувствовала, какая  
мы вместе сила! 

За смену ребята сделали множество  
добрых дел: отремонтировали лестницу, 
которая ведет к источнику, обновили де-
ревянную часовню и здание купели, почи-
стили колодец, скосили траву, установили 
информационный стенд. Кроме того, во-
лонтеры построили второй причал, кото-
рый поможет пришвартовываться судам 
в маловодный сезон. Паломники, посещаю-
щие святое место, очень благодарны лукой-
ловской молодежи.

Оценивая сделанное за смену, оператор 
технологических установок ЛУКОЙЛ- 
Пермнефтеоргсинтез Вячеслав Скоблик от-
метил, что для него смена в волонтерском 
лагере стала хорошей жизненной школой – 

например, он научился владеть бензопилой 
и циркулярной пилой, а еще, несмотря на 
юный возраст (ему всего 19 лет), попробовал 
себя в роли руководителя смены. 

Оператору по добыче нефти и газа ЦДНГ 
№ 3 ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ Тимуру Мухтасарову 
решение приехать к источнику далось легко, 
так как он хорошо представлял себе положе-
ние дел (в прошлом году в лагере работал его 
коллега). Но тем не менее для Тимура стало 
полной неожиданностью назначение руко-
водителем смены.

– У меня уже был опыт организации раз-
личных мероприятий, – отмечает Тимур, –  
но здесь степень ответственности гораздо 
больше – на протяжении нескольких дней 
нужно было не только организовывать рабо-
чий процесс, но и решать все бытовые вопро-
сы. Мне кажется, что я прошел настоящее 
«боевое крещение». А вообще, источник –  
место особенное: здесь царит атмосфера 
спокойствия и философских размышлений. 
У нас сложилась замечательная команда, 
благодаря чему мы многое успели сделать!

У волонтерского лагеря есть свои добрые 
традиции: каждая смена пишет песню и соз-
дает фотогалерею. Еще одна традиция:  
в гости к ребятам приезжают руководители 
организаций Группы «ЛУКОЙЛ» в Пермском 
крае. Так, накануне завершения смены здесь 

побывали руководители ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ  
и ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез Олег  
Третьяков и Сергей Андронов вместе с пред-
ставителями профсоюзных организаций. 

Как подчеркнул Олег Третьяков, после ра-
боты в волонтерском лагере молодежь возвра-
щается на предприятие окрыленная, напол-
ненная энергией и продуктивными идеями, 
которые затем реализуются в производствен-
ной деятельности. Кроме того, здесь ребята 
учатся дружить, общаться, воплощать свои 
мечты и делать нужные и полезные дела, на-
долго оставляющие добрую память. И наш де-
виз «ЛУКОЙЛ – единая семья» как нельзя лучше 
подходит к этому замечательному месту!

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА

Состоялся 10-й съезд в волонтерском лагере у источника святого Трифона Вятского

ОСОБЕННОЕ МЕСТООСОБЕННОЕ МЕСТО

На территории источника работали 25 специалистов с предприятий ЛУКОЙЛа  
в Прикамье; все ребята приехали в волонтерский лагерь впервые

За десять лет на святом источнике 
оборудованы спуск и подъемы, 
построены часовня, купель  
и большой гостевой дом

Источник преподобного Трифона Вятского в народе называют чудотворным;  
это место пользуется большой популярностью – в летний период здесь бывает  
в среднем до трех тысяч человек в месяц 
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Национальная цель
Сегодня «зеленая экономика» – 

один из главных глобальных трен-
дов. В частности, в России нацио-
нальными целями, в числе прочих, 
объявлены создание устойчивой 
системы обращения с отходами, 
двукратное снижение выбросов 
опасных загрязняющих веществ  
и экологическое оздоровление  
водных объектов.

Реализация природоохранной 
программы Компании, позволяю-
щей планомерно снижать влияние 
производственной деятельности 
на окружающую среду, идет в русле 
общемировых и российских эко-
логических тенденций.

Яркое свидетельство этого – 
победа ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ в корпора-
тивном смотре-конкурсе «Охрана 
окружающей среды» за 2022 год  
в номинации «Нефтегазодобыча». 
225 сотрудников Общества, при-
частных к этому успеху, получат 
денежные премии. 

Дави на газ
За последние пять лет на при-

родоохранные цели пермские  
нефтедобытчики направили свыше 
18 млрд рублей. Большая часть этих 
огромных инвестиций была вложе-
на в развитие системы сбора, 
транспортировки и использования 
попутного нефтяного газа (ПНГ). 

Это, в частности, привело к тому, 
что предприятие достигло рекорд-
ного уровня полезной утилизации 
ПНГ – 98,8 %, что является одним  
из наивысших показателей не толь-
ко в ЛУКОЙЛе, но и в российской 
нефтяной отрасли в целом. 

Эффективная утилизация ПНГ – 
результат многолетней огромной  
системной работы, результатом ко-
торой стала мощная система добы-
чи, сбора, подготовки и транспор-
тировки газа: в настоящее время три 
четверти месторождений ЛУКОЙЛ- 
ПЕРМЬ связаны газопроводами  
с заводом «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеорг-
синтез», где ПНГ эффективно  
перерабатывается в высокомаржи-
нальную продукцию – сжиженный 
пропан-бутан, гексан-гептан, этан, 
метан, газовый бензин и т. п.  

Энергия Пармы
Проблема утилизации ПНГ на 

небольших месторождениях реша-
ется при помощи эффективных 
микротурбин, вырабатывающих 
тепло- и электроэнергию для соб-
ственных нужд.

Кроме того, в течение последних 
десяти лет нефтяники построили 
две крупные газотурбинные  
электростанции на юге и севере 
Прикамья мощностью по 16 МВт ка-
ждая. Первая из них – «Ильичевка», 

ставшая первенцем прикамской  
газоэнергетики, – успешно работает 
уже десять лет, вторая – «Чашкино», 
пущенная три года назад, – также 
работает весьма эффективно. Стан-
ции, имеющие высокие КПД, надеж-
ность и эффективность, соответ-
ствуют лучшим мировым практикам 
в газоэнергетике.

Примерно половину получае-
мой на ГТЭС электроэнергии нефте-
газодобывающее предприятие пере-
дает сетевой компании «Россети- 
Урал», внося существенный вклад  
в устойчивое энергообеспечение 
территорий. На станциях работают 
газотурбинные агрегаты пермского 
производства («ОДК-Авиадвига-

тель»), адаптированные для исполь-
зования неочищенного газа  
с высоким содержанием агрессив-
ных сернистых соединений. При 
этом предприятие-изготовитель 
обеспечивает полное сервисное  
обслуживание оборудования в тече-
ние всего жизненного цикла ГТЭС. 
Успешная многолетняя эксплуата-
ция этих станций – яркий пример 
успешной кооперации промышлен-
ных предприятий региона. 

С учетом накопленного опыта 
аналогичный проект сегодня рас-
сматривается на Кокуйском место-
рождении, имеющем значительные 
запасы не только попутного, но  
и природного газа. 

Также в настоящее время 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ обеспечивает то-
пливным газом котельные и тепло-
централи семи районов Прикамья, 
а также крупную ТЭЦ-9 в краевом 
центре. Предприятие намерено рас-
ширять свою газоэнергетическую 
составляющую с учетом существен-
ного ресурсного потенциала –  
доказанных запасов газа в объеме 
45 млрд кубометров.

Дела заводские
Пристальное внимание эколо-

гии уделяет и гигант нефтеперера-
ботки – завод «ЛУКОЙЛ-Перм- 
нефтеоргсинтез», который сегодня 
входит в десятку наиболее благопо-
лучных в экологическом отноше-
нии предприятий российской эко-
номики; выпускает продукцию, 
соответствующую мировым стан-
дартам качества и экологической 
безопасности. Секрет этого успеха 
в том, что охрана окружающей сре-
ды является приоритетным направ-
лением развития предприятия. 
Особое внимание завод уделяет 
мониторингу состояния воздуш-
ной среды и водных ресурсов. 

Это крайне важно, поскольку 
завод использует огромное количе-
ство воды – почти 140 млн кубоме-
тров в год! При этом большая часть 
воды (90 %) находится в замкнутом 
оборотном цикле – то есть исполь-
зуется многократно, без сброса на 
очистные сооружения.

Камскую воду предприятие при-
меняет для обеспечения нужд техно-
логических процессов нефтепере-
работки и электроэнергетики, а на 
хозяйственно-бытовые нужды на-
правляется артезианская вода. Полу-
ченной из реки и земных недр водой 
завод делится со своими соседями 
по Осенцовскому промузлу, от них 
же – а это около 40 больших и малых 
организаций, – принимает стоки  

на очистку. Водоочистка, которую 
завод обеспечивает самостоятельно, 
без участия городских служб, прово-
дится многоступенчато, высокотех-
нологично, по самым жестким эко-
логическим стандартам. В результате 
возвращаемая в Каму вода – а это 
порядка 10 млн кубометров в год, –  
по качественным характеристикам 
соответствует природной, а по не-
которым даже лучше! 

Теперь о воздухе. Заводской тех-
нологический цикл обеспечивает 
практически полное сгорание горю-
чих веществ. По периметру завод 
окружен станциями экологического 
контроля; кроме того, в составе  
заводской лаборатории есть мо-
бильный пункт контроля, выезды 
которого регулярно сопровождают-
ся представителями общественно-
сти. Анализ воздуха, проводимый по 
12 параметрам, показывает содержа-
ние вредных веществ в атмосфере 
по периметру предприятия –  суще-
ственно ниже предельно допусти-
мых концентраций. Более того, по 
некоторым позициям сверхчуткие 
хроматографы и газоанализаторы 
уверенно показывают ноль. 

Нулевой сброс
Масштабную экологическую 

программу реализуют и сбытовики. 
Так, Пермское региональное управ-

ление «ЛУКОЙЛ-Уралнефтепро-
дукт», одно из крупнейших подраз-
делений нефтепродуктообеспече-
ния Компании, объединяющее  
124 АЗС и две нефтебазы, использу-
ет только современное топливное 
оборудование (резервуары хране-
ния и раздаточные колонки), осна-
щенное системой рекуперации 
паров. Это означает, что при всех 
операциях слива и налива пары 
бензина и дизтоплива улавливают-
ся, конденсируются и возвращают-
ся в оборот.

Внимательно относятся сбыто-
вики и к состоянию почв. Площад-
ки всех объектов нефтепродукто- 
обеспечения представляют собой 
замкнутую территорию, оборудо-
ванную ливневой канализацией; 
соответственно, все дождевые сто-
ки собираются и очищаются, либо 
утилизируются специализирован-
ными организациями. По той же 
схеме ведется работа с нефтесодер-
жащими и твердыми бытовыми от-
ходами. Это напоминает систему 
нулевого сброса, принятую на лу-
койловских платформах на Кас-
пии, когда ни одна капля дождевой 
воды и ни одна частичка мусора  
с платформы не попадает в море.   

Чистота и безопасность
Но вернемся к крупнейшему 

подразделению Компании в Прика-
мье – ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ. Важнейшая 
часть экологической программы 

предприятия связана с обеспечени-
ем чистоты воздуха и воды, рекуль-
тивацией земель после строитель-
ства, поддержанием готовности для 
ликвидации чрезвычайных ситуа-
ций и работой с фондом скважин. 

Результатом выполнения этих 
мероприятий, в частности, стало 
снижение выбросов загрязняющих 
веществ в атмосферу, сокращение 
использования пресной воды и не-
допущение сброса сточных вод  
в поверхностные водоемы. При 
этом 100 % отходов производства  
и потребления передано на обез- 
вреживание и утилизацию в специ-
ализированные организации.

Большое внимание уделяется 
техническому состоянию трубо-
проводного хозяйства. В частно-
сти, ведутся работы по ингибитор-
ной и антикоррозийной защите 
трубопроводов, компрессорного 
оборудования и емкостей, а также 
капитальный ремонт и реконструк-
ция водоводов, внутрипромысло-
вых трубопроводов и нефтегазо- 
сборных коллекторов на целом ря-
де месторождений. 

Для обеспечения оперативного 
реагирования в случае разлива 
нефти на суше и на воде проводит-
ся постоянное обновление обору-
дования для локализации и ликви-
дации аварий и обеспечения про-
тивофонтанной безопасности  
объектов, а также организуются  
регулярные тактико-специальные 
учения с нештатными аварийно- 
спасательными группами.

Алексей КОНДАКОВ

Для лукойловцев охрана природы является важнейшим приоритетом

«ЗЕЛЕНЫЕ» ИНВЕСТИЦИИ

ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ –  
победитель корпоративного 
смотра-конкурса  
«Охрана окружающей среды»  
за 2022 год в номинации 
«Нефтегазодобыча»

За последние пять лет на природоохранные цели пермские 
нефтедобытчики направили свыше 18 млрд рублей. Большая часть 
этих средств вложена в повышение уровня полезной утилизации 
попутного нефтяного газа; этот показатель сегодня составляет 98,8 %

Завод «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» возвращает в Каму воду, 
которая по своим характеристикам либо соответствует,  
либо превышает качественные параметры природной воды

Все топливное оборудование лукойловских АЗС (резервуары хранения 
и раздаточные колонки) оснащено системой рекуперации паров –  
это означает, что при всех операциях слива-налива пары горючего 
улавливаются, конденсируются и возвращаются в оборот
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В преддверии Международного дня собак,  
отмечаемого 26 августа, напомним несколько 
интересных фактов о домашних питомцах,  
друзьях и помощниках человека.  

В мире выведено примерно 400 пород 
собак. В Непале собаки являются священ-
ными животными. У католиков есть соба-
чий покровитель – святой Рох. Японцы  
11 января отмечают общенациональный 
День Хатико в память о собаке, которая  
девять лет ждала своего умершего хозяина.

Собаки – единственные животные, ко-
торым люди дают настоящие профессии: 
поводыри, спасатели, пастухи, ищейки, ох-
ранники, охотники и даже космонавты 
(знаменитые на весь мир Белка и Стрелка, 
Уголек и Ветерок). Собаки могут оказывать 
психологическую, социальную и медицин-
скую помощь (канистерапию).

Отпечатки носов собак уникальны так 
же, как отпечатки пальцев у людей. Соба-
чий интеллект сопоставим с умственными 
способностями двухлетних детей – умные 
животные могут запомнить до 1000 слов  
и до 250 команд, решать простые матема-
тические задачи и считать до пяти. 

Собаки различают эмоции и понимают, 
в каком настроении человек, и соответ-
ствующе реагируют. При общении с людь-
ми или сородичами у собак, как и у челове-
ка, выделяется «гормон любви» – оксито-
цин. Среди собак бывают оптимисты  
и пессимисты; последние хуже переносят 
разлуку с хозяином и сильно скучают. У со-
бак есть долговременная и ассоциативная 
память, но преобладает кратковременная.

Пермские нефтяники любят собак и за-
ботятся о них, регулярно участвуя в благо-
творительных акциях в различных соба-
чьих приютах Прикамья. А работники  
бригады 0108 (Дороховский участок,  
Октябрьский округ) четыре года назад 
«приняли в штат» потерявшегося в лесу 
щенка лайки. Теперь мощный сторожевой 
пес по кличке Гена бдительно охраняет 
производственную площадку от непроше-
ных гостей, а также сопровождает операто-
ров на обходах (здесь, на территории при-
родного заказника, запрещена охота,  
в связи с чем водится много диких зверей).

Держать собаку дома очень полезно для 
физического и психического здоровья, но 
одновременно с этим и довольно сложно  
и ответственно. Референт отдела делопро-
изводства ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ Лиля Вологжа-
нина, серьезно интересующаяся кинологи-
ей, дает несколько важных советов, как обе-
спечить «собачье счастье»:
 • по возможности больше времени про-

водите с собакой;
 • поддерживайте и развивайте в собаке 

ее природные навыки (спортивные, 
охотничьи, служебные);

 • способствуйте активному общению  
собаки с ее сородичами;

 • кормите, поите и ухаживайте за соба-
кой в соответствии с рекомендациями 
кинологов и ветеринаров. 

Антон ГУРЬЯНОВ

ИСТОЧНИК «ГОРМОНА ЛЮБВИ»
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Ровно в 11 часов, после завтрака, сбо-
ров поклажи и краткого инструктажа, 
от берега отчалили три парусно- 

весельные  шлюпки; в каждой из них –  
11 детей и 2 инструктора. Так началась оче-
редная десятидневная смена детского лаге-
ря «Альбатрос».

Впереди – 120 км парусной регаты по 
Камскому водохранилищу, от села Филато-
во Ильинского округа до Полазны, с оста-
новками на ночлег на уединенных лесных 
полянах с полным набором туристической 
романтики – кашей, печеной картошкой  
и песнями у костра.

Главная спортивная составляющая по-
хода – тренировка по морскому многобо-
рью и гребно-парусному спорту. Кроме  

того, в ходе «зеленых стоянок» ребята будут 
заниматься стрельбой, плаванием, футбо-
лом, волейболом, проходить веревочный 
курс, бегать туристическую эстафету.  
Не забыт и культурно-образовательный 
компонент – викторины, квесты, творче-
ские конкурсы, интеллектуальные игры, за-
нятия по экологии и краеведению, знаком-
ство с народными традициями.

Среди путешественников – 13 детей  
сотрудников ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ из различных 
подразделений предприятия, от Чайковского 
до Березников; возраст юных яхтсменов –  
от 9 до 15 лет.

«Альбатрос» существует уже более чет-
верти века, и все это время тесно сотрудни-
чает с ЛУКОЙЛом. Несмотря на объектив-
ные сложности «мобильного» водного ту-
ризма, никаких эксцессов за это время не 
произошло. Более того, по словам дирек-

тора лагеря Вячеслава Комарова (профес-
сионального педагога, школьного учите-
ля), даже тривиальные простуды у детей 
случаются крайне редко, хотя, бывало,  
«мореходы» промокают до нитки в прямом 
смысле слова. Причина этого – строжай-
шее соблюдение техники безопасности, 
опыт и высокая квалификация инструкто-
ров, прошедших курсы оказания медицин-
ской помощи, а также адреналин и поло-
жительные эмоции. 

Действительно, когда идешь под пару-
сом с ветерком по большой камской воде  
в окружении красивых скалисто-лесистых 
берегов, испытываешь настоящий восторг. 
Отметим, что большой квадратный парус 
(по морской терминологии – «разрезной 

фок») на шестиметровой мачте при попут-
ном ветре позволяет легкому судну разви-
вать большую скорость – такую, что далеко 
не каждая моторная лодка за ним угонится. 
Более того, этот парус позволяет уверенно 
идти и при встречном ветре. Ну а в штиль 
используются весла – ялики «Альбатроса» 
имеют обозначение «6», то есть они шести-
весельные.

Мини-флотилию сопровождает мотор-
ный вельбот – штатная корабельная шлюпка 
большой грузоподъемности; это – судно обе-
спечения, которое везет провизию, экипи-
ровку (палатки, спальные мешки, инструмен-
ты, посуду, спортивный инвентарь), а также 
бензин для лодочных моторов.

Девятилетний березниковец Иван Пушка-
рев – самый молодой «альбатросовец»,  
при этом самый бойкий и оптимистичный: 
«Воды не боюсь, плохой погоды – тоже, едой 
доволен, по дому не скучаю!» Тринадцатилет-
ние Ксения Фархутдинова и Полина Фролова 
живут по соседству, в Чернушке, но познако-
мились и подружились только здесь, в «Альба-
тросе». И это тоже важный эффект подобного 
активного отдыха – сплачивание, воспитание 
коллективизма, формирование  «чувства лок-
тя» и навыков командной работы.

«Альбатрос», пользующийся огромной 
популярностью у детей, активно развивает-
ся: строит стационарную базу в Филатово, 
готовит к спуску на воду дополнительные 
плавсредства, прокладывает новые туристи-
ческие маршруты. Пожелаем юным путеше-
ственникам и их наставникам интересных 
приключений, ярких впечатлений и попут-
ного ветра! 

Григорий ВОЛЧЕК

ПОДНЯТЬ  ПОДНЯТЬ  
ПАРУСА!ПАРУСА!

Оператор ДНГ Николай Катаев  Оператор ДНГ Николай Катаев  
с Генойс Геной

«Лукойловские дети» с лукойловским бензином«Лукойловские дети» с лукойловским бензином

В летнем лагере «Альбатрос»  В летнем лагере «Альбатрос»  
дети сотрудников ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ  дети сотрудников ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ  

путешествуют по Каме и изучают морское делопутешествуют по Каме и изучают морское дело

Подготовка к отплытиюПодготовка к отплытию



СОЦИУМ

При поддержке ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ в селе Уинском 
прошел XV краевой фестиваль меда.

Масштабный форум принял на Уин-
ской земле более 10 тысяч участников  
и гостей. Программа фестиваля была очень 
разнообразной и интересной; она включа-
ла профессиональный конкурс пчелово-
дов, фотоконкурс, ярмарку меда, праздник 
народных промыслов и ремесел, выставку- 
продажу и дегустацию чайных сборов,  
шоу-программу мастеров силового экстри-
ма, танцевальный батл, выступление твор-
ческих коллективов.

Отметим, что ежегодный фестиваль стал 
настоящим драйвером развития бортниче-
ства и культурно-туристической инфра-
структуры Уинского округа: открыты зал по 
истории пчеловодства в краеведческом му-
зее и магазин «Уинский заповедный мед», 
учрежден краевой конкурс пчеловодов,  
созданы арт-объекты «Колесо истории»  
и «Божья пташка», изготовлены уникальные 
медовые пряники-рекордсмены весом около 
центнера. Комплексная программа «Медовая 
столица Прикамья» несколько раз приноси-
ла Уинскому округу победу в конкурсе 
«Пермский край – территория культуры».

Уинский заповедный мед очень вкусен, 
ароматен и полезен. Как отмечают специа-
листы, он практически не уступает знаме-
нитому башкирскому меду. На территории 
округа находится охраняемый заказник 
«Малиновый хутор» – место обитания по-
пуляции уникальных верхнекамских пчел. 
Кроме того, Уинский округ признан одним 
из экологически чистых районов России. 

Ксения ЛАВРОВА

МЕДОВЫЙ СПАС
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В Мемориальном ботаническом саду 
имени Григория Демидова в Соли-
камске в рамках проекта «Чистая  

река» продолжаются работы по расчистке 
русла Усолки от мусора. На «белый свет» во-
лонтеры вытаскивают не только мелкий 
бытовой мусор, но и большие топляки. Это 
отголоски истории реки, на которой рань-
ше осуществлялся лесосплав с огромных 
лесосек Верхнекамья. 

– Мы оставляем древесину на берегу 
для просушки, – рассказывает руководи-
тель ботанического сада Ирина Верхоло-
мова. – Весной следующего года будем  
решать, что делать с этими бревнами: 
направим на отопление оранжерей, будем 
использовать золу как удобрение, а другая 
часть станет объектом ландшафта  
нашего сада. Очень уж интересные объек-
ты иногда находим в реке – жаль отправ-
лять их в огонь.

Мемориальный ботанический сад был 
создан в 1994 году. Старожилы Соликамска 
вспоминают, что еще десять лет назад он за-
нимал сравнительно небольшую террито-
рию, но со временем существенно расши-
рился – до семи гектаров. Ежегодно за сезон 
с коллекцией сада знакомятся более 20 ты-
сяч человек. Посетители, а среди них есть 
настоящие поклонники, которые приходят 
сюда регулярно, отмечают, что это настоя-

щий музей живой природы под открытым 
небом. Здесь можно прогуляться по тропин-
кам, полюбоваться красивыми цветами, уз-
нать много нового о привычных и извест-
ных растениях, познакомиться с редкими.  
В коллекции открытого грунта насчитыва-
ется более двух тысяч групп растений.  
Среди них немало краснокнижных. Всего 

один факт: на территории сада растет 36 ви-
дов растений из Красной книги России! 

Из любой точки сада видна красивая ре-
ка, ставшая важным объектом садового ланд-
шафта. Но чтобы река действительно радо-
вала глаз, ее нужно было привести в порядок. 

Идею очистки реки поддержали перм-
ские нефтяники – проект «Чистая река» по-
лучил грант Конкурса социальных и культур-
ных проектов ЛУКОЙЛа. 

– Нефтяники – наши давние друзья, – 
говорит Ирина Николаевна. – Вот уже чет-
вертый раз наши проекты получили под-
держку ЛУКОЙЛа. Благодаря этому, в част-
ности, в саду появляются новые объекты  
и целые участки, например арт-объект 
«Открытая книга», сад Победы и многое 
другое. Мы готовы работать, развиваться, 
зная, что есть такой надежный партнер.

А идей у коллектива сада немало – напри-
мер, построить понтонный мост на другой 
берег Усолки, проводить в новом прост- 

ранстве различные мероприятия. Но самая  
главная мечта – строительство оранжереи. 

– В Пермском крае всего два ботаниче-
ских сада, – подчеркивает Ирина Верхоло-
мова. – Один из них находится на терри-
тории Пермского классического универси-
тета, второй – здесь. Но в Перми есть 
оранжерея, а у нас нет. Поэтому мы очень 
хотим, чтобы она появилась, поскольку 
оранжерея – «сердце» любого ботаническо-
го сада. Разработанный нами проект 
предусматривает создание самых разных 
пространств, включая библиотеку, музей 
и кафе. Для нас это станет существенным 
расширением границ деятельности –  
мы сможем работать круглогодично,  
а не только в летний сезон. Это будет 
большим вкладом в развитие внутреннего 
туризма.

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА

Около десяти тонн мусора достали волонтеры из реки Усолки; 
осуществить эту работу помог лукойловский грант

Основное здание храма и придел во имя 
Стефана Великопермского были построены 
еще в 1754 году на средства чердынских  
купцов. Затем к храму пристроили придел  
по имя Николая Чудотворца и колокольню. 

Храм, возвышающийся на одном из чер-
дынских холмов, был виден из любой точки 
города – умели наши предки выбирать места 
для святынь. Собор в своем первоначальном 
виде напоминал Петропавловский собор  

в Перми. В начале XX века была проведена 
капитальная реконструкция храма, и архи-
тектурный комплекс обрел свои неповтори-
мые черты. В 30-е годы прошлого века собор 
стал Домом культуры.

В 90-е годы собор был возвращен верую-
щим, в нем снова стали проходить службы.  
В 2008-м на колокольне были установлены 
колокола, и древняя Чердынь обрела свой 
новый голос.

Сегодня храм – «сердце» Воскресенского 
женского монастыря. Монахини с помощью 
прихожан и добрых людей постепенно вос-
станавливают собор и обитель.

– До революции это был большой храм, 
вмещавший более 500 человек, – говорит на-
стоятельница монастыря – игуменья Афана-
сия. – Впечатляли не только стены и мас-
штабы храма – старожилы вспоминали, 
что здесь был великолепный хор. Сюда при-
езжали архиепископ Андроник, писатель 
Дмитрий Мамин-Сибиряк и много других 
важных гостей. Когда здание стало Домом 
культуры, все уникальные фрески закрасили 
масляной краской, а богатую церковную 
утварь и уникальные иконы изъяли. Мы зна-
ем, что сегодня многое из этих богатств 
хранится в Санкт-Петербурге.

Восстановление храма и прилегающей 
территории ведется постепенно. В этом году 
на средства лукойловского гранта проводи-
лось благоустройство дорожек и площади 
перед храмом, которая превращается в сад  
с яблонями, клумбами и цветами. Теперь по-
сещать службы стало значительно удобнее, 
особенно пожилым людям.

Вера ОСТАНИНА

Воскресенский храм — жемчужина Чердыни; обустраивать его помогают пермские нефтяники. 

ДОРОГА  ДОРОГА  
К ХРАМУК ХРАМУ

ЧИСТАЯ РЕКАЧИСТАЯ РЕКА

Усолка – важная часть ландшафта  Усолка – важная часть ландшафта  
ботанического сада имени Демидоваботанического сада имени Демидова
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По горизонтали: 

   1 Составитель текстов речей для выступлений 
высокопоставленных лиц

   3 Вспомогательное помещение  
для бытовых нужд

   4 Тип запорной арматуры 

   5 Советская актриса, исполнительница главной 
роли в фильме «Королева бензоколонки»

   9 Задача, 
поставленная 
руководителем

13 Вязкий или 
твердый 
легкоплавкий 
битум

16 Игровой 
отрезок  
в волейболе

По вертикали: 

   2 Фирменный картонный чехол в виде рукава 
или футляра

   8 Обеспечение заданного качества воздушной 
среды в помещении

11 Сосуд для хранения нефти и нефтепродуктов 

14 Род трудовой деятельности

15 Древняя мера длины

17 Систематизированный свод сведений, 
составляемый путем наблюдений  
над соответствующим объектом

18 Устройство для обнаружения физических 
событий и передачи информации о них

Правильные  
ответы — 

в следующем  
номере
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    По горизонтали:
1. Работодатель
2. Траверса
4. Отрасль
5. Столовая
7. Бензол

11. Инициатива
12. Гожан
14. Аспинское
15. Флюид
17. Маршрут

       По вертикали:
   3. Повестка
   6. Керн
   8. Дисперсия
   9. Шельф
10. Пистолет

13. Осенцы
16. Тимбилдинг
18. Строев

Ответы на вопросы кроссворда из предыдущего номера

Выдающийся нефтяник,  
чьим именем названы техникум  

и спортивный комплекс в Перми,  
а также месторождение на севере Прикамья
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На новом городском стадионе, 
реконструированном при поддержке 
Компании, состоялся турнир среди 
работников Чернушинского нефтя-
ного района, идущий в зачет спарта-
киады работников ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ. 
В захватывающей борьбе за звание 
лучших приняли участие шесть  
команд: коллективы четырех цехов 
добычи нефти и газа, ЦИТС «Чернуш-
ка» и пожарной части № 86, обслужи-
вающей объекты нефтедобычи.

Все участники были заряжены на 
победу и продемонстрировали высо-
кий уровень мастерства и сплоченно-
сти. Золотые медали завоевала коман-

да ЦДНГ № 3 (Гожанский нефтегазо-
промысел), показавшая отличную 
комбинационную игру и эффектив-
ность в реализации голевых момен-
тов. Серебро досталось команде ЦИТС 
«Чернушка», отличившейся хорошей 
организацией обороны и быстрыми 
контратаками. Третье место заняла  
команда ЦДНГ № 10 (Кокуйский  
нефтегазопромысел), проявившая  
настоящий бойцовский характер.

В конце августа спартакиада неф- 
тяного района продолжится легко- 
атлетическим троеборьем.

Андрей ОСОКИН

В Чернушинском нефтяном районе прошли соревнования по мини-футболу.

КОМАНДНАЯ ИГРА

66Город на севере 
Республики Коми

1212
Газовый промысел ЛУКОЙЛа в Узбекистане

1111

55

1010

Русский  
инженер  
и ученый, изобретатель 
термического крекинга

Сотрудница ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ покорила  
памирскую вершину.

Мастер установки предваритель-
ного сброса воды Уньвинского неф- 
тегазопромысла (ЦДНГ № 11) Наиля 
Тукаева взошла на пик Раздельная – 
одну из самых высоких вершин  
Заалайского хребта Памира высотой 
6148 метров. 

Этот горный маршрут относится  
к категории сложных – он подходит 
только для физически подготовленных 
людей, имеющих опыт подъема и на-
хождения в горах. Кроме гипоксии при 
наборе высоты, путешественник испы-
тывает существенные трудности при 
передвижении по открытому и закры-
тому леднику, переправе через горную 
реку, проходе по металлическим лест-
ницам и снежным мостам, где прихо-
дится опираться на веревочные перила 
и обходить множество трещин. 

Наиле Тукаевой 55 лет. Она живет 
в Полазне; пришла в нефтянку в 1989 
году после окончания Пермского по-
литеха. Несмотря на то что альпи-
низмом Наиля увлеклась сравнитель-
но недавно – пять лет назад – в спи-
ске покоренных ею вершин уже зна-
чатся Эльбрус, вулканы Толбачик на 
Камчатке и Богдан Хмельницкий, что 
на острове Итуруп Большой Куриль-
ской гряды. 

В будущем году Наиля планирует 
добраться до высшей точки Заалай-
ского хребта – пика Абу Али ибн 
Сины высотой 7134 метра. 

Станислав СЛЮСАРЕВ

ПИКОВАЯ 
ДАМА
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