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Поздравляю вас  
с профессиональным праздником!

Промышленный потенциал Перм-
ского края прочно связан с нефтегазо-
вой отраслью. «Черное золото» в нашем 
регионе впервые начали добывать в про-
шлом веке в Верхнечусовских Городках.  
Это обеспечило Прикамью статус «роди-
ны волго-уральской нефти».

Сегодня в Пермском крае выстроен 
полный цикл работы отрасли – от геоло-
горазведки до бензоколонки и газовой 
горелки, развиты отраслевая наука,  
технический сервис и производство 
специального оборудования. В регионе 
открываются новые месторождения,  
модернизируются промыслы, внедряются 
современные высокоэффективные тех-
нологии. В прошлом году объем добычи 
нефти превысил 16 млн тонн, попутного 
газа – 2 млрд кубометров. 

В рамках федеральной госпрограммы 
газифицируются самые отдаленные угол-
ки Прикамья. Благодаря этому в домах 
земляков становится уютнее и комфорт- 
нее, а на территориях реализуются новые 
инвестпроекты и создаются рабочие  
места. Мы обязательно продолжим эту 
работу – до 2025 года газифицируем еще 
более 200 населенных пунктов региона.

Предприятия отрасли – надежные 
партнеры Пермского края: на протяже-
нии многих лет они развивают терри-
тории своего присутствия, участвуют  
в подготовке кадров, заботятся о своих 
работниках. Спасибо вам за вклад в эко-
номику Прикамья и социально ответ-
ственный бизнес! 

Желаю нефтегазовым компаниям даль-
нейших успехов, а всем сотрудникам – 
крепкого здоровья, счастья и благополучия!

Губернатор Пермского края
Д. Н. МАХОНИН

Трудовые коллективы поздравили  
и вручили передовикам производ-
ства ведомственные, региональные, 

корпоративные и общественные награды  
профсоюзный лидер Компании Георгий 
Кирадиев, председатель Нефтегазстрой-
профсоюза России Александр Корчагин, 
топ-менеджеры ЛУКОЙЛа, вице-премьер 
Правительства Пермского края Алексей 
Чибисов, глава Перми Эдуард Соснин и депу-
тат краевого Законодательного Собрания 
Надежда Лядова. 

В своем выступлении профсоюзный лидер 
российской нефтегазовой отрасли Александр 
Корчагин (наш земляк-уралец) подчеркнул, 
что социальный диалог, который ведется меж-
ду коллективом и менеджментом ЛУКОЙЛа, 
является примером для предприятий страны. 

– Слово «нефтяник» не просто звучит 
гордо, но и является ключевым для нашего 
государства. Нефтяники несут особую  
ответственность за экономическое, тех-
нологическое и социальное развитие своей 
родины и малой родины – Прикамья и Пер-
ми, – подчеркнул Александр Викторович.   

Отдельных почестей на торжестве удо-
стоились ветераны, ковавшие могущество 
нефтяной отрасли региона. На мероприятии 
также присутствовали «нефтяники будуще-
го» – студенты корпоративной группы Перм-
ского политеха. 

Изюминкой концертной программы стал 
оригинальный микс русской «Калинки- 
малинки» и латиноамериканской бачаты;  
яркий и динамичный хореографический  
номер в очередной раз показал, что Пермь – 
не только нефтяная, но и культурная столица.

По окончании торжественной церемо-
нии нефтяников поздравил «золотой» состав 
вокально-инструментального ансамбля  
«Самоцветы», исполнивший всенародно  
любимые хиты прошлых лет.

Владимир БУЛАВИН 

В честь Дня работников нефтяной и газовой промышленности в ДК имени Ю. А. Гагарина
состоялось торжественное собрание представителей лукойловской вертикали Прикамья

ГОРДОСТЬ  
И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Георгий Кирадиев, Алексей Зорин и Александр Корчагин Георгий Кирадиев, Алексей Зорин и Александр Корчагин 

Чествование ветерановЧествование ветеранов

Нефтяники несут особую ответственность 
за экономическое, технологическое  
и социальное развитие своей родины  
и малой родины – Прикамья

На торжестве присутствовали  
и ветераны отрасли,  
и студенты корпоративной группы 
Пермского политеха

Будущие нефтяникиБудущие нефтяники
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В Перми, где впервые начали апробацию 
системных решений, прошел первый 
слет внутренних тренеров. Пятиднев-

ное (!) мероприятие собрало 40 участников, 
включая представителей «Газпром нефти», 
«Интер РАО» и «Росатома», и 10 спикеров, ко-
торые провели мастер-классы и поделились 
своими историями успеха, опытом решения 
проблем и лучшими практиками управления 
идеями. Все они убедительно продемонстри-
ровали на практике правильное построение 
доклада – понятную логику, четкую структуру 
и убедительность изложения, то есть все то, 
что обеспечивает эффективное тренерство. 

В ходе слета участники узнали об осо-
бенностях профессионального обучения, 
погрузились в тонкости ораторского 
мастерства и публичных выступлений, 
познакомились с теорией решения изобре-
тательских задач, рассмотрели вовлечение 
руководителей в СНУ, обменялись опытом 
организации внутреннего обучения. 

Один из наиболее запоминающихся 
докладов сделал ведущий инженер отдела 
развития СНУ Николай Коляденков, расска-
завший о своем пути тренерства и поделив-
шийся секретами успешного проекта, глав-
ные из которых – четко поставленные амби-
циозные цели, наличие необходимых ресур-
сов и слаженной команды. 

Выступивший на мероприятии замести-
тель генерального директора по производ-
ству южной группы активов ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ 
Вадим Козлов отметил, что результаты разви-
тия и внедрения Системы непрерывных 
улучшений показывают ее высокую ценность 
для Общества и Компании в целом.

Мероприятие завершилось церемонией 
награждения участников сертификатами 
и памятными сувенирами. Планируется, 
что слет внутренних тренеров станет еже-
годной традицией ЛУКОЙЛа.

Светлана НИКЕЛЬ

Система непрерывных улучшений стимулирует повышение 
квалификации сотрудников предприятия

ТРЕНИРУЙ СЕБЯ И ПОМОГАЙ ДРУГИМТРЕНИРУЙ СЕБЯ И ПОМОГАЙ ДРУГИМ

Цель конкурса – развитие профес-
сиональных компетенций журналистов 
по темам топливно-энергетического 
комплекса и просветительская работа, 
связанная с нефтегазовой отраслью. 

Номинации конкурса:
• Лучшая публикация в печатных СМИ;
• Лучшая публикация в интернет-СМИ 

и социальных сетях;
• Лучший телевизионный сюжет;
• Лучший медиапроект;
• Лучший кадр (номинация для фото-

графов);
• Наставничество и человек труда (при-

урочена к Году педагога и наставника).
На конкурс принимаются работы, 

опубликованные в период с 1 января 
по 1 декабря текущего года. Победителям 
и призерам конкурса будут вручены 
дипломы и ценные подарки. 

Для участия в конкурсе необходимо 
до 1 декабря 2023 года отправить анкету 
и материалы на электронную почту: 
konkurs@lp.lukoil.com.

Ксения ЛАВРОВА

ЖУРНАЛИСТСКИЙ КОНКУРС
Нефтяники Прикамья продолжают 
ежегодные мероприятия по воспроиз-
водству водных биоресурсов.

Этим летом в Камское и Вот-
кинское водохранилища Перм-
ского края, а также в бассейн 
реки Белой в Башкирии экологи 
Л У К О Й Л - П Е Р М Ь  в ы п у с т и л и 
более 90 тыс. мальков стерляди, 
выращенных в рыбоводных хо-
зяйствах Добрянки и Чайковско-
го по заказу нефтяников. Стер-
лядь – ценная порода рыбы, зане-
сена в Красную книгу Пермского 
края и Красную книгу России. 

Трехмесячные мальки-сеголет-
ки относятся к местной (камской) 
популяции и адаптированы 
к самостоятельной жизни в есте-
ственных условиях. Их средний 
вес – 5 г (при минимальной нор-
ме 3 г), они активны и обладают 
отличным аппетитом, что гаран-
тирует хорошую выживаемость 
в «большой воде». 

За последние десять лет нефте-
добытчики выпустили в реки Кам-
ского водного бассейна около 

4 млн мальков щуки, судака и стер-
ляди; именно эти виды рыб реко-
мендованы для сохранения биоло-
гического разнообразия в ураль-
ских водоемах. 

Кроме нефтедобытчиков, вос-
становлением ихтиофауны тради-
ционно занимается Пермское ре-
гиональное управление «ЛУКОЙЛ-
Энергосети», осуществляющее за-
бор воды из Камы для нужд завода 
«ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» 
и других промышленных потре-
бителей. Благодаря экологическим 
программам лукойловских пред-
приятий Прикамья популяция 
стерляди в Воткинском водохра-
нилище уже достигла промысло-
вых размеров, а в Камском посто-
янно увеличивается. 

Андрей ОСОКИН

РЫБНОЕ 
МЕСТО Продолжается прием заявок на конкурс «Черное золото Прикамья» среди СМИ Пермского края, Башкортостана, Удмуртии 

и Свердловской области; творческое соревнование призвано определить лучшие журналистские материалы о деятельности 
ЛУКОЙЛа и российской нефтегазовой отрасли в целом.
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Профорганизация ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ провела 
традиционный День первоклассника.

28 августа дети, которым только пред-
стоит впервые сесть за парту, уже открыли 
для себя профессию своих родителей 
в Музее пермской нефти. Оказавшись 
в музее, дети сразу погрузились в «нефтян-
ку», надев лукойловские каски. После этого 
сотрудник музея Павел Якуш провел позна-
вательную экскурсию, рассказывая о ста-
новлении отрасли в Прикамье и задавая 
вопросы. Родители не остались в стороне, 
подсказывая детям правильные ответы.

После экскурсии дети принялись само-
стоятельно изучать историю добычи неф-
ти, благо интерактивные возможности 
музея позволяют это сделать.

Вдохновившись экспозицией, счастли-
вые первоклассники получили подарки от 
организаторов, которые помогут справ-
ляться с трудностями учебной жизни.

Ксения ЛАВРОВА

ПЕРВЫЕ УРОКИ От Балтики до Ямала
Костяк будущих нефтяников составляют 

жители Пермского края. Их коллегами 
по студенческой скамье стали юноши и де-
вушки из Калининграда, Москвы, Волгограда, 
Астрахани, Тюмени, Республики Коми, 
Ханты-Мансийского и Ямало-Ненецкого 
автономных округов. Ребята будут постигать 
секреты нефтегазового дела по направлени-
ям «Нефтегазовые техника и технологии» 
(программа специалитета) и «Нефтегазовое 
дело» (программа бакалавриата). Перед 
ними открываются блестящие перспективы.

– Выбрав Пермский политех, вы не про-
махнулись, – сказал, обращаясь к ребятам, 
президент ПНИПУ Василий Петров. – Это 
один из ведущих вузов страны. В этом году 
политех отмечает свое 70-летие; за это вре-
мя из его стен вышло более 200 тыс. специа-
листов, среди которых есть и генеральные 
директора, и ведущие конструкторы, и зна-
менитые ученые. Нам есть кем гордиться! 

Василий Петров уверен, что первокурсни-
ки корпоративной группы продолжат эти 
славные политеховские традиции. И для этого 
у них есть все данные: поступившие в среднем 
набрали по 210 баллов по трем предметам 
ЕГЭ. Еще один факт: экзамены сдали на 225 
баллов и выше 27 ребят; все они получат от 
ЛУКОЙЛа «подъемные» – 20 тыс. рублей. 

Самый высокий результат показал Андрей 
Князев из Салехарда (ЯНАО), набравший 
по сумме трех ЕГЭ 278 баллов. Молодой чело-
век окончил корпоративный класс в сале-
хардской школе, не понаслышке знает, что 
такое труд нефтяника: вместе с одноклассни-
ками он побывал на месторождении. А свое 
будущее Андрей видит в ЛУКОЙЛе.

Корпоративный курс сложился как 
на подбор – ребята яркие, интересные. Так, 
Очур-Оол Гун Синвэнь, приехавший из посел-
ка Войвож Республики Коми, мечтает об осво-
ении Арктики. В его семье нет нефтяников, 
о работе на месторождениях он знает только 
со слов друзей, но все же решил попробовать. 

Счастье – в ЛУКОЙЛе!
Напутствуя первокурсников, начальник 

Департамента по работе с персоналом ПАО 
«ЛУКОЙЛ» Сергей Михеев сказал: 

– Вы получите в Пермском политехе 
хорошее образование, которое позволит 
стать настоящими профессионалами. 
Корпоративная группа – это стратегиче-
ский резерв Компании. С вами мы связываем 

новые проекты, внедрение современных тех-
нологий, иными словами, будущее всех наших 
предприятий. В Перми говорят: «Счастье 
не за горами». Это так – оно в ЛУКОЙЛе!

Кирилл Климов из поселка Березовка 
Кудымкарского округа из семьи нефтяника, 
его отец работает вахтовым методом на се-
верных месторождениях. Юноша знает 
о сложностях профессии, но это его ничуть 
не пугает. 

– Меня привлекли гарантированное 
трудоустройство после обучения, возмож-
ность профессионального роста и хоро-
шие условия проживания в общежитии, – 
отмечает Кирилл. – Я сознательно выбрал 
программу специалитета, чтобы после 
выпуска стать инженером. 

Первый заместитель генерального ди-
ректора – главный инженер ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ 
Руслан Пивовар, вручая зачетки первокурс-
никам, подчеркнул, что сегодня нефтяной 
отрасли нужны инженеры нового поколе-
ния, владеющие новыми компетенциями.

– Мир не стоит на месте – появляются 
новые оборудование и технологии, – сказал 
Руслан Петрович. – Мы видим в вас специа-
листов, которые помогут Компании разви-
ваться еще быстрее. Поэтому сегодня 
мы вам говорим: «В добрый путь, коллеги!»

Виртуальность и реальность
Для многих ребят, поступивших в корпо-

ративную группу ЛУКОЙЛа, студенческая 
жизнь началась с заселения в общежитие. 
За день до Дня знаний 98 первокурсников 
отметили новоселье в только что отремон-
тированных комнатах. 

Ребята, входя в свое новое жилище, 
не могли сдержать восторга. И их можно по-
нять – здесь все продумано до мелочей. 
Двухъярусная кровать, два удобных рабочих 
места, платяные шкафы, диван, телевизор, 

бытовая техника – холодильник, чайник, 
утюг, пылесос. На этаже обустроены две 
большие кухни, оборудованные электропли-
тами, микроволновками и стиральными 
машинами. 

Валерий Калмыков из Тюмени приехал 
на заселение вместе с дочерью Олесей. Для 
него было важно убедиться, что дочери будет 
уютно на новом месте. 

– Нас встретили хорошо, все рассказа-
ли, ответили на вопросы, помогли решить 
организационные моменты, – говорит Вале-
рий Михайлович. – Я переживал за качество 
общежития, но, зайдя сюда, у меня исчезли 
все сомнения. Олесе здесь будет комфортно. 

Согласна со своим земляком и Елена Ко-
миссарова из Когалыма.

– Все замечательно! Я очень рада, что 
дочь будет жить в таких прекрасных усло-
виях, – говорит она. – Я пришла в ЛУКОЙЛ 
молодым специалистом 20 лет назад, 
и тогда узнала, что такое корпоративная 
поддержка. Я привыкла доверять Компа-
нии, знала, что учеба в корпоративной 
группе Пермского политеха – это правиль-
ный выбор. И мои ожидания полностью 
оправдались. 

Софья, дочь Елены, сделала важное 
дополнение: 

– Когда уже прошло зачисление, я посмо-
трела фотографии, которые выкладыва-
лись на интернет-ресурсах. А сегодня то, 
что я увидела виртуально, перешло в реаль-
ность, и мне это очень нравится! 

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА

108 ребят из 26 регионов России получили зачетные книжки и студенческие билеты 
учащихся корпоративной группы горно-нефтяного факультета Пермского политеха

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ 
РЕЗЕРВ КОМПАНИИ

Сегодня в корпоративной 
группе ЛУКОЙЛа учатся более 
260 студентов по направлениям 
«Нефтегазовые техника и технологии», 
«Нефтегазовое дело» 
и «Прикладная геология»

Сергей Михеев вручает Сергей Михеев вручает 
сертификат Софье Черниковойсертификат Софье Черниковой

Первокурсницам нравится их новый домПервокурсницам нравится их новый дом
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Хорошие новости
НГСП – крупнейший профсоюз страны, 

объединяющий 1,2 млн членов в 66 россий-
ских регионах. Лукойловский профсоюз вхо-
дит в НГСП на правах межрегиональной орга-
низации. Соответственно, среди 200 участни-
ков практикума, состоявшегося на гостеприим-
ной площадке ДК имени Ю. А. Гагарина, боль-
шую часть составляли профсоюзные активи-
сты ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ, ЛУКОЙЛ-Пермнефте-
оргсинтез, ЛУКОЙЛ-МЦПБ и «ПермНИПИ-
нефть». Кроме того, своих представителей де-
легировали «Газпром», «Сибур», «Галополимер», 
Буровая компания «Евразия», Очерский маш- 
завод и другие крупные предприятия нефтега-
зовой отрасли Прикамья.

Участников практикума приветствовал 
председатель МОПО ПАО «ЛУКОЙЛ» Георгий 
Кирадиев. Он сообщил, что 31 августа состо-
ялось подписание Соглашения между ПАО 
«ЛУКОЙЛ» и Международной ассоциацией 
профсоюзных организаций ПАО «ЛУКОЙЛ» 
на период до конца 2026 года.

Документ устанавливает основные прин-
ципы и условия взаимодействия по регулиро-
ванию социально-трудовых вопросов и закре-
пляет дополнительные по сравнению с дей-

ствующим законодательством социальные  
гарантии. В соглашении уточнены нормы  
по охране труда и здоровья, проиндексирова-
ны размеры тарифных ставок для социальных 
выплат, доплат к пособию по временной нетру-
доспособности, беременности и родам. Кроме 
того, в новой редакции документа улучшены 
условия компенсации проезда к месту отпуска 
и обратно работающим в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях,  
а также проезда к новому месту работы, уста-
новлен размер материальной помощи при  
рождении или усыновлении ребенка, а также 
закреплен статус молодого специалиста.

В гостях у сказки
В мероприятии приняли участие свыше 

180 человек – председатели профсоюзных ор-
ганизаций, главные бухгалтеры, технические 
инспекторы и уполномоченные по охране 
труда, лидеры молодежных профсоюзных  
организаций нефтегазовой отрасли Прикамья. 
В рамках практикума состоялись десять лек-
ций, два мастер-класса, деловая игра и практи-
ческие занятия от экспертов Нефтегазстрой- 
профсоюза России и сторонних лекторов.

Обучение участников практикума про-
шло в предельно открытом, демократичном 
и интерактивном формате, тематика высту-
плений, мастер-классов и деловых игр была 
максимально нацелена на решение конкрет-
ных задач профсоюзных организаций. 

Выступающие сделали акцент на наиболее 
актуальных вопросах: заместитель председате-
ля НГСП России Надежда Звягинцева – на ра-
боте с персональными данными, начальник 

отдела организационно-профсоюзной работы 
Сергей Лейканд – на организации работы 
профсоюзных комитетов и мотивации проф- 
союзного членства, пресс-секретарь Анастасия 
Дубенская – на информационной политике 
(включая использование искусственного  
интеллекта), главный бухгалтер Светлана  
Догадина – на финансовой работе, доцент  
кафедры инженерной экологии и охраны  
труда НИУ МЭИ Илья Королев – на оценке  
профессиональных рисков и охране труда.

Особый интерес вызвал проведенный из-
вестным бизнес-тренером Еленой Шульгой 
мастер-класс по развитию деловых коммуни-
каций «Ведение успешных переговоров».  
В частности, как выяснилось, ценный опыт ве-
дения переговоров и нюансы использования 
коммуникативных навыков можно почерп-
нуть… в русской народной сказке «Теремок».

Пятерки в анкете
Итогами практикума остались довольны  

и организаторы, и участники. Так, руководи-
тели НГСП России, поблагодарив пермяков за 
гостеприимство и активное сотрудничество, 
приняли решение до конца текущего года 
провести аналогичные практикумы в Самаре 
и Новом Уренгое (ранее аналогичные меро-
приятия состоялись в Ставрополе и Казани). 
Кроме того, 7 сентября в Перми состоялось 
заседание президиума Совета НГСП.

Профсоюзные активисты нефтегазовой 
отрасли Прикамья высоко оценили и уровень 
организации мероприятия, и качество, насы-
щенность и актуальность его содержания. 
Участники площадок «Организация деятельно-
сти профсоюзного комитета» и «Будущее  
профсоюза» (молодые профлидеры) получат 
документ государственного образца о повыше-
нии квалификации от Академии труда и соци-
альных отношений, а специалисты по охране 
труда пройдут аттестацию НИУ МЭИ. 

Оценивая итоги мероприятия, председа-
тель профкома Пермского регионального 
управления «ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт» 
Надежда Михалева сказала:

– В анкете обратной связи я поставила 
только пятерки и предложила в дальнейшем 
на подобных учебах сделать дополнитель-
ный акцент на специфике работы профор-
ганизаций, не имеющих юридического лица.

Председатель ОППО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» 
Алексей Зорин отметил:

– Руководители и аппарат НГСП России 
провели большую и плодотворную работу. 
Участники практикума узнали много ново-
го, важного и интересного, кроме того, по-
лучили подробные и очень качественные 
методические материалы по всем основным 
аспектам деятельности профорганизаций. 
Непрерывное обучение развивает навыки 
профактива для эффективного взаимодей-
ствия с коллегами и работодателями.  
Уверен, все это станет серьезным подспо-
рьем в нашей текущей работе.

Григорий ВОЛЧЕК 

В Перми впервые состоялся двухдневный практикум Нефтегазстройпрофсоюза России,  
собравший более 200 профсоюзных активистов топливно-энергетического комплекса Прикамья

НГСП – крупнейший профсоюз страны, 
объединяющий 1,2 млн членов  
в 66 российских регионах

ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ

31 августа состоялось подписание Соглашения между ПАО «ЛУКОЙЛ»  
и Международной ассоциацией профсоюзных организаций ПАО «ЛУКОЙЛ»  
на период до конца 2026 года

Деятельность в сфере информации  
и цифровизации становится 
неотъемлемым инструментом 
решения уставных задач 
профсоюзных организаций

Ранее практикумы НГСП состоялись 
в Ставрополе и Казани; следующие 
аналогичные мероприятия пройдут 
в Самаре и Новом Уренгое 

В рамках летнего этапа «Марафона добрых дел» 
на средства Компании в Прикамье установлены 
16 новых спортивно-детских площадок.

На каждой универсальной площадке, 
кроме привычных горок, каруселей и каче-
лей, имеются конструкции для активного 
занятия спортом: брусья, турники, трена-
жеры, теннисные столы.

Для ребятишек, живущих в городах и де-
ревнях Прикамья, открытие площадок ста-
ло настоящим праздником спорта, сопро-
вождавшимся различными конкурсами  
и викторинами. Венцом программы стали 
мастер-классы серебряного призера чемпи-
оната мира, чемпиона Европы по силовым 
видам спорта Рифата Сулейманова – он по-
казал ребятам, как правильно заниматься  
на спортивном оборудовании и тренаже-
рах, установленных на площадке, и объяс-
нил правила безопасности тренировок,  
а потом предложил попробовать свои силы.  
У кого-то получилось сразу же подтянуться 
на турнике или отжаться на брусьях,  
а кому-то пока не хватило сил. Но Рифат 
сказал, что если заниматься спортом посто-
янно, то обязательно будут результаты.

Ребята не только делали простые спор-
тивные элементы на турниках, брусьях,  
но и показывали свою ловкость и сноровку 
в конкурсных состязаниях – и шуточных 
(например, пройти этап в огромных лягуша-
чьих лапах), и вполне спортивно-силовых 
(перетягивание каната).

– У нас в деревне есть спортивная  
площадка, построенная ЛУКОЙЛом, – го-
ворит Наталья Бондаренко из деревни  
Атняшки. – И эта площадка никогда  
не пустует – там всегда занимаются  
дети, что очень радует нас, взрослых.

В селе Гожан Куединского округа уста-
новка долгожданной площадки имеет любо-
пытную историю. Еще совсем недавно  
на месте площадки стояло здание сельского 
клуба. Увы, оно сильно обветшало, и при-
шлось его снести. Новый Дом культуры стро-
ится в другом месте, а для удобного участка  
в центре села нашли достойное применение.

Открывая площадку, глава Куединского 
округа Флорид Бадртдинов подчеркнул, 
что такие объекты очень нужны куединцам 
и как важный элемент благоустройства об-
щественных пространств, и как часть соци-
альной инфраструктуры, формирующей 
здоровый образ жизни. 

Красивую точку в масштабной акции 
поставил спортивный праздник, состояв-
шийся в деревне Нижнее Задолгое Добрян-
ского округа.

В рамках благотворительного проекта 
«Марафон добрых дел» детские спортив-
ные площадки появились в населенных 
пунктах Бардымского, Березниковского, 
Добрянского, Красновишерского, Красно-
камского, Куединского, Кунгурского,  
Октябрьского, Ординского, Пермского, 
Уинского, Частинского и Чернушинского 
округов. Кстати, за последние 11 лет в При-
камье построено почти 200 площадок.

Отметим, что «Марафон добрых дел»  
в этом году охватил все районы деятельно-
сти Компании: в 25 муниципалитетах края 
пройдут свыше 230 мероприятий социаль-
ной направленности. 

Вера ОСТАНИНА

НА ПЛОЩАДКУ СТАНОВИСЬ!
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Торжество началась с официальной  
части: в праздничной колонне перед 
главной сценой праздника прошли  

нефтяники, железнодорожники, врачи, пре-
подаватели, школьники и студенты. А затем 
праздник «расплескался» по всему городу  
в виде конкурсов, мастер-классов, концертов 
и интерактивных площадок, организован-
ных предприятиями Чернушки. 

Гвоздем праздника стала презентация 
проекта – победителя Конкурса социальных 
и культурных проектов ЛУКОЙЛа «Победа  
в наших сердцах» – воссоздание военно- 

полевого госпиталя времен Великой Оте-
чественной войны (в 1941–1942 годах  
в Чернушке работал эвакогоспиталь, через 
который прошли тысячи тяжелораненых). 
Организаторы не только воссоздали вну-

треннюю обстановку госпиталя, но и при-
везли легендарную «полуторку» ГАЗ-АА,  
на которой доставляли раненых. По словам 
Ирины Ясыревой, автора проекта, рекон-
струкция госпиталя будет представлена  
на различных городских мероприятиях,  
и в первую очередь на праздновании Дня 
Победы.

В День города подведены итоги конкур-
са на лучшее благоустройство обществен-
ной территории. Победителями стали 
строительные компании «Стройпромком-
плект» и «Сидней», а также молокозавод 
«МаСКо».

Вера ОСТАНИНА

ДОБРЫЙ ГОРОД Деревня Чернушка была основана в 1854 
году переселенцами из-под Чердыни. Огром-
ную роль в развитии населенного пункта сы-
грало строительство в 1913–1920 годах же-
лезной дороги Казань – Екатеринбург, части 
Транссибирской железнодорожной маги-
страли: близ Чернушки были построены 
одноименные железнодорожная станция  
и пристанционный поселок. В 1924 году на 
базе Рябковской, Атняшинской, Бедряжской, 
Таушинской, Ермиевской, Павловской  
и Верх-Татышлинской волостей был образо-
ван Рябковский район с центром в селе Рябки. 
Вскоре, в декабре 1925 года, райцентр был 
перенесен в Чернушку; соответственно, рай-
он переименован в Чернушинский. 

Во время Великой Отечественной войны 
в Чернушку были эвакуированы два военных 
завода и школа летчиков; здесь были сфор-
мированы две стрелковые бригады – 48-я  
и 125-я. Сразу после войны, в июле 1945 года, 
Чернушка получает статус рабочего поселка; 
основной отраслью местной промышленно-
сти была переработка сельхозпродукции. 

Все резко изменилось в 1951 году, когда 
было открыто крупное Таныпское нефтя-
ное месторождение со скважинами, давав-
шими рекордные дебиты. В 1958 году  
создано Чернушинское нефтепромысловое 
управление (с 1971 года – НГДУ «Чернушка- 
нефть»), а затем и сервисные организации – 
строительная, буровая, ремонтная, транс-
портная, дорожная, жилищно-коммуналь-
ная и ряд других. Все это привело к тому, 
что в 1966 году Чернушка получила статус 
города. Через десять лет «Чернушканефть» 
вышла на максимум добычи 9,5 млн тонн 
нефти в год; Чернушка стала одной  
из «нефтяных столиц» Прикамья.

В настоящее время в Чернушке живет  
33 тыс. человек; это один из самых эконо-
мически развитых и благоустроенных  
городов Пермского края. 

СПРАВКА

Вспоминает ветеран пермской нефти 
Николай Собянин:

– Я приехал в Чернушку в 1977 
году, уже имея за плечами опыт рабо-
ты в Кунгурском НГДУ; был замести-
телем начальника ЦДНГ по строи-
тельству, потом начальником цеха.  
И всегда приходилось решать вопро-
сы возведения не только производ-
ственных объектов, но и социаль-
ных. Это жилье, детские сады, школы, 
бытовые здания. В 70–80-е годы  
нефтяники практически строили 
Чернушку, создавали комфортную 
среду для наших работников.

Первым пусковым объектом для 
меня стала… баня. И непростая,  
а настоящий банно-прачечный 
комбинат с бассейном, прачечной 

и даже душем Шарко! С ответствен-
ным заданием строители справи-
лись. Затем был образовательно- 
спортивный комплекс – школа № 6, 
соединенная переходом с детской 
школой искусств, а также стадион 
(кстати, недавно он был реконстру-
ирован на средства ЛУКОЙЛа,  
сегодня находится в отличном со-
стоянии). 

Особым направлением работы 
для нефтяников было жилищное 
строительство – ежегодно в городе 
возводилось по два-три много- 
этажных дома. В те годы действова-
ло правило: из общего фонда квар-
тир нужно было 10 % отдать строи-
телям и еще 10 % – городу, который 
распределял жилье между врачами, 
учителями и другими работниками 
бюджетной сферы. 

Мы строили целые микрорайо-
ны – не только жилые дома, но  
и комбинаты бытового обслужива-
ния, уличную сеть и объекты благо-
устройства и инженерной инфра-
структуры. А какой прекрасный 
Дом техники мы возвели! Я и сегод-
ня на него смотрю и любуюсь. 

Построить здание – только по-
ловина дела: очень важно было все 
это содержать в полной исправно-

сти. На балансе нефтяников были 
детские сады, школы, дома, котель-
ные, водопровод и т. д. То есть  
нефтяники и строили город, и об-
служивали жилой и социальный 
фонд, и обеспечивали его водой  
и теплом. В «Чернушканефти» было 
управление ЖКХ, которое занима-
лось этими вопросами. 

Конечно же, одновременно ве-
лось и промышленное строитель-
ство, без которого невозможно раз-
вивать производство. В конце 70-х –  
начале 80-х годов перед чернушин-
скими нефтяниками была поставле-
на задача резко увеличить фонд  
скважин, чтобы убрать зависимость 

от высокодебитных скважин. Нача-
лось интенсивное разбуривание  
месторождений. Так, в 1986 году чер-
нушане пробурили более 300 тыс.  
погонных метров, ввели в эксплуата-
цию свыше 200 новых скважин.  
Такие показатели были достигнуты 
впервые. В общем, работа кипела. 

Все производственные объек-
ты проектировал институт «Перм-
НИПИнефть», социальные – «Перм- 
гражданпроект». Помимо чисто 
производственных задач, весьма 
сложными были вопросы матери-
ально-технического снабжения. 
Все было дефицитом – и металл,  
и цемент, и кирпич, и щебень. 

Главное было «выбить» фонды на 
материальные ресурсы. В ситуа-
ции тотального дефицита выкру-
чивались как могли – например, 
когда железобетона остро не хва-
тало,  устанавливали станки- 
качалки на трубах. 

О 90-х годах вспоминаю с гру-
стью. Когда начался экономиче-
ский кризис, возникли проблемы  
и со сбытом нефти, и с платежеспо-
собностью ее потребителей. Добы-
ча падала, бурение практически 
остановилось. Тогда НГДУ получали 
нефть на собственные нужды,  
и я ездил в соседнюю Башкирию,  
на Салаватский нефтеперерабаты-
вающий завод, чтобы продать вы-
деленные объемы нефти и полу-
чить «живые» деньги для выплаты 
зарплаты работникам «Чернушка-
нефти». В тот же период нефтяники 
начали передавать городу на ба-
ланс жилье и объекты соцкульт- 
быта. Процесс был непростой –  
в ведение городских властей пере-
ходили не только здания, но и ра-
ботники ЖКХ, детских садов и т. п. 
Справились и с этой задачей.

Сегодня Чернушка – красивый 
и комфортный город, и лукойлов-
цы по-прежнему помогают его 
облагораживать. 

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА

ЧЕРНУШКА НЕ СРАЗУ СТРОИЛАСЬ

Чернушка, 1979 годЧернушка, 1979 год

На Дне города в Чернушке были организованы интерактивные площадки местных предприятий
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Лидеры клубного зачета
Команда «ЛУКОЙЛ. Пермский 

край», поставившая в этом году 
рекорд по количеству участников, 
одновременно заняла в главном 
спортивном соревновании в реги-
оне первое общекомандное место. 
Лидерами клубного зачета нефтя-
ники становятся второй год под-
ряд. При подсчете результатов 
этого рейтинга суммируются до-
стижения каждого легкоатлета. 
Общий километраж, который 
преодолели лукойловцы на трас-
сах нынешнего марафона, превы-
шает расстояние по прямой от 
Перми до Иркутска.

На старт популярного легкоат-
летического соревнования, дата 
проведения которого на этот раз 
совпала с профессиональным 
праздником нефтяников, вышли  
сотрудники всех ведущих лукойлов-
ских организаций региона.  
Наибольшее количество своих 
представителей на трассы делеги-
ровало ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ. Кроме  

нефтедобытчиков, многочислен-
ные команды на легкоатлетическое 
соревнование отправили ЛУКОЙЛ- 
Пермнефтеоргсинтез, ЛУКОЙЛ- 
МЦПБ и Филиал «ЛУКОЙЛ- 
Инжиниринг» «ПермНИПИнефть».  
300 человек приняли участие во 
всей программе марафона, высту-
пив на дистанциях 42 км 195 м,  
21 км 97,5 м, 10 км, 5 км и 3 км. 

Железный человек
Лучший результат среди неф- 

тяников на марафонской дистан-
ции показал оператор технологи-
ческих установок производства 
глубокой переработки нефти  
завода «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеорг-
синтез» Алексей Дьяконов. Он 
преодолел ее за 2 часа 59 минут  
и 35 секунд, заняв 27-е место  
среди более 400 участников мара-
фонского забега и 7-е – в своей 
возрастной категории. 

Алексей – постоянный участ-
ник Пермского марафона. Впер-
вые на 42 км он заявился в 2017-м, 
а все последующие годы бегал  
полумарафоны. На этот раз отец 
трех малолетних детей, самому 
младшему из которых всего девять 
месяцев, нашел время вновь вер-

нуться на «дистанцию сильных», 
посвятив этому несколько месяцев 
упорных тренировок.

– Решил, что в год 300-летия 
Перми нужно обязательно пробе-
жать марафон, а заодно узнать, 
насколько за прошедшее время 
изменилась моя физическая фор-
ма, – говорит Алексей. – В итоге 
уступил самому себе шестилет-
ней давности всего десять секунд.  

С одной стороны, это неплохо,  
а с другой – есть неудовлетворе-
ние,  все-таки рассчитывал  
выступить успешнее. Первые  
30 км марафона прошли на одном 
дыхании, а вот потом ноги нача-
ли «забиваться», и темп немного 
спал. Все-таки тренировки – это 
одно, а соревнование, на котором 
не даешь себе поблажек и выкла-
дываешься по максимуму,  –  
совсем другое.

Лучшие из лучших
Три минуты спустя пришел  

на финиш марафона коллега Дья-
конова по производству, аппарат-
чик Алексей Дребезгин. Он оказал-
ся в абсолютном зачете на 38-й 
позиции и 12-м – в своей возраст-
ной категории. На полумарафон-
ской дистанции лучший результат 
среди лукойловцев показал еще 
один заводчанин, оператор техно-
логических установок Василий 
Юдин, оказавшийся 12-м среди 
участников своего возраста.  

В забеге на 10 км, ставшем са-
мым популярным среди нефтяни-
ков, лучшее время у товарного опе-
ратора Красновишерского нефтега-
зопромысла (ЦДНГ № 12) ЛУКОЙЛ- 

ПЕРМЬ Дениса Ильиных. Здесь так-
же стоит отметить 57-летнего опе-
ратора обезвоживающей и обессо-
ливающей установки «УралОйл» 
Рашида Бакиева и ведущего специа-
листа отдела корпоративного над-
зора ЛУКОЙЛ-Коми Евгению Бовт. 
Оба прежде выступали только  
на полных и полумарафонских дис-
танциях, а нынче в силу объектив-
ных причин слегка снизили планку, 
заняв в итоге высокие, 10-е места  
в своих возрастных категориях. 

Лучшее время на 5-километро-
вой дистанции среди нефтяников 
и 6-й результат в своей возрастной 
категории показал технический 
инспектор труда ОППО «ЛУКОЙЛ- 

ПЕРМЬ» Михаил Секлецов. Лидера-
ми среди лукойловцев на дистан-
ции 3 км также стали нефтедобыт-
чики: оператор по добыче нефти  
и газа Гожанского нефтегазопро-
мысла (ЦДНГ № 3) Владимир Семе-
нов и ведущий инженер отдела  
мотивации и оплаты труда Ксения 
Кудрявцева.

Победителями Пермского мара-
фона – 2023 в очередной раз оказа-
лись иногородние легкоатлеты. 
Главные призы за победу на дистан-
ции 42,195 км получили участник 
Олимпийских игр – 2012 Алексей 
Реунков с результатом 2 часа 17 ми-
нут и 28 секунд и спортсменка  
из Тольятти Любовь Добровольская 
(2 часа 46 минут и 39 секунды),  
которая становится победите- 
лем марафона второй раз подряд.  

Всего в соревновании приняли  
участие более 12 тысяч человек  
из 53 регионов России.

Привет из Когалыма
Кроме пермского, нефтяники 

Прикамья приняли участие и в про-
ходившем в это же время Когалым-
ском полумарафоне. С родины Ком-
пании команда завода «ЛУКОЙЛ- 
Пермнефтеоргсинтез» в составе 
Ирины Шомко, Ивана Богданова, 
Олега Петрова и Александра Пушка-
рева привезла «бронзу» в эстафете 
4х5 км, преодолев полумарафон-
скую дистанцию за 1 час 17 минут  
и 36 секунд. При этом Петров пока-
зал абсолютно лучшее время на сво-
ем 5-километровом отрезке среди 
всех участников эстафеты. Через 
шесть минут после нефтеперера-
ботчиков финишировала команда 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ, показав седьмой 
результат из 23 участников.

Станислав СЛЮСАРЕВ

Лукойловская команда стала самой массовой корпоративной сборной за всю историю Пермского марафона

ПРАЗДНИЧНЫЙ РЕКОРД

300 вошли в состав сборной ЛУКОЙЛа –  
это абсолютный рекорд Пермского марафона

нефтяников

18,5
– средняя скорость победителя 
Пермского марафона – 2023

км/ч 

3268,8 – в общей сложности пробежали  
в Пермском марафоне – 2023 
лукойловцы Прикамьякм

Наши девушки — лучшие!Наши девушки — лучшие!

Алексей  Алексей  
ДьяконовДьяконов

Эмоции на финишеЭмоции на финише

Евгений Филиппов, Радик Гарифуллин, Алексей ДурбажевЕвгений Филиппов, Радик Гарифуллин, Алексей Дурбажев
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Вакцинация – основное и наибо-
лее эффективное средство профи-
лактики гриппа. Очевидно, что наи-
большей угрозе инфицирования 
гриппом подвергаются группы ри-
ска, к которым относятся люди по-
жилого возраста (старше 60 лет)  
и страдающие хроническими забо-
леваниями (патологии легких и сер-
дечно-сосудистой системы, наруше-
ния обмена веществ), а также работ-
ники крупных организованных  
коллективов, таких как ЛУКОЙЛ- 
ПЕРМЬ. Для всех них прививка, спо-
собствующая выработке антител  
и укрепляющая общий иммунитет 
организма, особенно важна. 

Массовая вакцинация сотрудни-
ков, организованная по месту рабо-
ты – в офисных и цеховых здрав- 
пунктах, – помогает снизить респи-
раторную заболеваемость и период 
нетрудоспособности до 80 %, коли-
чество посещений медицинских  
учреждений – на 40 %. Соответствен-
но, прививочная кампания, помимо 
прочего, дает и существенный эко-
номический эффект. 

Используемая в нынешнем году 
четырехвалентная инактивирован-
ная вакцина «Ультрикс Квадри»  
отечественного производства  

содержит антигены вирусов. После 
вакцинации антитела появляются 
через 8–12 дней, иммунитет сохра-
няется до 12 месяцев. 

Вакцинацию проводят специаль-
но подготовленные врачи и фельд-
шеры, сотрудники компании МЕДИС; 
курирует эту работу отдел социаль-
ных программ и пенсионного обе-
спечения ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ. Инъек-
ция делается в верхнюю треть пред-
плечья в дозе 0,5 мл. Процедура эта 
несложная, быстрая и безболезнен-
ная; побочные эффекты у прививки 
практически отсутствуют. 

Правда, есть некоторые противо-
показания – в частности, прививки 
нельзя ставить во время обострения 
хронических болезней и в период 
острой вирусной инфекции. В дан-
ном случае вакцинация откладывает-
ся на две недели и проводится после 
полного выздоровления. 

Во многом благодаря ежегодной 
плановой вакцинации работников 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ за последние годы 
на предприятии ни разу не было  
массового заболевания гриппом  
и ОРВИ. При этом прививки – далеко 
не единственный инструмент про-
филактики простудных заболеваний. 
Так, в Обществе предпринимаются 
меры по недопущению переохлажде-
ния лиц, работающих на открытом 
воздухе в зимний период (в том чис-
ле за счет использования теплой  
водоотталкивающей спецодежды  
и спецобуви, изготовленных из со-
временных материалов). Кроме того, 
в служебных помещениях предприя-
тия обеспечивается соблюдение оп-
тимального температурного режима, 
увеличивается кратность влажной 
уборки помещений с применением 
дезинфицирующих средств. 

Отметим, что в период эпидеми-
ческого сезона лица, заболевшие  
ОРВИ или гриппом, не допускаются 
к работе.

Григорий ВОЛЧЕК 

В ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ началась сезонная противогриппозная вакцинация, призванная 
сформировать надежный коллективный иммунитет.

СТОП, ГРИПП!

Нефтяное  
месторождение  
в Осинском округе
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Геолог-первооткрыватель 
удмуртской нефти
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