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СОБЫТИЕ

От лица всех мужчин Компании  
поздравляем вас с 8 Марта – праздником 
весны, красоты и женственности! 

Сегодня в любом нашем коллективе 
женщины играют важнейшую роль.  
В каждом новом успехе ЛУКОЙЛа – обя-
зательно результат вашего добросовест-
ного труда. 

Мы восхищаемся вами: профессио-
нальными достижениями, способностью 
справляться с самыми непростыми зада-
чами. Спасибо вам за то, что привносите 
в нашу жизнь гармонию и вдохновение. 

От всей души желаем вам здоро-
вья, счастья, любви и успехов в ка-
рьере! Пусть в ваших домах царят 
радость, удача и благополучие!

Главный исполнительный  
директор ПАО «ЛУКОЙЛ»  
Вадим ВОРОБЬЕВ

Председатель  
Совета МОПО ПАО «ЛУКОЙЛ» 
Георгий КИРАДИЕВ

Дорогие  
сотрудницы 
ЛУКОЙЛа!

От всей души поздравляем вас с са-
мым весенним праздником – Междуна-
родным женским днем! Мы гордимся ва-
шими профессиональными успехами, 
ценим ваш труд и не устаем восхищаться 
вашей красотой, оптимизмом, умением 
делать мир добрее и ярче.

Ваши знания и опыт играют важную 
роль в развитии всех направлений дея-
тельности Компании: от геологоразведки 
и разработки месторождений до сбыта 
нефтепродуктов и электроэнергетики.

В день 8 Марта хотим пожелать 
вам новых успехов и достижений.  
Пусть забота и внимание коллег  
и близких не ограничиваются одним 
календарным днем, а станут посто-
янными спутниками вашей жизни.

Генеральный директор  
ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ»  
Олег ТРЕТЬЯКОВ

Председатель ОППО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ»  
Алексей ЗОРИН

Милые дамы!

В рамках активного взаимодействия  
с территориями Прикамья Компания 
стремится создать комфортные усло-

вия жизни не только для своих работников, 
но и для всех жителей региона. Так, за вре-
мя сотрудничества построено, отремонти-
ровано, отреставрировано и благоустрое-
но более 400 объектов образования, здра-
воохранения, культуры и спорта. И сегодня 
выбранный в начале 2000-х годов курс 
сохраняется. 

Главы муниципалитетов подписали  
соглашения о сотрудничестве на 2024 год,  
и в каждом документе прописаны конкрет-
ные объекты, которые будут построены либо 
отремонтированы. 720 млн рублей будут на-
правлены на реализацию проектов, располо-
женных на огромной территории от Красно-
вишерска до Куеды.

В частности, обновление ожидает об-
щественные пространства в Полазне, Орде, 
Очере, Сиве и Звездном; улучшат матери-
ально-техническую базу домов культуры 
Краснокамска, Большой Сосновы, Осы, 
Кунгура и молодежных центров Чайков-
ского и Соликамска; в Полазне преобра-
зится Центр творчества и досуга, в Частых 
появится новый молодежный центр; девять 
учреждений образования обновят инте-
рьеры и благоустроят территорию – это 
школы в Елово, Ильинском, Чермозе,  

Ашапе, Куеде, Черном и детские сады в Бар-
де и Красновишерске.

Глава Чернушинского округа Артем 
Трушков рассказал о новом крупномасштаб-
ном проекте:

– Совсем недавно мы открыли стади-
он, построенный при поддержке нефтя-
ников, а сейчас начинаем возводить в Чер-
нушке ледовый дворец – современный ком-
плекс, где жители города и его окрестно-
стей смогут заниматься различными  
видами спорта.

А в Усолье готовятся к созданию сквера 
Победы. 

– При поддержке лукойловцев в городе 
появится долгожданный объект со спор-
тивными, детскими и культурными про-
странствами, а также Доской почета, – 
делится глава Березниковского округа 
Алексей Казаченко. – Особой ценностью 
этого проекта станет то, что мы сохра-
ним все деревья, в свое время посаженные 
ветеранами – участниками Великой  
Отечественной войны.

Символично, что церемония подписа-
ния соглашений прошла на новой сцене 
Пермского ТЮЗа, ставшей главным подар-
ком ЛУКОЙЛа к 300-летию Перми. 

– Для нас начался новый этап разви-
тия: объединены производственные акти-
вы в Прикамье, Республике Коми и Ненец-
ком автономном округе, – отметил гене-
ральный директор ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ Олег 
Третьяков. – Сверстана новая программа 
развития, но неизменными остались  
приоритеты социально ответственного 
бизнеса, в частности, по активному  
сотрудничеству с регионами деятельно-
сти. Это означает, что мы и впредь будем 
работать вместе, делая наш край лучше, 
комфортнее и интереснее!

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА 

Соглашения о сотрудничестве ЛУКОЙЛа и муниципалитетов Пермского края подписаны в 22-й раз

По результатам работы в 2023 году лучшими признаны коллективы 
цеха по добыче высоковязкой нефти (ЦДВН) ТПП «ЛУКОЙЛ-Ухтанеф- 
тегаз» и базы переработки грузов № 2 Управления производственно- 
технического обеспечения и комплектации оборудования «Север».

Напомним критерии оценки участников: конкурсная комиссия 
учитывает уровень охраны труда и окружающей среды, технологи-
ческую дисциплину, квалификацию работников, а также содержание 
производственных и социальных объектов, рабочих мест и закре-
пленных территорий.

О БПГ-2 мы подробно рассказали в прошлом номере газеты,  
а сегодня представим ЦДВН, работающий на Лыаельской площади 
Ярегского месторождения с использованием технологии паро- 

гравитационного дренирования пластов. Помимо нефтепромыс-
ла, в ведении цеха находится Доманикское месторождение под-
земных технических вод, где действует крупный водозабор, состо-
ящий из 14 скважин и установки подготовки воды мощностью  
500 кубометров в час (вода предназначена для ПГУ «Лыаель»  
и Ярегских нефтешахт). 

Коллектив цеха состоит из 60 человек; эксплуатируются 98 до-
бывающих и 93 нагнетательные скважины. В сутки цех добывает 
9,5 тыс. тонн нефтесодержащей жидкости и закачивает в пласт 
более 8 тыс. тонн горячего пара. ЦДВН – довольно молодое под-
разделение; его производственные мощности постоянно растут, 
а технологии совершенствуются.

– Конкуренция на конкурсе очень высокая, – говорит начальник 
ЦДВН Денис Волков. – Наша победа – результат коллективного 
профессионализма и высокой технической оснащенности. Дости-
жение высокой планки – победы в конкурсе – стимулирует нас  
и впредь повышать эффективность и культуру производства.

Гузалия ФАРХЕТДИНОВА

В активах ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ в Тимано-Печоре подвели итоги конкурса 
«Подразделение высокой эффективности, технологии и культуры производства».

ПУТЬ РАЗВИТИЯ

Крупный соцпроект – Русская Крупный соцпроект – Русская 
классическая школа в Пермиклассическая школа в Перми

ВЫСОКАЯ ПЛАНКА

Оперативка в ЦДВНОперативка в ЦДВН

Учения по пожарной безопасности в БПГ-2Учения по пожарной безопасности в БПГ-2
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ЛУКОЙЛ-ПЕРМНЕФТЕОРГСИНТЕЗ

Во Дворце культуры имени  
Ю. А. Гагарина состоялась 
конференция работников 

предприятия, на которой подвели 
итоги работы администрации  
и профсоюза по исполнению  
в 2023 году закрепленных в Коллек-
тивном договоре обязательств.

С докладом на конференции вы-
ступил генеральный директор Иль-
шат Шарафутдинов. Руководитель 
предприятия рассказал об основ-
ных производственных результатах, 
уделил особое внимание вопросам 
охраны труда и экологической без-
опасности, развитию персонала.

В целом по итогам прошлого  
года обе стороны социального  
партнерства полностью выполнили 
все обязательства друг перед другом. 
Помимо ежегодной индексации за-
работной платы, администрация 
регулярно поощряла тех, кто, наряду 
с выполнением производственных 
задач, участвовал в совершенствова-
нии бизнес-процессов, молодых 
специалистов и наставников.

Все заводчане были застрахо-
ваны по договорам добровольно-
го медицинского страхования. 
Большая поддержка в минувшем 

году была оказана ветеранам пред-
приятия и инвалидам. Совет вете-
ранов направлял своих представи-
телей для участия практически  
во всех корпоративных и проф- 
союзных мероприятиях, а также  
в районных, городских спортив-
ных соревнованиях и творческих 
фестивалях.

Для реализации принципов со-
циального партнерства профсоюз-
ный актив эффективно работает  
во всех совместных комиссиях 
предприятия и часто является ини-
циатором изменений.

Председатель профсоюзной 
организации Александр Рябень-
кий в своем докладе рассказал  
о реализации основных меропри-
ятий социальной политики, о дея-
тельности профсоюзного комите-
та в области защиты прав и инте-
ресов работников, организации 

оздоровительных, культурно-мас-
совых и спортивных мероприятий.

– Эффективное взаимодей-
ствие между работниками и ад-
министрацией является важной 
составляющей частью успешной 
деятельности любого предприя-
тия, – отметил профсоюзный  
лидер. – Доказательством слу-
жит то, что наш Коллективный 
договор является одним из луч-
ших среди профсоюзных органи-
заций в конкурсе Нефтегаз-
стройпрофсоюза России.

С докладом о работе уполно-
моченных по охране труда высту-
пил технический инспектор  
профсоюза Алексей Моисеевских. 
Он представил обзор системы об-
щественного контроля, рассказал 
о проведенных проверках и обу-
чении уполномоченных. Итогами 
работы профсоюза ветеранской 

организации предприятия поде-
лилась Ираида Сухая, председа-
тель ППО ПООП «Нефтеперера-
ботчик». Она от имени ветеранов 
поблагодарила руководство пред-
приятия и профсоюзной органи-
зации за огромную помощь, под-
держку и внимание к заводчанам 
старшего поколения.

Руководство ЛУКОЙЛ-Перм- 
нефтеоргсинтеза и профсоюз под-
твердили выполнение совместных 
обязательств и заявили о продол-
жении конструктивного диалога  
в области социального партнер-
ства. Завершая конференцию, сто-
роны поблагодарили друг друга за 
конструктивный диалог и отмети-
ли, что готовы продолжать сотруд-
ничество в решении общих для 
всего коллектива задач.

Елена ЛИПАТНИКОВА

Пермские нефтепереработчики подвели итоги выполнения главного документа социального партнерства

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫПОЛНЕНЫ!

Недавно комитет по непрерывным улуч-
шениям, возглавляемый генеральным ди-
ректором предприятия Ильшатом Шарафут-
диновым, рассмотрел очередные «рацпред-
ложения» нефтепереработчиков, отметив 
лучшие из них. Одним из тех, кто удостоил-
ся поощрения, стал коллектив установки 
деасфальтизации гудрона пропаном 36-30. 
Проект руководителя установки Руслана Ар-
сланова заключался в повышении энерго-
эффективности установки за счет снижения 
потребления пара. 

Энергия пара
Установок деасфальтизации гудрона 

пропаном на предприятии две. И занимают-
ся они одной и той же важной работой –  
выдают деасфальтизат и асфальт для произ-
водства высоковязких остаточных масел  
и кокса, а также компонент сырья для мо-
торных топлив, получаемых на установке  
гидрокрекинга. Обычный физический про-
цесс, происходящий в экстракционной ко-
лонне, заключается в удалении из нефтя-
ных остатков – гудронов, оставшихся после  
вакуумной перегонки нефти, – смолисто- 
асфальтовых веществ и полициклических 
ароматических углеводородов с повышен-
ной коксуемостью и низким индексом вяз-
кости. Для этого сырье при определенных 
условиях смешивают с растворителем, роль 
которого выполняет сжиженный пропан,  
а затем раствор деасфальтизата и асфальта 
направляют на регенерацию.

Несмотря на то что в процессе экстрак-
ции задействовано всего две колонны,  

в технологическом цикле участвует масса 
другого вспомогательного оборудования. 
Это и паровые ребойлеры, необходимые для 
отделения растворителя, и отпарные колон-
ны, где готовый продукт очищают от пропа-
на, а также компрессоры, аппараты воздуш-
ного охлаждения, печь, теплообменники… 
Даже человеку, далекому от техники, по-
нятно: основным энергопотребителем 
данной установки является пар, который 
используется на всех этапах деасфальтиза-
ции. Можно ли на нем сэкономить?

Экономия с эффектом
Установка 36-30 была сдана в эксплуата-

цию в 1975 году и скоро отметит свой первый 
классический юбилей. Понятно, что после 
прошедших реконструкций, модернизации 
блока конденсации, замены теплообменного 
и насосно-компрессорного оборудования, 
внедрения распределенных автоматизиро-
ванных систем управления она изменилась до 
неузнаваемости. Однако физический процесс 
с использованием большого количества пара, 
по сути, все эти годы оставался одним и тем же. 

Рационализаторы составили технологи-
ческую карту потребления пара на установке 
и выяснили, что больше всех этот энерго- 
ресурс потребляют испарители. Углубились  
в процесс их работы и нашли резерв исполь-
зования пара, который можно без проблем для 
качества вывести из технологического про-
цесса. Опытно-промышленный пробег убедил 
их в своей правоте. Подоспели и факты. Сум-
марный годовой экономический эффект от 
внедрения идеи составил 1,2 млн рублей. В эту 
сумму вошло уменьшение затрат предприятия 
на производство пара и на экологическую 
компенсацию выбросов СО2 в атмосферу.

Сейчас аналогичный проект «трансли-
руют» и на соседнюю установку 36-20. Так 
что экономия пара при процессе деасфаль-
тизации гудрона пропаном должна оказать-
ся еще больше.

Это уже не первое предложение Руслана 
Арсланова, успешно внедренное на производ-
стве. Свои идеи для совершенствования тех-
нологического процесса он начал подавать  
с самого начала работы на предприятии, был 
неоднократным победителем и призером за-
водского конкурса на лучшую молодежную 
научно-техническую разработку, успешно 
прошел обучение на «Зеленый пояс» в мето-
дологии Six Sigma. Усовершенствованная  
автором запорная арматура форсунок печей 
и клапанов-регуляторов испарителей уста-
новки деасфальтизации гудрона пропаном 
каждый год делает затраты предприятия на 
производство продукции чуточку ниже.

Станислав СЛЮСАРЕВ

Многие полезные идеи лежат на поверхности. Это в очередной раз доказали активные участники 
Системы непрерывных улучшений, действующей на заводе «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез».

ВСЕ РАЦИОНАЛЬНОЕ – ПРОСТОВСЕ РАЦИОНАЛЬНОЕ – ПРОСТО
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ПРАЗДНИК

Торжественное собрание сотрудников 
лукойловских организаций по тради-
ции прошло во Дворце культуры имени 

Ю. А. Гагарина. В этот день сюда пришли те, 
для кого лозунг «Служу России» – не просто 
высокие слова, а девиз всей жизни, часть из 
которой они провели в военной форме,  
а сегодня выполняют ответственные произ-
водственные задачи.

Защитников Отечества – кадровых 
офицеров, участников боевых действий, 
ликвидаторов последствий чрезвычайных 
ситуаций – поздравили представитель Ком-
пании в регионе Олег Третьяков, генераль-
ный директор завода «ЛУКОЙЛ-Пермнеф- 
теоргсинтез» Ильшат Шарафутдинов, 
профсоюзные лидеры предприятий Алек-
сей Зорин и Александр Рябенький. Всего  

на предприятиях Компании в Камско- 
Печорском регионе трудятся более 700 со-
трудников с военным бэкграундом, либо 
прошедших «горячие точки» и ликвидацию 
аварии на Чернобыльской АЭС. 

За добросовестный труд и в честь Дня 
защитника Отечества нефтяникам были 
вручены корпоративные награды; особо  
отметим, что поздравляли не только жите-
лей Прикамья, но и передовиков производ-
ства из Республики Коми и Ненецкого авто-
номного округа. 

Организаторы мероприятия, получив-
шего название «Герои нашего времени», 
подготовили тематические видеосюжеты,  
а также яркие концертные и хореографиче-
ские номера.

Станислав СЛЮСАРЕВ

Нефтяников Прикамья и Тимано-Печоры поздравили с Днем защитника Отечества

ГЕРОИ НАШЕГО ВРЕМЕНИ

Например, в центральном усинском офисе были организованы 
развлекательные площадки, где можно было сразиться в дартсе, по-
пасть в «яблочко», забить гол футбольным мячом, узнать известных 
женщин по пикселизированному фото, угадать эмблемы разных 
марок автомобилей и посоревноваться в скоростной сборке- 
разборке… бытовых мясорубок. 

В вестибюле офиса «Ухтанефтегаза» работников встречали 
юнармейцы, в «Усинскнефтегазе» состоялся традиционный празд-
ничный концерт, а в «Севернефтегазе» (Нарьян-Мар) прошел това-
рищеский матч по мини-футболу (команда АУП обыграла цехови-
ков с внушительным счетом 8:1). Для шахтеров «Яреганефти» был 
организован конкурс «А ну-ка, парни!»; в результате первое место 
взял цех аварийно-восстановительных работ, второе – нефтешах-
та № 1, третье – нефтешахта № 3. 

Елена МАРИХИНА

Накануне Дня защитника Отечества в подразделениях ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ  
в Усинске, Ухте и Нарьян-Маре состоялся целый цикл различных мероприятий, 
конкурсов и активностей.

А НУ-КА, ПАРНИ!

Получили заслуженные награды победители 
ежегодного конкурса материалов по нефтя-
ной тематике, который Компания проводит 
совместно с Пермским краевым отделением 
Союза журналистов России.

Конкурс среди представителей СМИ 
по тематическим номинациям (фотома-
териалы, телесюжеты и текстовые публи-
кации) проводится Компанией с 2003 
года; в нем принимают участие медийщи-
ки Прикамья, Башкортостана и Удмуртии. 

В этом году жюри конкурса «Черное 
золото Прикамья» определило победите-
лей в номинациях «Лучший кадр», «Луч-
ший телесюжет», «Лучшая публикация», 
«Лучший медиапроект», «Лучшая публика-
ция в интернет-СМИ». Кроме того, в Год 
педагога и наставника была введена 
специальная номинация – «Наставниче-
ство и человек труда». Также жюри конкур-
са поощрило двух авторов в специальной 
номинации «Выбор читателя».

Мастер-классы для конкурсантов  
и церемония награждения победителей 
состоялись в новом здании Пермского 
ТЮЗа. Журналисты с большим интересом 
ознакомились с уникальными техниче-
скими возможностями новой сцены  
и театральным закулисьем, где создается 
оформление для спектаклей.

Владимир БУЛАВИН 

ЧЕРНЫМ ПО БЕЛОМУ

Экскурсия по театруЭкскурсия по театру

Мастер-классМастер-класс
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Для молодого человека это еще один 
шаг в профессиональном развитии. 
Он на практике изучает основы рабо-

ты оператора по добыче нефти и газа в бри-
гаде ЦДНГ № 5, применяя полученные в вузе 
знания. Под пристальным взглядом мастера 
Андрея Селиванова молодой человек осма-
тривает станок-качалку, проверяет показате-
ли работы, останавливает и запускает вновь. 
После самостоятельного выполнения при-
вычных для опытного оператора действий  
у Ефима загораются глаза – он это сделал!  
И не просто сделал, в его сознании начинает 
складываться технологическая цепочка ра-
боты в нефтедобыче.

Как говорит мастер, из парня выйдет 
толк, так как он пришел в профессию осоз-
нанно. 

А начинался профессиональный путь 
Ефима в лукойловском классе осинской 
школы № 4, после окончания которой он 
стал одним из первых студентов корпора-
тивной группы ЛУКОЙЛа. И сегодня Ефим 

попробовал себя в новой роли – преподава-
теля: он как уже опытный человек рассказал 
школьникам о преимуществах обучения  
в корпоративной группе.

– Учиться сложно, но интересно, – отме-
тил студент. – Самое главное, что ты чув-
ствуешь поддержку Компании. Если вы,  
ребята, решите поступать в корпоратив-
ную группу ЛУКОЙЛа, перед вами откроют-
ся широкие перспективы самореализации. 
Одно из главных преимуществ – все выпуск-
ники корпоративной группы будут трудо- 
устроены на предприятиях Компании.

Ефим отметил, что начал работу новый 
образовательный центр в Когалыме, где для 
студентов созданы все условия для учебы. 
Аналогов этому образовательному центру  
в стране пока нет. 

– Я для себя поставила цель, и в этом  
меня поддержали родители, – поступить 
сначала в лукойловский класс, а затем  
в корпоративную группу, – делится плана-
ми ученица специализированного класса 
Виктория Целищева. – Мне очень нравится 
формат обучения, нравится, что студен-
тов поддерживают на всем протяжении 
учебы.

В лукойловском классе, единственном  
в Прикамье, старшеклассники учатся по про-
грамме профильного самоопределения.  
По словам директора образовательного уч-
реждения Татьяны Туктамышевой, ребята 

углубленно изучают русский язык, математи-
ку, физику и информатику. В расписание 
включен и спецкурс «Профессия – нефтя-
ник», где специалисты ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ рас-
сказывают о предприятии, о профессии. 

– Создание такого класса – инициати-
ва нашего выпускника, а ныне работника 

ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ Олега Ожгибесова, – рас-
сказывает Татьяна Михайловна. – Уже став 
специалистом, он понял необходимость 
профориентационной работы в школе, 
когда ребятам нужно определяться с вы-
бором и готовиться к поступлению в вуз. 
Профориентация у нас гармонично инте-
грирована в учебный процесс, поэтому 
воспринимается школьниками очень пози-
тивно. 

– Профориентационные мероприятия 
позволяют нам популяризировать профес-
сию нефтяника и создавать необходимый 
кадровый резерв, – подчеркнул замести-
тель генерального директора по управле-
нию персоналом ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ Алек-
сандр Костылев.

Компания, выстраивая работу с молоде-
жью в школах, колледжах и вузах, формирует 
кадровый потенциал, фундамент для разви-
тия предприятий. И Ефим Вотинов, и его од-
нокурсники, проходящие сейчас производ-
ственную практику в Пермском крае, Респу-
блике Коми и Западной Сибири, станут вы-
сококвалифицированными специалистами, 
которые будут развивать предприятие и от-
расль на новом технологическом этапе.

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА

Студент 4-го курса корпоративной группы горно-нефтяного 
факультета Пермского политеха Ефим Вотинов приступил  

к своей первой производственной практике

Система непрерывных улучшений: проблема 
роста эффективности.

Направления повышения эффектив-
ности Компании смещаются в сторону 
комплексного анализа. В современных 
условиях эффективность определяется 
возможностью быстро адаптироваться  
к изменениям экономических реалий.  
В условиях конкурентной деятельности 
заинтересованность Компании проявля-
ется в выявлении всех неиспользуемых  
и скрытых ресурсов.

Необходимость менять подход к про-
изводственным процессам понимают все 
крупные компании, но каждая ищет свой 
путь повышения эффективности, кото-
рый учитывает много факторов, включая 
опыт работы внутри Компании; стои-
мость и эффективность используемых 
ресурсов; уровень загруженности мощно-
стей; техническую обеспеченность.

Сочетание таких факторов с планиро-
ванием и анализом позволяет принимать 
верные решения и повышать конкуренто-
способность предприятия.

Предприятие остро заинтересовано 
в максимальной эффективности в обла-
сти вовлеченности сотрудников в произ-
водственные процессы; снижении расхо-
да ресурсов и неэффективных затрат; за-
интересованности сотрудников в повы-
шении квалификации. Эти цели вполне 
достижимы, если в них заинтересованы 
не только руководители, но и все сотруд-
ники. Участие сотрудников в генерации 
идей, проработке решений и использова-
нии инструментов позволяет уверенно 
проходить все этапы трансформации 
Компании и обеспечивать ее отраслевое 
лидерство.

Идеи могут быть экономического  
и качественного характера. Подать идею 
может каждый работник нашего Обще-
ства через внутрикорпоративный пор-
тал (раздел СНУ). Важно указать при 
подаче идеи описание проблемы, опи-
сание предложения, эффект от внедре-
ния. Дальнейший шаг – оформление 
паспорта проекта согласно шаблону. 
Согласование паспорта сейчас осущест-
вляется в КИС КЭД, что еще более упро-
щает этот процесс. Дело остается за ма-
лым – реализацией мероприятий и уче-
том эффекта. Не все проекты имеют 
быстрый срок реализации, сроки могут 
составлять год и более, но именно дли-
тельные проекты приводят к серьезным 
структурным изменениям.

Светлана НИКЕЛЬ

СТРЕМЛЕНИЕ К ЛИДЕРСТВУПЕРВЫЕ ШАГИ

Директор Осинской школы № 4  Директор Осинской школы № 4  
Татьяна ТуктамышеваТатьяна Туктамышева

Будущие нефтяникиБудущие нефтяники

Ефим Вотинов (слева) и его наставник Андрей СеливановЕфим Вотинов (слева) и его наставник Андрей Селиванов
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СВЯЗЬ ВРЕМЕН И ПОКОЛЕНИЙ

Село Усть-Цильма известно своими уни-
кальными традициями – например, 
народный праздник «Горка», которому 

уже 500 лет, признан фольклорной жемчужи-
ной Русского Севера. 

При всем культурном разнообразии 
местной жизни в Усть-Цильме не хватало 
площадок для репетиций и выступлений са-
модеятельных артистов. Подходящее поме-
щение нашлось в здании бывшей типогра-
фии, однако оно требовало серьезного  
ремонта. Провести его удалось с помощью 
нефтяников.

Впервые в истории лукойловского Кон-
курса социальных и культурных проектов 
гранты для реализации одной идеи получили 
сразу четыре организации – Районный 
центр культуры, досуга и кино, культурный 
центр имени Т. Г. Шишеловой, межрегио-
нальное общественное движение «Русь  
Печорская» и Центр народного творчества  

и национальных культур. Общая сумма гран-
тов составила более 1,5 млн рублей; кроме 
того, оказало поддержку Министерство куль-
туры Республики Коми, а глава республики 
Владимир Уйба в ходе визита в район пору-
чил выделить дополнительные средства на 
обустройство помещений театра оборудова-
нием и мебелью.

Работы заняли 
полгода – помеще-
н и е  о ч и с т и л и ,  
обновили фасад, 
установили окна 
и двери, заменили 
коммуникации, 
сделали перепла-
нировку, в результа-
те которой здесь поя-
вился зрительный зал  
на 50 мест, доступный в том числе 
и для маломобильных граждан; сцену допол-
нили большой экран, световое и звуковое обо-
рудование. К открытию зала усть-цилемские 
артисты подготовили красочный концерт. 

Новая сценическая площадка, хозяином 
которой стал Театр усть-цилемского фоль-
клора, помимо обеспечения театрально- 
концертной деятельности, станет еще и учеб-
ным классом по традиционной культуре для 
школьников и воспитанников детских садов.

Владимир СВЕТЛОВ

СОЦИУМ

На Макарьельском месторождении (КЦДНГ № 5  
ТПП «ЛУКОЙЛ-Ухтанефтегаз») открыт новый 
здравпункт.

На Макарьельском промысле работают 
30 человек; при этом постоянное транс-
портное сообщение с «большой землей» 
отсутствует – для доставки грузов и персо-
нала используется ледовая или паромная 
переправа. Для оказания неотложной меди-
цинской помощи работников возят  
в райцентр Усть-Цильма (70 км по грунто-
вой дороге) либо в поселок Щельяюр 
Ижемского района, где расположена база 
цеха (50 км). Очевидно, что эта непростая 
логистика побудила нефтяников создать 
медпункт непосредственно на промысле. 

Новый здравпункт расположен в отре-
монтированном и оборудованном поме-
щении в здании вахтового жилого ком-
плекса. Здесь трудятся вахтовым методом 
два фельдшера, работники Ухтинского 
филиала МЕДИСа; они проводят предвах-
товые, предрейсовые и послерейсовые 
медосмотры, оказывают первичную  
медико-санитарную помощь, наблюдают 
пациентов, состоящих на диспансерном 
учете у цехового терапевта.

С учетом нового объекта в настоящее 
время на промыслах и предприятиях 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ в Республике Коми  
и Ненецком автономном округе работает 
25 здравпунктов. 

Татьяна ГАВРИЛОВА

ПОМОЩЬ НА МЕСТЕ

Бардымский округ отметил свой вековой юбилей.

Празднование прошло с участием  
губернатора Пермского края Дмитрия 
Махонина. От имени Компании бардым-
цев поздравил директор ТПП «Чернушка- 
нефтегаз» Виталий Баканеев; подарком от 
ЛУКОЙЛа стал сертификат на приобрете-
ние музыкального оборудования. 

Бардымский район был образован  
27 февраля 1924 года из бывших волостей 
Осинского уезда Пермской губернии –  
Елпачихинской, Сарашевской, Бардым-
ской, Печменской, Шермейской, Крылов-
ской (частично) и Покрово-Ясыльской (ча-
стично); 23 сельсовета, 132 населенных 
пункта. В 1962 году район был ликвидиро-
ван, но спустя три года восстановлен. С тех 
пор существует в неизменных границах.  
В настоящее время территория округа со-
ставляет 2,4 тыс. кв. км, население – 26 тыс. 
человек (90 % – татары и башкиры). В 2023 
году в округе было добыто 842 тыс. тонн 
нефти и 142 млн кубометров газа.

Николай СМИРНОВ

ТЕРРИТОРИЯ ДРУЖБЫ

Благодаря сразу четырем грантам Конкурса социальных и культурных проектов  
Компании в райцентре Усть-Цильма появилась новая концертная площадка 

Какая ягода созревает «наоборот»: сначала краснеет, а потом 
желтеет? Конечно же, это северная морошка, которая является  
неформальным символом Усинского округа. Именно природные 

богатства стали темой муниципального фестиваля коми народного 
творчества «Йőлőга-2024». Так, артисты из Усть-Лыжи показали ком-
позицию «Иван-чай», усть-усинцы – легенду о бруснике, колвинцы 
поделились клюквенными мотивами, щельябожцы – представлени-
ем о купальнице. Участники из села Мутный Материк выступили  

с литературно-музыкальной постановкой, главным героем которой 
стал северный пион – марьямоль, а артисты из Новикбожа поведа-
ли сказку про чудо-мох.

Почетным гостем фестиваля стал народный коллектив Республи-
ки Коми – ансамбль коми песни «Войвывса Дзоридзьяс» (Усинский 
дворец культуры).

Жюри было непросто определить победителя. В итоге обладате-
лем Гран-при стал коллектив из Усть-Лыжи. Традиционную поддерж-
ку в организации фестиваля оказал ЛУКОЙЛ: каждый сельский  

дом культуры – участник «Йőлőги» – получил от Компании денежный 
сертификат на развитие творчества. Специальный приз от нефтяни-
ков достался новикбожцам, хозяевам фестиваля.

Светлана БЫКОВСКАЯ

В Доме культуры деревни Новикбож Усинского округа состоялся фестиваль 
народного творчества коми «Йőőлőőга-2024».

КРАСОТА ОТ ПРИРОДЫ

Народный праздник «Горка»Народный праздник «Горка»
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Жемчужина Приуралья
Перспективная Вуктыльская структура, 

расположенная на востоке Коми АССР,  
в Приуралье, была выявлена геологами- 
первопроходцами Тимано-Печоры еще  
в 1933 году, но открытие месторождения  
состоялось только через 30 лет. Открытие 
было не просто крупным, а гигантским – из-
влекаемые запасы Вуктыла составили более 
500 млрд кубометров газа и свыше 150 млн 
тонн газового конденсата. Эти показатели 
ввели Вуктыл в тройку крупнейших на тот 
период (то есть еще до открытия западно- 
сибирских супергигантов) газовых место-
рождений Советского Союза, наряду с укра-
инской Шебелинкой и узбекским Газли. 

К проектированию дальнего магистраль-
ного трубопровода из Вуктыла в центр стра-
ны приступили незамедлительно: уже в авгу-
сте 1965 года группа проектантов института 
«ГИПРОспецгаз» объездила и облетела марш-
рут будущей трассы газопровода и места раз-
мещения компрессорных станций, включая 
город Ухту и поселки Синдор и Микунь.

Вскоре был проложен маршрут от Вуктыла 
через Ухту и Грязовец до старинного русского 
города Торжок недалеко от Калинина (ныне – 
Твери). Трасса длиной 1388 км, диаметром  
1220 мм и пропускной способностью 10 млрд 
кубометров в год пересекала Коми АССР,  
Архангельскую, Вологодскую, Ярославскую  
и Калининскую (Тверскую) области. Была  
запланирована подача природного газа в Ухту 
(газификация этого города началась еще  
в 1948 году благодаря трубе с Войвожского  
месторождения), Сыктывкар, Котлас, Вологду, 
Рыбинск, Череповец (присоединение к трубо-
проводу Саратов – Горький – Череповец),  
Архангельск, Новгород и Ленинград (врезка  
в магистраль Серпухов – Ленинград).

Нестандартные решения
По проекту «газовая река» шла до Котласа 

вдоль Северной железной дороги, далее до 
Вологды по берегу Сухоны, затем огибала  
с юга Рыбинское водохранилище и влива-
лась в единую систему газоснабжения в рай-
оне Торжка. Строителям предстояло пройти 
по глухим лесным районам, преодолеть бо-
лотные топи, форсировать Вычегду, Север-
ную Двину, Сухону и Волгу (дважды!), не счи-
тая сотни других водоемов, автомобильных 
и железных дорог.

О сложности подготовительных работ на 
этой трассе свидетельствует тот факт, что пе-
ревозить трубы на заболоченных участках 
оказалось невозможно даже болотоходными 
тракторами! Для транспортировки трехтруб-
ных секций использовались связки из четы-
рех тракторов, но даже в этом случае маши-
ны нередко увязали в болоте. Для прохода 
тяжелой строительной техники пришлось 
проложить более 300 км лежневых дорог  
и гатевых проездов. Кроме того, ко многим 
рабочим пунктам на трассе материалы до-
ставлялись только вертолетами. Можно ска-
зать, что каждый участок трассы самой север-
ной в мире газовой магистрали требовал при-
нятия нестандартных инженерных и органи-
зационных решений – шаблоны не работали.

Ударная стройка
Нешаблонно начали и строительство 

трассы – за два месяца до подписания соот-
ветствующего правительственного поста-
новления! 3 марта 1967 года прибывшие из 
Тульской области сварщики треста «Щекин-
газстрой» сварили первый стык. Летом того 
же года Коми обком КПСС «по просьбе трудо-
вого коллектива» дал будущей трубе красивое 
и романтичное название – «Сияние Севера». 

В феврале 1968 года, в канун 50-летия 
ВЛКСМ, возведение магистрали было объяв-
лено Всесоюзной ударной комсомольской 
стройкой, что решило большинство проблем 
не только кадрового, но и материально- 
технического обеспечения строительства. 
Уже через полгода газ Вуктыла, введенного 
в опытно-промышленную эксплуатацию, 
был подан в Ухту.

В разгар строительства работы велись од-
новременно на пяти объектах: на трассе газо-
провода, Вуктыльском газопромысле, Сосно-
горском ГПЗ, конденсатопроводе Вуктыл – 
Ухта и территории будущего города Вуктыла 
(сейчас здесь проживает 10 тыс. человек). 
Помимо линейной части трубопроводов, шло 
строительство компрессорных станций.

Четыре очереди
В итоге сроки прокладки мегатрубы  

сократились вдвое – с 36 до 18 месяцев!  
20 апреля 1969 года вуктыльский газ посту-
пил в Череповец (в частности, на металлур-
гический гигант «Северсталь») и ряд других 
городов на трассе магистрали. Через полгода 
была принята в эксплуатацию первая дожим-
ная компрессорная станция в районе Ухты, 
что позволило в апреле 1970 года, в канун 
празднования 100-летнего юбилея Ленина, 
ввести в промышленную эксплуатацию пер-
вую нитку газопровода «Сияние Севера». 

Вскоре Вуктыльский газопромысел вы-
шел на проектную мощность (15 млрд кубо-
метров в год; затем добыча была увеличена 
до 19 млрд кубометров год), а магистраль – 
на плановый объем прокачки.

В августе 1971 года, к празднованию  
50-летия Коми АССР, было завершено строи-
тельство отвода Микунь – Сыктывкар, и газ 
был подан в столицу республики. Вскоре  
газ пришел и в другие города и поселки регио-
на – Жешарт, Сосногорск, Войвож и Ижму. 

Через пять лет, в сентябре 1976 года, вве-
дена в эксплуатацию вторая очередь газо-
провода с увеличенным диаметром трубы 
(до 1420 мм), что существенно повысило 
его пропускную способность. Еще через год 
пущена в строй третья очередь (Пунга –  
Ухта – Торжок), а затем и четвертая очередь 
(Уренгой – Ухта – Грязовец). 

Коридор в Европу
Подключение к магистрали супер- 

гигантского Уренгоя превратило некогда  
локальную трубу в мощнейшую газотранс-
портную систему Север – Центр. Наряду  
с транспортным коридором СРТО – Урал, 
магистральный газопровод, который сейчас 
эксплуатируется компанией «Газпром 
трансгаз Ухта», обеспечивает подачу западно- 
сибирского газа (с Бованенково, Уренгоя, 
Ямбурга и других мегаместорождений) на 
северо-запад России и в Белоруссию. Про-
должениями магистрали являются газопро-
воды Торжок – Минск – Ивацевичи (трех- 
ниточный) и Торжок – Долина, а также их 
ответвления.

В настоящее время, несмотря на суще-
ственное истощение запасов (более 85 %)  
и аномально низкое пластовое давление, до-
быча газа и конденсата на Вуктыле продол-
жается. За 55 лет эксплуатации месторожде-
ние дало стране и миру около 450 млрд  
кубометров природного газа и более 60 млн 
тонн газового конденсата. «Сияние Севера» 
продолжается.

Григорий ВОЛЧЕК

Продолжаем цикл публикаций, посвященных истории нефтегазовой отрасли Республики Коми

СИЯНИЕ СЕВЕРА

Вуктыльский газопромыселВуктыльский газопромысел

Ухтинская ГКСУхтинская ГКС

СИЯНИЕ СЕВЕРА
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Так, в лыжных гонках на турни-
ре ТПП «Полазнанефтегаз» 
приняли участие девять  

команд. Первое место занял ЦДНГ  
№ 4, второе – офисные работники, 
третье – ЦДНГ № 12.

На ТПП «Чернушканефтегаз» 
прошли соревнования по биатлону. 
Места среди «стреляющих лыжников» 
распределились следующим образом: 
первое – ЦДНГ № 3, второе – ЦДНГ  
№ 9, третье – ЦДНГ № 5. Кроме того, 
здесь стартовал первый этап спарта-
киады ТПП по трем видам спорта 
(русские шашки, баскетбол 3х3 и лыж-
ные гонки) с участием семи команд  
(125 человек). Первенство в шашках 
завоевал ЦДНГ № 3, в баскетболе –  
ЦДНГ № 6, в лыжах – ЦДНГ № 5.

А в ЦДНГ № 7, на Ножовском 
пруду, состоялась зимняя рыбалка; 
турнир проходил по девяти номина-
циям, включая «Скоростной буриль-
щик» и «Самый лучший уховар».  
Те, кто пришел без удочки, приняли 
участие в веселых стартах; все участ-
ники соревнования продегустирова-
ли свежесваренную уху и плов.

Владимир БУЛАВИН

ЛЫЖНИКИ И УХОВАРЫ
В конце зимы активизировалась спортивная 
жизнь в нефтедобывающих районах Прикамья

Весна — чудесное время года; увы, вместе 
с пробуждением природы просыпаются  
и дремавшие хронические заболевания.

Сердечно-сосудистые заболевания
Из-за смены биоритмов, колеба-

ния температуры и атмосферного 
давления может возникнуть затруд-
ненное кровообращение, обостря-
ется гипертония и другие сердечно- 
сосудистые патологии.

Заболевания мочеполовой сферы
Весной погода обманчива и лег-

ко получить переохлаждение, а в ре-
зультате – обострение цистита  
у женщин и простатита у мужчин. 
Симптомами могут быть боли и ре-
зи внизу живота, частые позывы  
к мочеиспусканию, помутнение  
мочи, повышение температуры.

Простуда 
и бронхолегочные заболевания
Иммунная защита ослабевает,  

а вирусы, наоборот, активизируются, 
поэтому организм не справляется  
с инфекционными атаками. В итоге 
люди чаще болеют сезонной просту-
дой, синуситом, гайморитом, фа-
рингитом, бронхитом.

Аллергические реакции
С одной стороны, это связано  

с обильным цветением трав, кустов 
и деревьев, а с другой – с гормональ-
ными сбоями и снижением иммуни-
тета, вследствие чего и развиваются 
патологические реакции.

Психические расстройства
Часто появляются депрессия, 

апатия, резкие перемены настрое-
ния, обостряются биполярные рас-
стройства, шизофрения. Все это 
происходит в связи с изменениями 
работы центральной нервной систе-
мы на фоне колебаний гормональ-
ного фона.

Дерматологические болезни
Весной практически все патоло-

гические изменения на коже стано-
вятся более выраженными, в том 
числе проявления псориаза и ней-
родермита, а также заболеваний  
аллергического происхождения  
(например, атопический дерматит).

* * *
Если вы страдаете от заболева-

ний, которые вызывают сезонные 
обострения, обязательно обрати-
тесь к врачу и пройдите курс превен-
тивного лечения для предупрежде-
ния обострения или облегчения 
симптоматики.

Елена ЗУБАТКИНА
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