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На месте поселка (75 км восточнее  
Кудымкара) в глубокой древности находи-
лась деревня Турманская, а в переписи 1623 
года, от которого ведет отсчет официальная 
хронология Майкора, населенный пункт 
упомянут как Туманское городище. Свое  
нынешнее название Майкор, расположен-
ный на реке Иньве, недалеко от ее слияния  
с Камой, получил в 1678 году; здесь прохо-

дила граница между Строгановской вотчи-
ной и землями государевых крестьян.

В 1811 году в Майкоре был основан Ни-
китинский металлургический завод, сырье 
для которого (чугунные чушки) доставлялось 
по воде из Александровска и Всеволодо- 
Вильвы. В 1940 году Майкор получил статус 
рабочего поселка. В 1955-м в связи с запол-
нением Камского водохранилища градо-

образующее предприятие Майкора было  
закрыто, и население поселка сосредоточи-
лось на лесозаготовках и сельском хозяйстве 
(в первую очередь на животноводстве  
молочного профиля). В настоящее время  
в Майкоре проживает более 2,2 тыс. человек.

К празднику инфраструктура Майкора 
заметно обновилась: капитально отремон-
тирован водопровод, обустроено уличное 
освещение, введена в эксплуатацию врачеб-
ная амбулатория. Но самый большой пода-
рок жителям поселка сделали нефтяники, 
завершившие обустройство новых кустов 
Майкорского месторождения, реконструк-
цию и расширение насосной станции, а так-
же развитие сети коммуникаций, включаю-

щих подъездные автодороги, внутрипро-
мысловый нефтепровод и высоковольтную 
ЛЭП напряжением 10 кВ. 16 новых добыва-
ющих скважин обеспечили четырехкрат-
ный прирост добычи – до 102 тыс. тонн 
нефти в год. 

Проект, реализованный в течение семи 
лет, обусловил создание новых рабочих 
мест, увеличение платежей в местный бюд-
жет и рост социальных инвестиций, замет-
но укрепляющих социальную базу Юсьвин-
ского округа. Отметим, что Майкорский 
участок «УралОйла» – крупнейшее произ-
водство на территории всего Коми-Пермяц-
кого региона. 

«Второе дыхание» Майкорскому промыс-
лу придал Пожвинский продуктивный уча-
сток, расположенный примерно в 20 км от 
первоначального ядра месторождения.  
Новый перспективный объект с пятью про-
дуктивными залежами обеспечил прирост 
извлекаемых запасов в размере 3 млн тонн 
нефти, что вдвое превышает начальные запа-
сы Майкора. Кроме того, подготовлен план 
буровых работ по соседней перспективной 
площади – Западно-Пожвинской. С учетом 
того, что прогнозные ресурсы нефти на юге 
Коми-Пермяцкого региона составляют более  
30 млн тонн, геологи ожидают здесь новые 
нефтяные открытия, которые, в свою очередь, 
могут дать существенный прирост добычи. 

Антон ГУРЬЯНОВ

«Внутренняя» повестка была 
очень плотной: обсужда-
лась организационная 

тематика (в первую очередь подго-
товка к осенним отчетно-перевы-
борным конференциям), ход лет-
ней детской оздоровительной кам-
пании, вопросы защиты трудовых 
прав (например, участие профсо-
юзных организаций в процедуре 
привлечения работника к дисци-
плинарной ответственности),  
а также наиболее существенные 
с финансовой и правовой точки 
зрения аспекты профсоюзного  
документооборота.

Большую часть времени двух-
дневного заседания заняло погру-
жение в стратегические вопросы: 
начальник организационного  
отдела Нефтегазстройпрофсоюза 
России Сергей Лейканд подробно 
и интерактивно рассказал о работе 
штаба отраслевого профсоюза,  
а также о наиболее важных момен-
тах профсоюзной деятельности, 
включая правовую базу, взаимодей-
ствие с крупными работодателями, 
совершенствование системы кол-
лективных договоров (в частно-
сти, тиражирование соответству-

ющего передового опыта) и моти-
вация профсоюзного членства.

В этом контексте надо подчерк- 
нуть, что Нефтегазстройпроф- 
союз – одно из крупнейших отрасле-
вых профобъединений в РФ (более 
1,5 тыс. первичек в 66 регионах стра-
ны, около 1,2 млн членов) и наиболее 
крупный финансовый донор Феде-
рации независимых профсоюзов 
России. Важная специфика проф- 
союза – объединение компаний, раз-
ных по масштабу, производственной 
специфике, структуре собственно-
сти и системе управления. Тем не ме-
нее это обстоятельство не мешает 
совместной работе над ключевыми 
проблемами, включая продвижение 
значимых законодательных иници-
атив на федеральном уровне.

В ходе мероприятия не была  
забыта и тема командообразова-
ния, причем решена она была 
очень креативно – профсоюзные 
активисты ненадолго переквали-
фицировались в яхтенных юнг  
и после короткого инструктажа  
капитанов парусных судов приня-
ли участие в регате по Каме.

Григорий ВОЛЧЕК

В Добрянке состоялось расширенное выездное заседание профкомов 
первичной и объединенной профорганизаций ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ

К 400-летию Майкора нефтяники сделали жителям поселка достойный подарок.

ПОПУТНЫЙ ВЕТЕР

ПОДАРОК К ЮБИЛЕЮ
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Оборудование 
и инструменты

Передвижения 
в непогоду

Работа 
без СИЗ

Работа 
без допуска

Проход 
в здания

Действия 
людей

Правила 
перевозки

Нарушение 
технологических 
параметров

Кто?Зачем?

Пермские лукойловцы приняли участие в ежегодном слете 
Совета молодых специалистов Северо-Западного региона.

В работе съезда, прошедшего в Калининграде, приня-
ли участие председатели молодежных советов ЛУКОЙЛа 
Северо-Западного, Волгоградского, Тимано-Печорского, 
Южного, Пермского, Прикаспийского и Западно-Сибир-
ского регионов. 

Пермяков на форуме представляли председатель СМС 
Группы «ЛУКОЙЛ» в регионе Анастасия Аникаева, ее за-
меститель Артем Тараканов и молодежный лидер завода 
«ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» Елизавета Ситникова.

Программа слета включала тренинги по командо-
образованию и тайм-менеджменту и круглые столы по 
ключевым проблемам организации деятельности СМС 
в регионах. Интересной и содержательной была экскур-
сионная программа, включавшая, в частности, посеще-
ние завода металлоконструкций «Кливер», где ранее были 
построены стационарная платформа Д-6 («Кравцов-
ская») и ледостойкий нефтеотгрузочный причал «Варан-
дей», а сегодня изготавливаются системы верхнего стро-
ения новой добывающей платформы Д-33.

Наиболее ярким событием форума стал вертолетный 
десант молодежи на платформу Д-6, с которой ведется 
добыча нефти на шельфе Балтийского моря.

Ксения ЛАВРОВА

За два года с начала реализации проект 
охватил все производственные подраз-
деления ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ: центральный 

аппарат, ЦИТС во всех нефтяных районах – 
Полазненском, Осинском и Чернушинском, 
12 ЦДНГ, две базы производственно-техниче-
ского обеспечения и комплектации оборудо-
вания, испытательный центр и лабораторию 
радиационной безопасности и контроля.

Цель проекта – повышение уровня культу-
ры производственной и личной безопасности 
за счет внутреннего осознания важности этой 
проблемы; при этом основная задача руково-
дителей – формирование лидерства в вопро-
сах безопасности. Для этого все руководители 
и работники прошли курс обучения, состоя-
щий из двух модулей: «Изменение мышления 
в области безопасности» и «Инструменты 
повышения культуры безопасности». 

В текущем году перед нашим предприя-
тием поставлена новая амбициозная задача 
в сфере совершенствования культуры без-
опасности – внедрение процедуры учета 
и анализа происшествий без последствий. 
Речь идет о происшествиях, не приведших 
к травмам. Несмотря на отсутствие ущерба, 
к этим происшествиям, как и к любым дру-
гим инцидентам, надо относиться со всей 
серьезностью – выяснять и анализировать 
их причины, а также принимать эффектив-
ные профилактические меры. Для этого 
необходимо всеобщее наблюдение за со-
стоянием условий труда и охраны труда. 
Так, был создан важный регламентирую-
щий документ – карта наблюдения опасно-
сти (КНО).

При обнаружении какого-либо отклоне-
ния либо неудовлетворительного состояния 

условий труда нужно принять первичные 
меры по их устранению, а также заполнить 
специальную карту наблюдения опасности. 
В этом типовом документе отражен весь 
комплекс необходимой информации – уча-
сток, место, суть нарушения или ситуации, 
меры, принятые на месте, а также перечень 
мероприятий по снижению уровня воздей-
ствия опасных факторов. Информация 
из карт консолидируется и анализируется, 
составляется перечень корректирующих 
и предупреждающих мероприятий, назна-
чаются ответственные лица.

Для укрепления доверительной и до-
брожелательной атмосферы в коллективе 
формат карт наблюдения опасности пред-
усматривает анонимность – в документе
не указываются фамилия и имя работника, 
за которым проводится наблюдение, 

данные наблюдений запрещено ис-
пользовать для поиска и наказания 
виновных. 

Внедрение карт наблюдения опасности – 
инструмент повышения культуры охраны тру-
да на производстве, снижения уровня травма-
тизма и укрепления доверия к службе охране 
труда. Мы добиваемся безопасности на деле.

Система непрерывных улучшений: реализация проекта «Безопасность труда и окружающей среды»

БЕЗОПАСНОСТЬ НЕ НА СЛОВАХ, А НА ДЕЛЕ

ФОРУМ МОЛОДЕЖНЫХ ЛИДЕРОВ

Александр 
РЯБЕНЬКИЙ

Светлана 
НИКЕЛЬ

Когда?

Увидел опасность

Отсутствуют СИЗ

Опасное действие

Опасные условия

Сохранение жизни 
и здоровья коллег

Снижение
травматизма 

Создание условий 
для безопасного труда 

Тот, кто ценит 
здоровье свое 
и своих коллег

Тот, кто обеспечивает 
безопасные условия 
труда

Примеры/случаи
Увидел

опасность
Влияю

Заполняю

Передача КНО

Специалисты ОТ и ПБ

В ЦДНГ – руководителю

В ЦИТС – руководителю

В ЦАУ – ОТ и ТБ

Мероприятия

Анализ

Ведение реестра
Беру КНО* на стенде

У мастера

В папке «Культура безопасности»

Печатаю сам

1
2
3
4

Могу 
повлиять?

* Карта
  Наблюдения
  Опасности

Да

Нет
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Ремонт на объекте – в трехэтажном зда-
нии 1981 года постройки – велся в тече-
ние шести месяцев (по два месяца на 

этаж), без прекращения текущей работы об-
щежития. В результате добротно отремонти-
рованы все помещения, включая здравпункт, 
полностью заменены мебель, сантехниче-
ское оборудование и крупная бытовая техни-
ка – телевизоры и холодильники, закуплено 
новое постельное белье. 

Заказчиками выступили цех производ-
ственного обслуживания и отдел социаль-
ных программ и пенсионного обеспечения 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ. Кстати, по инициативе 
отдела социальных программ интерьеры 
здания украшены мотивировочными пла-

катами и фотографиями-постерами с изо-
бражением самых живописных уголков 
Прикамья. 

В процессе работ учтены предложения 
жильцов – например, закуплено два десятка 
сушилок для одежды. Кроме того, в комнатах 
на первом этаже, не сгруппированных  
по блокам и, соответственно, не имеющих 
кухонь, оборудованы кухонные уголки. 

Общежитие рассчитано на размещение 
91 человека; здесь есть одно-, двух- и трех-
местные комнаты, где живут вахтовики,  
работающие, как правило, на семидневной 
вахте, а также сотрудники подрядных сер-
висных организаций. Эксплуатант – специа-
лизированная сервисная компания – обеспе-

чивает чистоту помещений, своевременную 
замену белья и техническое обслуживание 
оборудования и коммуникаций.

Как сказал оператор по добыче нефти  
и газа Павел Ненашев, качество жизни в об-
новленном общежитии существенно повы-
силось; здесь созданы все условия для полно-
ценного отдыха. Заместитель начальника 
ЦДНГ № 11 Илья Куликов, в свою очередь, 
отметил, что хорошие социально-бытовые 
условия напрямую влияют на качество труда 
работников цеха и морально-психологиче-
ский климат в коллективе.

Алексей КОНДАКОВ

В обновленном общежитии на Уньвинском нефтегазопромысле 
(ЦДНГ № 11) более девяноста постояльцев-вахтовиков живут  
в очень комфортных условиях

УЮТНЫЙ ДОМУЮТНЫЙ ДОМ

Нефтяникам вручен главный 
приз в специальной номинации 
«Бизнес года» по версии редак-
ции сайта 59.ru. В голосовании по 
десяти номинациям приняли уча-
стие более 36 тыс. человек, оце-
нивавших любимые кофейни, 
салоны красоты, детские, образо-
вательные и медицинские цен-
тры, супермаркеты, ответствен-
ных работодателей и местных 
производителей. 

Результаты премии огласили 
на церемонии с участием губер-
натора Пермского края Дмитрия 
Махонина; яркое, зрелищное ме-
роприятие провели известные 
шоумены Андрей Малахов и Ма-
рина Федункив.

Премией отмечен большой 
вклад Компании в реализацию 

ряда важных социальных проек-
тов в Пермском крае. Самый 
крупный из них – строительство 
новой сцены Пермского театра 
юного зрителя, которая располо-
жится в здании архитектурного 
памятника «Дом уездного зем-
ства» на улице Пермской, 66. Этот 
объект — подарок ЛУКОЙЛа  
к 300-летию Перми. 

Новое здание Театра юного 
зрителя включает четыре этажа  
(в том числе два подземных), сцену 
со зрительным залом на 190 мест, 
производственные цеха и теплый 
переход между зданиями. Кроме 
этого, рядом будет обустроено но-
вое прогулочное пространство – 
театральный квартал. 

Андрей ОСОКИН

ЛУКОЙЛ получил «народную премию» городского портала Перми.

ТЕАТРАЛЬНАЯ ИСТОРИЯ

В отремонтированном медпункте  В отремонтированном медпункте  
удобно и врачам, и пациентамудобно и врачам, и пациентам

Оператор ДНГ Павел Ненашев:  
«На удобной кухне и чай вкуснее!»
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Здесь, в лесистой прибрежной зоне реки 
Зырянки, что в городской черте Берез-
ников – идеальное место для детского 

отдыха. Пионерлагерь «Сказка», построен-
ный в 1961 году, раньше принадлежал мест-
ному химическому гиганту «Азот»; потом он 
был приватизирован, но профиль не сменил. 
О славном советском прошлом на террито-
рии лагеря напоминают многочисленные 
гипсовые пионеры и пионерки, а также бюст 
Ленина. На вопрос: «Кто это такой?» –  
вдумчивый мальчик лет десяти уверенно  
отвечает: «Это бывший предводитель СССР, 
типа президента, примерно в семидесятых 
годах прошлого века». 

«Сказка» – лагерь всесезонный, но на пол-
ную мощность он работает в летний период, 
принимая на трехнедельные смены до 260 
детей в возрасте от 7 до 15 лет. Здесь всегда 
полный аншлаг: записываться надо как на 
оперные премьеры в La Scala – за год. И это 
отнюдь не преувеличение: как сказал испол-
нительный директор лагеря Олег Казаков,  
к концу августа все места на лето 2024 года 
будут гарантированно проданы! Чтобы удов-
летворить ажиотажный спрос, дирекция по-
думывает о строительстве нового спального 
корпуса как минимум на 100 мест.

Еще одно свидетельство исключитель-
ной популярности лагеря – география от-
дыхающих: это не только Верхнекамье,  
но и Приуралье (Чусовой, Лысьва, Губаха, 
Кизел), а также Пермь (расстояние 180 км 
до краевого центра, как выяснилось, пре-
пятствием не является). Этим летом в каж- 
дой лагерной смене «Сказки» по шесть  
лукойловских детей. Одна из них – 13-лет-
няя Даша Нохрина – бойко сообщает, что 
ей здесь все безоговорочно нравится и, из-
винившись, убегает с подружками на репе-
тицию танцевального номера (вечером бу-
дет гала-концерт художественной самодея-
тельности).   

Обширная территория лагеря (семь гек-
таров) плотно насыщена площадками бук-
вально для всех видов активности – спорта, 
творчества, развлечений, интеллектуаль-
ных и подвижных игр на местности. Самый 
популярный объект – веревочный парк  
К-2 (альпинисты знают, что это такое), где 
требуется и недюжинная физподготовка,  
и надежная экипировка, и контроль тренера- 
наставника. 

Очень важно и то, что дети в «Сказке»  
не только бегают, прыгают, играют и поют, 
но и обучаются основам общественной дея-
тельности – например, активно и азартно 
выбирают лидера смены, который, помимо 

прочего, должен предложить и реализовать 
какой-нибудь интересный творческий или 
инфраструктурный проект, а в конце смены 
оставить отпечаток своей ладони на местной 
«аллее славы». 

В общем, ребята в «Сказке» все время  
чем-то заняты, поэтому свои гаджеты  
используют только по вечерам для связи  
с родителями.

– Я постоянно говорю родителям:  
не удивляйтесь и не пугайтесь, если ребенок 
не позвонил, – это означает только то,  
что ему некогда! – говорит директор лагеря 
Владимир Жулдыбин. – При этом мы ежеве-
черне выделяем полчаса для встреч с роди-
телями, многие из которых приезжают 
сюда не только навестить своих чад,  
но и погулять по лесу, подышать свежим 
воздухом, посмотреть на наши знаменитые 
фонтаны, полюбоваться панорамным  
видом со смотровой площадки. 

Отдельная тема – питание. Оно здесь 
пятиразовое, при этом в течение смены  
меню не повторяется. Настоящий кулинар-
ный хит «Сказки» – пельмени; об их необык-
новенном вкусе говорил мне каждый опро-
шенный ребенок. Особое мнение озвучил 
только 12-летний потомственный химик 
Дима Чугайнов, которому больше нравятся 
куриные котлеты. Возможно, именно поэ-
тому он с огромным удовольствием ездит 
в «Сказку» ежегодно, твердо намерен де-
лать это и впредь.

Григорий ВОЛЧЕК  

Нефтяники внесли свой вклад в благоустрой-
ство Аллеи Памяти Героев Советского Союза. 

Молодежь, ветераны и профсоюзные 
активисты ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ совместно  
с волонтерами высадили на аллее саженцы 
рябин, привезенных из питомника в Кун-
гурском округе. 

Рябиновая аллея появилась около 
Пермского государственного архива  
социально-политической истории  
к 50-летию Победы. 10 лет назад здесь 
установлена стела в память о пермяках – 
Героях Советского Союза. Аллея Памяти 
хорошо знакома лукойловцам – они не 
раз проводили здесь субботники по благо-
устройству территории.

Николай СМИРНОВ

РЯБИНОВАЯ АЛЛЕЯ

Пермские нефтяники приняли участие во  
Всероссийской ярмарке трудоустройства.

 
Сотрудники завода «ЛУКОЙЛ-Перм- 

нефтеоргсинтез» пообщались с потенци-
альными кадрами на площадке выставоч-
ного центра «Пермь-Экспо». Особое вни-
мание было направлено на привлечение 
молодежи. Соответственно, молодые 
специалисты завода поделились с гостя-
ми ярмарки своими историями успеха  
и рассказывали о преимуществах работы 
в нефтянке. 

Профориентационная кампания про-
должилась на городском Дне молодежи, 
где, помимо экспресс-собеседований  
и интервью, нефтяники провели для всех 
желающих мастер-класс по рисованию 
нефтью. 

Федеральный этап Всероссийской  
ярмарки трудоустройства посетили более 
12 тыс. жителей Пермского края; свыше 
150 крупных работодателей региона пред-
ставили на форуме свои компании и рас-
сказали о востребованных вакансиях. 

Станислав СЛЮСАРЕВ

ПРИОРИТЕТ – МОЛОДЕЖЬ

Дети сотрудников ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ отдыхают в лагере, который 
можно назвать оазисом спорта, творчества и фантазии

В ГОСТЯХ У «СКАЗКИ»

Найди меня, если сможешь!Найди меня, если сможешь!
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Конечно, речь идет не о дальних горо-
дах и странах, а о близлежащих деревнях
и селах Октябрьского округа, но у юных 
артистов театральной студии «Маскарад» 
из села Русский Сарс глаза загораются уже 
при слове «поездка». Только до сих пор 
существовала одна проблема – как перевез-
ти декорации? Без них спектакль уже не 
спектакль, но они тяжелые и габаритные.

– И проблема наша нашла решение, – 
делится руководитель студии Анна Бурико-
ва. – Мы выиграли грант Конкурса социаль-
ных и культурных проектов ЛУКОЙЛа; 
эти средства направим на приобретение 
мобильных, легких декораций и освещения, 
а также костюмов.

Русский Сарс – большое село, но нахо-
дится немного в стороне от проторенных 
дорог. Поэтому зрительская аудитория 
у юных артистов не очень большая. Пока-
жешь спектакль два-три раза – вот уже и все 
посмотрели. А хочется еще и еще играть, 
ведь над каждой постановкой ребята рабо-
тают долго, вкладывают силы и душу. Хочет-
ся показать, как развивается роль. А с появ-
лением новых декораций география 
гастрольных туров театральной студии 
значительно расширится. А самое главное, 
зрителей станет гораздо больше.

– Студия существует с 2014 года, –
рассказывает Анна Витальевна, – и в на-
шем репертуаре есть такие спектакли, 
как «Сказ про Федота-стрельца», «Ромео 
и Джульетта», «А зори здесь тихие», 
«Кошкин дом» и так далее. Стараемся 

делать постановки для разной зритель-
ской аудитории.

Юные артисты, а это школьники сред-
них и старших классов, с удовольствием 
занимаются в студии. Выходя на сцену, 
они забывают о своем возрасте, о том, что 
они любители, играют от всего сердца, ста-
раясь донести до зрителей эмоции, пережи-
вания своих героев. А зрители с восторгом 
наблюдают за происходящим на сцене.

Как отмечает Анна Бурикова, ребята, 
занимающиеся в студии, кардинально меня-
ются. Они становятся увереннее, их ответы 
на уроках – четче, они правильно выражают 
свои мысли, а некоторые раскрываются 
с совершенно неожиданных сторон.

Театральная студия в Русском Сарсе – 
результат инициативы и энтузиазма. Анна 
Бурикова вместе со своим мужем Алексан-
дром приехала на юг Прикамья из Санкт-
Петербурга. Анна Витальевна, педагог по 
образованию, стала вести историю и об-
ществознание в школе, а затем создала сту-
дию. И во внеурочное время занимается 
с детьми. 

Премьер «Маскарада» очень ждут, спек-
такли студии – это настоящий праздник для 
детей и взрослых.

Ксения ЛАВРОВА

Благодаря лукойловскому гранту юные артисты 
из Октябрьского округа получили возможность 
гастролировать.

В конце июня расплескался по Ильинско-
му фестиваль «Театральная пестрядь». Спек-
такли, мастер-классы, творческие встречи – 
калейдоскоп интересных событий. И яркими 
вкраплениями в эту картину стали мастер-
классы народных ремесел. Многих, как маг-
нит, притягивали гончарные круги, на кото-
рых можно было попробовать сделать кера-
мическое изделие. Это же просто сногсши-
бательно! Есть что-то древнее в этом: взять 
глину в руки, размять, почувствовать ее силу 
и создать что-то реальное. 

Гончарное дело в Ильинском округе 
имеет глубокие корни.

– Село Филатово в прошлом славилось 
своими гончарами, – рассказывает автор 
проекта «Обвинская керамика» Татьяна Мини-
на. – Но со временем все стало забываться – 
народные традиции стали немодными. 
И примерно лет восемь назад появились 
люди, которые загорелись идеей возродить 
практически забытое и утраченное ремес-
ло. Сначала они «лепили» изделия вручную. 
Со временем поняли, что нужно расши-
ряться и осваивать гончарный круг. 

Не сразу все сложилось, так как нужно было 
осваивать новые навыки работы. Два года 
наши мастера постигали тайны гончар-
ного круга. И теперь они работают, созда-
вая интересные, наполненные особой энер-
гетикой изделия.

Но научиться самим – это половина 
дела, гораздо важнее передать свои знания 
и умения подрастающему поколению. 
По словам Татьяны Петровны, центром ста-
ла Филатовская школа, где обучаются поряд-
ка 90 детей. Ребята занимаются в мастер-
ской с удовольствием. И не только они. 
На мастер-классы приезжают из Перми, 
Ижевска и даже Санкт-Петербурга.

Изюминкой керамики, создаваемой 
в Филатово, стала роспись изделий обвин-
ской розой. В XIX веке этот рисунок пере-
живал период расцвета, им украшали 
домашнюю утварь – прялки, игрушки. 
В основе – восьмилепестковый цветок и на-
туральные цвета. Сейчас обвинская роза 
переживает второе рождение. Она стала 
одним из брендов Ильинского округа. 

– На средства гранта Конкурса социаль-
ных и культурных проектов ЛУКОЙЛа мы 
купили гончарные круги, – делится Татьяна 
Минина. – Они уже включены в творческий 
и образовательный процессы мастерской. 
В рамках нашего фестиваля «Театральная 
пестрядь» мы как раз их опробовали. После 
завершения поняли, насколько сегодня лю-
дям интересна наша культура и традиции, 
и уже думаем о будущем. В первую очередь 
необходимо расширять мастерскую, чтобы 
и школьников обучать, и мастер-классы 
для гостей округа проводить. Значит, у нас 
есть задача, которую будем решать.

В Ильинском сегодня говорят о том, что 
возрождение и развитие традиционных 
ремесел влекут за собой развитие туризма 
и создание новых рабочих мест, что крайне 
важно для сельской местности. 

Вера ОСТАНИНА

МАГИЯ ГЛИНЫ
В Ильинском округе возрождается древнее 
гончарное ремесло.

МОБИЛЬНЫЙ МОБИЛЬНЫЙ 
ТЕАТРТЕАТР

Отмечая День семьи, любви 
и верности, делимся рецептами 
семейного счастья Романа 
и Юлии Нориных

Что значит для вас семья? С такого во-
проса начался наш разговор с семьей 
Нориных – Романом, Юлией и Семе-

ном. Старшая дочь Елизавета отсутствовала 
по уважительной причине: девушка – сту-
дентка факультета химической технологии 
и экологии РГУ нефти и газа имени И. М. Губ-
кина; сейчас она окончила второй курс 
и проходит производственную практику.

Юлия говорит, что для нее семья – это под-
держка и взаимопонимание. Все возникающие 
вопросы Норины всегда решают сообща. 

– Мы учим своих детей принимать само-
стоятельные решения, – отмечает Юлия. – 
Они знают, что мы их всегда поддержим.

Так было и с Лизой, когда выпускница 
школы поступила в Губкинский университет. 
Она выбрала факультет, связанный с пред-
приятием, где работает мама. Юлия вот 
уже много лет трудится на заводе «ЛУКОЙЛ-
Пермнефтеоргсинтез», сегодня она ведущий 
специалист отдела учета реализации продук-
ции и услуг. Конечно, родители предлагали 
дочери остаться дома, поступить в политех, 
но девушка твердо сделала свой выбор. 

Хотя студенческая жизнь началась непро-
сто – первокурсница практически сразу забо-
лела ковидом. Впрочем, Елизавета быстро 
восстановилась и включилась в учебу. Помог 
характер, целеустремленный и решительный. 

– Лиза всегда добивается поставленной 
цели, – подчеркивает Роман. – Об этом го-
ворит и тот факт, что в свое время она 
стала чемпионкой мира по беллидансу. 

Семья использует любую возможность 
встретиться, провести время вместе либо 
в Перми, либо в Москве. Да и современные 

гаджеты сокращают расстояния: 
общение теперь не знает границ. Еще Лиза 
снимает коротенькие видео о своей жизни, 
направляет своим родным. Так что и мама, 
и папа, и брат в курсе всех событий. 

Семен, которому в конце июля исполнится 
13 лет, – спортсмен. Пять лет он занимался 
спортивной гимнастикой, а потом сделал 
свой выбор в пользу футбола. Сейчас он тре-
нируется в Академии футбола Пермского края 
«Амкар», играет под «фирменным» номером 59.

– Семен у нас очень добрый, в этом он 
похож на папу, – говорит Юлия.

Чета Нориных скоро отметит серебря-
ный юбилей. А познакомились они абсолют-
но случайно на перроне вокзала «Пермь-2». 
Роман говорит, что в его и Юлину жизнь тог-
да вмешался его величество случай. И позже 
он несколько раз кардинально влиял на 
жизнь – например, на то обстоятельство, что 
и Роман, и Юля стали работать в ЛУКОЙЛе 
(в настоящее время Роман трудится в отделе 
организации тендеров и аукционов). 

Семейное увлечение Нориных – спорт. 
В 2015 году они впервые приняли участие 
в соревнованиях «Папа, мама, я – спортивная 
семья». Дебют оказался успешным. Затем были 
победы и призовые места, к которым сначала 
вела семейную команду Лиза, а затем Семен.

А еще в последнее время у Нориных поя-
вился новый интерес – им подарили шот-
ландского вислоухого кота. Можно сказать, 
случилось прибавление в семействе. 

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА

ВСЕГДА ВМЕСТЕ

(

Саймон, самый 
юный член семьиКредо Нориных – спорт  Кредо Нориных – спорт 

и совместный активный отдыхи совместный активный отдых
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    По горизонтали:
1. Операторная
2. Пяткин
4. Группа
5. Хоппер
6. Фланец

   8. Пропан
   9. Интерфейс
12. Лангепас
13. Инвестиция
15. Архив

       По вертикали:
   3. Инфраструктура
   7. Насос
   9. Ильичевское
10. Кафедра
11. Габарит

14. Эстакада
16. Деасфальтизация

Ответы на вопросы кроссворда из предыдущего номера

По горизонтали: 
   1 Позитивный эффект взаимодействия двух  

или более факторов

   2 Передача непрофильных функций сторонним 
организациям

   6 Блоки (участки) горных пород, 
расположенные между трещинами 

   7 Крупнейшее нефтяное месторождение  
на территории Октябрьского округа

   9 Легкоатлетическая дисциплина, состоящая  
из нескольких этапов

11 Установка для преобразования  
и распределения электроэнергии

13 Месторождение  
в Республике  
Коми,  
где добыча  
нефти ведется 
шахтным  
способом

По вертикали: 
   5 Поездка для выполнения служебного задания

   8 Процесс разложения химических  
соединений под воздействием температуры

11 Деятельность, направленная на достижение 
определенной цели или решение какой-либо 
проблемы в Системе непрерывных улучшений

12 Кадровое перемещение по горизонтали

15 Разница между  
выручкой и затратами  
на переменные расходы

16 Группа должностей, 
имеющих равный 
уровень 
профессиональных 
требований и степень 
квалификации

17 Геолог- 
первооткрыватель 
удмуртской нефти

Шесть команд соревновались  
в легкой атлетике, мини-футболе  
и баскетболе 3х3. На беговых дорож-
ках не было равных спортсменам 
Филиала «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» 

«ПермНИПИнефть» – они выиграли 
командное первенство, в которое 
входили результаты на дистанциях 
100 и 200 метров – среди женщин,  
200 и 400 метров – среди мужчин,  
а также эстафета 4 х 100 метров.  
Второй результат показали работники 
Пермского регионального управления 
«ЛУКОЙЛ-Энергосети», на третьем  
месте – сотрудники ЛУКОЙЛ-МЦПБ.

Представители института оказа-
лись сильнее всех и в мини-футболе – 
в решающем матче однокругового 
турнира они в упорной борьбе со сче-
том 2:1 переиграли шедшую до этого 
без очковых потерь команду Цен-
трального аппарата управления  
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ. Нефтедобытчики 
отыгрались в баскетболе 3х3, сначала 
без потерь преодолев групповой этап, 
а затем в серии плей-офф поочередно 
выиграв у стритболистов «Перм- 
НИПИнефть» (итоговая «бронза»)  
и «ЛУКОЙЛ-Энергосети» («серебро»). 

Следующий этап спартакиады 
пройдет осенью, когда лукойловцы 
будут состязаться в настольном тен-
нисе, волейболе и гиревом спорте.

СПОРТИВНЫЙ КАЛЕЙДОСКОП
В краевом центре на стадионе «Динамо» состоялся очередной этап спартакиады 
Пермского нефтяного района.

Дом  
для студентов
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В шахматах победу одержала  
команда ЦДНГ № 11, на втором мес- 
те – ЦДНГ № 12, на третьем – Буро-
вая компания «Евразия». В бадминто-
не лидерство сразу захватили пред-
ставители ЦДНГ № 12, удержав его  
до конца турнира; оставили позади 
себя команду ЦТС и сборную сотруд-
ников полиции и МЧС Полазны  

с ностальгическим названием «КГБ». 
Всего ракетки в этот день взяли  
в руки около полусотни человек.

В октябре спартакиада Полазнен-
ского нефтяного района продолжит-
ся соревнованиями по волейболу  
и гиревому спорту.

Владимир БУЛАВИН 

В Краснокамске прошел летний этап спартакиады Полазненского нефтяного района  
по шахматам и бадминтону; в соревновании приняли участие представители девяти команд.

Ценная промысловая рыба

1010

Железнодорожный  
«гвоздь»
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Нижняя  
часть  

нефтяной  
скважины
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