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На фото: 9 мая 1945 года, митинг на Мотовилихинском заводе, кузнице артиллерийского вооружения для Советской армии
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Пермские нефтяники поделились опытом 
цифровизации производства с коллегами из 
компании «Татнефть».

Делегация ПАО «Татнефть» посетила 
ЦИТС «Полазна», где с 2016 года работает 
первый в Компании Центр интегрирован-
ных операций, а цифровые модели место-
рождений используются для управления 
процессом добычи нефти и газа. 

Гостей познакомили с методологиче-
скими подходами и опытом решения за-
дач по автоматизации процессов инте-
грированного моделирования, стратеги-
ей развития этого процесса в Компании 
и с управлением данными при построе-
нии интегрированных моделей нефтега-
зовых месторождений. В свою очередь, 
представители «Татнефти» рассказали 
пермским нефтяникам о своих наработ-
ках в данной области.  

Кроме этого, делегация «Татнефти» по-
бывала в Научно-образовательном центре 
мирового уровня «Рациональное недро-
пользование», чтобы детально ознакомить-
ся с разработками пермских ученых для 
нефтяной промышленности.

Пермские нефтяники – одни из лиде-
ров цифровизации в нефтедобывающей 
отрасли страны. Кроме Полазны, центры 
интегрированных операций ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ работают в Осе и Чернушке. В них 
мультидисциплинарные команды техноло-
гов, специалистов по разработке место-
рождений, механиков и энергетиков фор-
мируют технологические режимы и вы-
полняют сценарные расчеты добычи 
нефтегазового сырья. А успешный опыт 
пермяков тиражируется в других регионах.

Андрей ОСОКИН

СОТРУДНИЧЕСТВО БЕЗ ГРАНИЦ

Председатель Совета Георгий Кирадиев, 
открывая заседание, отметил:

– Подходит к завершению коллективно-
договорная кампания 2022–2023 годов. 
Несмотря на общие экономические сложно-
сти, все организации – члены МОПО, вклю-
чая сервисные предприятия, в полном объе-
ме выполнили свои социальные обязатель-
ства. Сегодня мы готовимся к пролонгации 
в конце года корпоративного Соглашения 
на последующие три года.

По основному вопросу заседания – «Об 
итогах коллективно-договорной кампании 
и задачах сторон социального партнерства 
в области регулирования социально-трудо-
вых отношений» – рассказала первый заме-
ститель председателя Совета МОПО Надежда 
Ивченко. Она, в частности, подчеркнула:

– Компания сохраняет конкуренто-
способный уровень оплаты труда сотруд-
ников – так, во всех организациях средняя 
заработная плата превышает аналогич-
ный показатель по региону. При этом 
вследствие индексации заработной пла-
ты ее рост (на 20,5 %) существенно пре-
высил уровень инфляции в стране (11,9 %).

В связи с этим нужно отметить, что кол-
лективный договор ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ по 
итогам 2022 года признан лучшим в нефте-
газовой отрасли России. 

Также на заседании была утверждена но-
вая редакция Положения о смотре-конкурсе 
на звание «Лучший уполномоченный по ох-
ране труда МОПО» (изменения касаются раз-
дела «Показатели работы уполномоченного 
по охране труда»). Как известно, в ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ придается большое значение работе 
уполномоченных как важнейшему компонен-
ту охраны труда – на предприятии работают 
более 600 уполномоченных, которые являют-
ся признанными «лидерами безопасности». 
В этом контексте важно подчеркнуть, 
что Компания ежегодно направляет свыше 
10 млрд рублей на улучшение условий труда, 
сохранение здоровья работников в процессе 
производства, сокращение травматизма и об-
учение безопасным методам ведения работ.

В заключение Георгий Кирадиев напом-
нил участникам заседания, что 6 декабря 
текущего года состоятся отчетно-выборные 
конференции МОПО и МПО, делегаты на ко-
торые будут избраны до 1 ноября.

Григорий ВОЛЧЕК

ТРУД ПОД ЗАЩИТОЙ
В Москве состоялось заседание Совета МОПО ПАО «ЛУКОЙЛ»; главный вопрос повестки – 
развитие социального партнерства в сфере трудовых отношений

Квартальный календарь 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ «Прикамье: 
прошлое и современное», 
посвященный 300-летию Пер-
ми, стал лауреатом в номина-
ции «Продвижение террито-
рий», получил диплом II степе-
ни и признан победителем 
студенческим жюри в номина-
ции «Лучшее интерактивное 
исполнение» XV конкурса 
«Корпоративный календарь –
2023». В конкурсе, который 
проводится с 2008 года, прини-
мают участие проекты про-
мышленных, коммерческих, 
государственных и обществен-
ных организаций. В этом году 
работы участников оценивались 
в 23 номинациях. 

Кроме этого,  пермский 
календарь занял первое место 
в номинации «Между коммуни-
кацией и искусством: лучший 
стиль» Национального конкур-
са корпоративных календарей 

«Серебряные нити – 2023». 
В  2 0 2 0  г о д у  н а с т е н н ы й 
и настольный календари 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ, посвящен-
ные 75-летию Победы, также 
становились призерами это-
го престижного конкурса. 

В проекте была использо-
вана технология дополнен-
ной реальности, позволяю-
щая погрузиться в историю 
родного региона через объ-
екты культурного наследия. 
Иллюстрации для календаря 
созданы вместе с пермским 
художником Борисом Са-
тюковым. Он пишет карти-
ны в редкой технике – 
тушью. Также проект вклю-
чает в себя набор из 
20 почтовых открыток 
с картинами художника 
и описанием изображен-
ных на них достоприме-
чательностей.

Николай СМИРНОВ

Корпоративный календарь пермских нефтяников завоевал награды сразу двух всероссийских конкурсов.

КОММУНИКАЦИЯ И ИСКУССТВО
ур
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Подошло к завершению обучение по 
инструментам повышения эффек-
тивности в рамках Системы непре-

рывных улучшений мастеров и уполномо-
ченных по охране труда. Получив необхо-
димые знания и практические навыки 
самостоятельного обучения, мастера 
и уполномоченные выступают внутренни-
ми тренерами для операторов (почти 300 
внутренних тренеров из всех 12 цехов 
добычи нефти и газа). 

В рамках обучения рассматривались те-
мы по Системе непрерывных улучшений, 

системе подачи идей, основным инструмен-
там повышения эффективности: система ор-
ганизации рабочих мест (система 5С), 8 ви-
дов потерь, операции, добавляющие и не 
добавляющие ценность.

Во время каждого тренинга участники 
делились ожиданиями; основные из них: 
• получить новые знания и навыки;
• научиться применять инструменты 

в работе;
• обменяться опытом;
• внедрить СНУ в бригадах;

• понять, что такое СНУ, узнать все ее воз-
можности;

• закрепить полученную теорию на прак-
тике;

• подготовиться к аудиту по СНУ;
• узнать, как подать хорошую идею;
• узнать, как проходит внедрение идеи, 

ее дальнейший путь;
• узнать новые подходы к рабочим про-

цессам;
• научиться передавать знания; стать тре-

нером по СНУ в своем подразделении.

По результатам тренинга все сотрудники 
получили ответы на поставленные вопросы 
и приобрели новые знания, необходимые 
для повышения эффективности своей дея-
тельности с помощью инструментов СНУ. 
Мастера и уполномоченные остались до-
вольны процессом и результатами обучения. 
Эстафетную палочку по организации тре-
нингов Пермское отделение Проектного 
офиса передает инженерам производствен-
ных подразделений.

Светлана НИКЕЛЬ

УЧЕНЬЕ – СВЕТ
Тренинги Системы непрерывных улучшений: 
новые знания, умения и навыки

В конкурсе, организованном Нефтегазпрофсоюзом России, 
пермские нефтяники соревновались в престижной номинации, где 
были представлены около 50 крупных профсоюзных организаций 
численностью более 5 тыс. человек.

Конкурсная комиссия оценивала информационные стенды, печат-
ную и презентационную продукцию, соответствующие разделы сайтов, 
соцсети, материалы, опубликованные в СМИ. Учитывались актуаль-
ность, доступность, новизна, оригинальность, дизайнерское оформле-
ние материалов, визуализация, а также наличие обратной связи.

Комментируя итоги, председатель ОППО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» 
Алексей Зорин отметил: 

– Одна из главных наших задач как массовой общественной 
организации – коммуникационная доступность, открытость 
и прозрачность. Мы генерируем в публичном пространстве большое 
количество информации, актуальной и интересной для всех членов 
профсоюза; это существенно повышает степень вовлеченности 
работников нашего предприятия в деятельность профсоюза
и Общества в целом. Мы намерены и впредь развивать качество, 
количество и функциональные возможности всех наших информа-
ционных каналов и ресурсов. 

Владимир БУЛАВИН

Профсоюзная организация ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ заняла второе место в конкурсе 
по ведению информационной работы в 2022 году среди предприятий 
нефтегазового комплекса страны.

Завершился организованный профкомом 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ конкурс детского рисунка 
«Охрана труда глазами детей».

Работы на конкурс представил 
71 участник. Творческое соревнование 
проводилось по трем возрастным катего-
риям – до 6 лет, от 7 до 12 лет, от 13 до 18 
лет. «Золото» выиграли Анастасия Конева, 
Софья Загирова и Анастасия Бабушкина; 
2-е место – у Степана Гуляева, Марины Га-
гариной и Тимура Зубаирова; «бронза» – 
у Максима Бурдина, Алины Вьюжаниной 
и Карины Поповой. Победители получили 
наборы для рисования, а все остальные 
участники – поощрительные призы (уком-
плектованные школьные пеналы).

Все работы направлены на конкурс 
рисунков в Совет МОПО Компании; рисун-
ки победителей представлены для участия 
в Международном конкурсе «Охрана труда 
глазами детей».

Александр БАЙДИН

ДЕТСКИЙ ВЗГЛЯД

Андрей Бабушкин

Кира Девяшина

Айлин Шагаева

Иван Возяков

Анастасия Рясина

Стандартизация рабочих мест (система 5С) —
 рациональное использование рабочего пространства

Сортируй: отдели необходимое от бесполезного, обозначь редко используемое, оставь 
только нужное
Соблюдай порядок: определи место для каждой вещи
Содержи в чистоте: помой оборудование, очисти рабочее место, выяви и устрани 
источники загрязнения
Стандартизируй: обозначь места, требующие особого внимания, создай визуальные 
стандарты рабочего места
Совершенствуй: непрерывно повышай эффективность методов по поддержанию 
рабочего пространства в порядке, улучшай разработанные правила и стандарты Операции, добавляющие 

и не добавляющие ценность

Операции делятся на три категории:
1. Действия, создающие ценность.
2. Действия необходимые, 

но не создающие ценность. 
3. Потери – действия, избавиться 

от которых можно правильной 
организацией работ и принятием 
соответствующих управленческих 
решений.

8 видов потерь

1. Избыток запасов
2. Перепроизводство
3. Ожидание
4. Переделка (устранение дефектов)
5. Незадействованный потенциал 

персонала
6. Излишняя обработка
7. Транспортировка
8. Перемещение

ДОСТУПНОСТЬ И ОТКРЫТОСТЬОТКРЫТОСТЬ
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Дважды рожденный
До войны Андрей Некрасов, уроженец 

деревни Ананьино Осинского уезда (ныне 
входит в состав Чернушинского округа), жил 
в Свердловске и работал на заводе «Метал-
лист». Отсюда он в сентябре 1941 года был 
призван в Красную армию и как профессио-
нальный плотник направлен в саперный 
взвод инженерного полка.

Свое боевое крещение Некрасов вспоми-
нал всю жизнь – вместе с однополчанами 
Андрей Акимович ночью должен был сделать 
проход в минном поле. Боевую задачу сапе-
ры выполнили; на следующий день началось 
наступление, фашисты были отброшены 
со своих позиций.

Потом были и другие боевые операции, 
ранение в руку, лечение в госпитале. После 
выздоровления Некрасова направили
в другую часть – 201-й стрелковый полк 
84-й стрелковой дивизии 3-го Украинского 
фронта; более того, саперу пришлось
переквалифицироваться в пулеметчика. 
Некрасов форсировал Днепр возле Кре-
менчуга, прошел с боями Украину, Бессара-
бию, Румынию и Венгрию.

В начале января 1945 года стрелковый 
полк, в котором служил помощник команди-
ра отделения старший сержант Некрасов, 
занял позиции в местечке Мако, вблизи вен-
герского города Секешфехервара. Военно-
служащие получили приказ перекрыть доро-
гу на Будапешт. Отделение заняло позицию, 
противник бросил в бой танки, поддержан-
ные авиацией. Некрасовский станковый пу-
лемет «Максим» работал безотказно, но атаки 
противника не прекращались. Рядом гибли 
боевые товарищи; Некрасов остался у пуле-

мета один, но не останавливал огонь. Когда 
все патронные ленты были израсходованы, 
боец взял в руки автомат и продолжал при-
цельно стрелять. Последний патрон Некра-
сов оставил для себя – он решил застрелить-
ся, чтобы не попасть в плен. 

…В наградном листе командир 201-го 
полка подполковник Ермишин, представляя 
солдата к званию Героя Советского Союза, 
написал: «Некрасов, израсходовав все патро-
ны, как верный сын Родины предпочел 
смерть плену и застрелился из автомата». 
В деревню Ананьино ушло извещение о ге-
роической гибели бойца...

Но произошло чудо – Андрей Акимович 
выжил. Тяжелораненый, он пролежал не-
сколько часов на поле боя. Когда очнулся, 
услышал немецкую речь. Некрасов хотел 
выхватить гранату и подорвать себя вместе 
с фашистами, но, обессиленный от потери 
крови, он не смог даже пошевелиться. Так 
храбрый солдат попал в плен…

Андрей Акимович вернулся домой в ноя-
бре 1945 года, трудился плотником в родном 
колхозе, а затем перешел на работу в нефте-
разведку № 1 геолого-поисковой конторы 
треста «Пермнефтеразведка». 

Указ о присвоении звания Героя Совет-
ского Союза старшему сержанту Андрею 
Некрасову был издан 29 июня 1945 года; 
согласно формулировке, высшей награды 
герой-пулеметчик удостоился посмертно. 
Потом в документ внесли поправку, но на-
града нашла героя только через восемь лет 
– в 1953 году командующий Уральским воен-
ным округом маршал Победы Георгий Жуков 
вручил Андрею Акимовичу заслуженную зо-
лотую звезду. 

Герой войны Некрасов и в мирное время 
работал на совесть; он трудился в нефтераз-
ведке до выхода на пенсию в 1969 году. Умер 
в 1993-м в возрасте 84 лет, похоронен 
в Ананьино.

Специалист прямой наводки
Виктор Дмитриевич Анисимов родился 

в 1925 году во Владимировской губернии, 
окончил школу фабрично-заводского обуче-
ния во Владимире и приехал работать слеса-
рем в Краснокамск на строящийся нефтепе-
регонный завод. Базой для создания нового 
производства было оборудование крекинг-

завода, эвакуированного в 1941 го-

ду из города Осипенко (ныне Бердянск Запо-
рожской области). Предприятие ввели в экс-
плуатацию 10 мая 1943 года, когда были 
получены первые тонны мазута и бензина, 
но Виктор Дмитриевич уже не застал этот 
момент – в январе 1943 года 17-летнего пар-
ня призвали в действующую армию. 

Анисимов стал артиллеристом, наводчи-
ком 2-го дивизиона 247-го гвардейского ар-
тиллерийского полка 2-го Украинского 
фронта. Апогеем ратной службы Виктора 
Дмитриевича стали бои по захвату, обороне 
и расширению плацдарма на правом берегу 
Днепра в районе Кременчуга (Полтавская об-
ласть). Он один из первых 1 октября 1943 го-
да переправился на правый берег Днепра 
и огнем своего орудия поддерживал пехоту, 
форсирующую водную преграду. В наградном 
листе отмечено, что гвардии красноармеец 
Анисимов с 1 по 17 октября 1943 года унич-
тожил целый вражеский арсенал – 4 танка, 
артиллерийское орудие, 2 миномета и 3 пуле-
мета. Документ гласит: «Находясь со своим 
орудием на прямой наводке, тов. Анисимов 

ежедневно отражал от 8 до 10 яростных 
атак противника, поддержанных большим 
количеством танков и авиации». Сухие сло-
ва, но если представить весь этот смерч огня 
и взрывов, то понимаешь, какой силой воли 
и мужеством нужно обладать, чтобы в таких 
условиях исполнить воинский долг.

За героизм, проявленный в боях за Днепр, 
наводчику орудия гвардии рядовому Виктору 
Дмитриевичу Анисимову 22 февраля 1944 го-
да присвоено звание Героя Советского Союза. 

После боев за Днепр боевая дорога артил-
лериста шла далее на запад. В начале ноября 
1943 года Анисимов был тяжело контужен; 
его однополчане встретили победный май 
1945 года в Чехословакии.

После войны Виктор Дмитриевич про-
должил службу – поступил в Рязанское
артиллерийское училище, которое окон-
чил в 1947 году; в 1954-м в звании капитана 
уволился в запас. Умер в 1999 году в Ниж-
нем Новгороде.

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА

О ДОБЛЕСТЯХ, О ПОДВИГАХ, О СЛАВЕ
Рассказ о нефтяниках – героях Советского Союза Форсирование Днепра, октябрь 1943 года

Андрей НекрасовАндрей Некрасов

Виктор АнисимовВиктор Анисимов

Трофейная техника в Секешфехерваре,  Трофейная техника в Секешфехерваре, 
январь 1945 годаянварь 1945 года
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7ВЕЛИКОЛЕПНАЯ
Победители ежегодного лукойловского конкурса 

выдержали серьезную конкуренцию среди ам-
бициозных коллег. Учитывалось все – от успехов в тру-
довой деятельности и активности в общественной 
жизни до участия в научно-технической работе и на-
личия рационализаторских предложений. За право 
стать лучшими по итогам 2022 года боролись 100 кан-
дидатов из 29 организаций Группы «ЛУКОЙЛ» по всему 
миру. Они претендовали на лидерство по 22 конкурс-
ным направлениям. 

Работники организаций Группы «ЛУКОЙЛ» в Перм-
ском крае заняли 7 из 49 призовых мест! В числе лау-
реатов конкурса – молодые специалисты ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ, завода «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» и Фи-
лиала «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» «ПермНИПИнефть».

Победители конкурса по традиции будут поощре-
ны денежными премиями, годовой прибавкой к долж-
ностному окладу и внесены в кадровый резерв Компа-
нии. В будущем их ожидают стажировки и различные 
мероприятия, направленные на дальнейшее развитие 
кадрового потенциала.

Семь пермяков стали лучшими молодыми специалистами Компании

Инженер-энергетик службы 
производственного сервиса 
ЦИТС «Полазна» ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ 
Константин Конев – недавний 
выпускник Пермского политеха. 
Успешная учеба на электротехни-
ческом факультете позволила ему 
быстро освоиться на первом месте 
работы и всего за полтора года 
стать лучшим молодым специали-
стом Компании. Кроме своих основ-
ных обязанностей – планирования ре-
жимов работы энергооборудования, задей-
ствованного в процессе добычи, подготовки, транспортировки неф-
ти и газа, взаимодействия с подрядными организациями, осущест-
вляющими обслуживание и ремонт электроустановок, – он активно 
проявляет себя в спортивных и научно-технических направлениях: 
занимает призовые места в различных видах спорта на спартакиаде 
предприятия, выступает на конференциях, читает техническую 
литературу. Подает идеи и проводит опытно-промышленные испы-
тания. При этом еще успевает повышать свою квалификацию – учит-
ся в магистратуре политеха по специальности «Электромеханика».

Из разряда «молодых да ран-
них» и Елизавета Воробьева, 
специалист отдела оценки 
и развития персонала ЛУ-
КОЙЛ-ПЕРМЬ. Летом 2021 года 
она окончила с красным ди-
пломом Высшую школу эконо-
мики, войдя в топ-6 рейтинга 
выпускников 2021-го по на-
правлению «Менеджмент», 
а уже осенью приступила к движе-
нию по карьерной лестнице на неф-
тедобывающем предприятии. Сегодня 
в ее основные обязанности входит организация 
профориентационной работы со школьниками 
и студентами, внутренних и внешних стажировок 

работников, визитов по обмену опы-
том иностранных делегаций, меро-

приятий, связанных с адаптацией 
и развитием молодежи, и многое 
другое, включая активную работу 
в Совете молодых специалистов. 
И все, за что бы ни бралась Елиза-

вета, она старается делать на от-
лично. В этом стремлении очень 

помогает спорт. Начиная со школы 
Елизавета профессионально занима-

ется волейболом, выступала за сборную 
университета. Она и сегодня продолжает 

ходить на тренировки и участвовать в соревнова-
ниях – не только волейбольных, но и по легкой 
атлетике, лыжам, дартсу.

Осенью 2021 года пришел на 
работу в ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ и Петр 
Самойлов, окончивший Перм-
ский политех по направлению 
«Экономика и финансы» и про-
шедший курсы профессиональ-
ной переподготовки ПГНИУ по 
специальности «Государственное 
и муниципальное управление». 
Специалисту отдела GR-проектов 
сразу же поручили ответственное на-
правление: коммуникации с органами 
власти местного и законодательного уровня, 
организацию мероприятий в рамках благотворительных акций 
Компании в Пермском крае. Петр не только успешно справился 
со всеми поручениями, но и успел подать два рацпредложения, 
а также активно включился в систему дистанционного обучения, 
пройдя за полтора года 14 онлайн-курсов. В свободное от работы 
время лучший молодой специалист ЛУКОЙЛа в номинации 
«Связи с общественностью» учится по магистерской программе 
НИУ «Высшая школа экономики», изучает английский язык, 
историю мира, России и менеджмента, а также занимается боксом, 
баскетболом и шахматами.

Еще будучи студентом РГУ 
нефти и газа имени И. М. Губ-
кина, Даниил Загоскин
захотел попасть на завод 
«ЛУКОЙЛ-Пермнефтеорг-
синтез» –  и по окончании 
магистратуры он осуще-
ствил свою мечту. Молодого 
инженера-технолога приня-
ли на работу в опытно-иссле-
довательский цех предприятия, 
поручив организацию и проведе-
ние опытно-промышленных пробегов. 
Сегодня специалист отдела оптимизации бизнеса и техноло-
гического сопровождения производства отвечает за техно-
логическое сопровождение работы объектов газопереработ-
ки и старается как можно чаще применять свои звания 
на практике. Так, в ходе обучения на «Зеленый пояс» методо-
логии Lean Six Sigma Даниил вместе с коллегами начал рабо-
тать над вопросом увеличения отбора пропан-бутан-пента-
новой фракции на блоке газофракционирования установки 
НТКР-2, добившись в итоге годового экономического эффек-
та в 24 млн рублей. А в прошлом году стал победителем завод-
ского конкурса на лучшую научно-техническую разработку, 
усовершенствовав процесс планирования работы газопере-
рабатывающего производства за счет внедрения инженер-
ных моделей расчета материальных балансов. 

Оператор технологических установок завода 
«ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» Антон Нахратов
вошел в тройку лучших инженеров-механиков 
Компании. На заводе за ним следили со студенче-
ской скамьи, а после производственной практики 
на старшем курсе окончательно убедились: надо 
брать! И с первых же дней работы на предприятии 
Антон начал с лихвой оправдывать выданные ему 
авансы: регулярно выдвигал предложения по улуч-
шению технической эксплуатации оборудования, 
экономии энергоресурсов, созданию безопасных 
условий труда. В 2022 году в рамках Системы непрерыв-
ных улучшений молодым специалистом реализована идея 
установки электронного счетчика наработки часов динамического оборудования 
на одной из установок первичной переработки нефти, которая привела к сниже-
нию документооборота и экономии рабочего времени. Уже через два года после 
начала работы Нахратову стали доверять исполнять обязанности механика уста-
новки во время его отсутствия, потому что уже не раз убеждались: не подведет!

Диана Борисова, победившая в номинации 
«Инженер-геолог-геофизик», с отличием окончила 
Пермский политех по специальности «Приклад-
ная геология» и с 2021 года начала работать 
в отделе прогноза нефтегазоносности института 
«ПермНИПИнефть». Несмотря на молодость 
и небольшой трудовой стаж, ей удалось быстро 
направить полученные во время учебы теорети-
ческие знания в практическую область и добить-
ся существенных результатов своего труда. Выпол-
няемые ею научно-исследовательские работы в об-
ласти геологоразведки позволяют увеличить под-
тверждаемость ресурсов и успешность открытия новых за-
лежей углеводородов на территории Пермского края. В прошлом году она стала 
призером конкурса «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» на лучшую научно-техническую 
разработку молодых ученых и специалистов в секции «Геология и геофизика». 
А каждая ее научная работа или публикация ведет к выявлению перспективных 
на нефть и газ территорий.

До того как стать инженером 
отдела создания и мониторинга 
геолого-технологических 
моделей приоритетных место-
рождений инститиута «Перм-
НИПИнефть», Илье Полину
довелось поработать во время 
практики «на земле» – операто-
ром по добыче нефти и газа 
в Западной Сибири. Небольшой 
производственный опыт позволил 
вчерашнему отличнику, студенту-
геологу Пермского политеха без раскач-
ки влиться в научный рабочий процесс. Сегод-
ня он занимается созданием и актуализацией 
геолого-гидродинамических моделей нефтя-
ных и нефтегазовых залежей, а также выпол-
нением прогнозных расчетов технологиче-

ских показателей разработки, ана-
лизом и систематизацией исход-

ной информации, построением 
необходимого набора карт 
и графиков по результатам 
моделирования. Все это помо-
гает в выборе оптимальных 

вариантов разработки. Колле-
ги отмечают еще одно качество 

лучшего молодого инженера 
по разработке нефтяных 

и газовых месторождений Компа-
нии – умение работать в команде и по-

могать в трудной ситуации остальным. Неслу-
чайно Илье доверяют передачу узкоспециали-
зированных знаний молодым специалистам, 
только нарабатывающим навыки работы 
с моделями месторождений. 

Материалы полосы подготовил Станислав СЛЮСАРЕВ
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В этот важный для всех нефтяников 
Прикамья праздничный день Регио-
нальный совет молодых специали-

стов организаций Группы «ЛУКОЙЛ» 
в Пермском крае совместно с ветеранами 
отрасли и студентами корпоративных 
групп Пермского политеха посетили 
памятные места, где в 1929 году было 
открыто первое месторождение Волго-
Уральской нефтегазоносной провинции. 

Лукойловцы и студенты побывали 
в Верхнечусовской Казанской Свято-
Трифоновой пустыни, провели генеральную 
уборку территории у стелы «Капля нефти», 
расположенной на автодороге Пермь – 
Чусовой, и сделали панорамную фото- 
и видеосъемку междуречья Чусовой, Усолья 
и Россошки, где находятся памятный знак 
на месте первой разведочной скважины 
и руины Верхнечусовского нефтеперегон-
ного завода, работавшего с 1933 по 1954 год. 

Первая нефть Верхнечусовских Город-
ков дала старт целой индустриальной эпо-
хе в истории Прикамья. Сегодня нефть 
и газ добывают в 25 районах Пермского 
края, годовой объем добычи составляет 

более 16 млн тонн нефти и 2 млрд кубоме-
тров газа, а накопленная добыча превы-
сила 850 млн тонн условного топлива. 

Прикамье – один из немногих российских 
регионов, в котором под флагом ЛУКОЙЛа 
представлены все звенья отраслевой тех-
нологической цепочки: геологоразведка, 
добыча, переработка, сбыт, наука, инжини-
ринг, транспорт, IT, технический сервис.

Григорий ВОЛЧЕК 

МЕСТО 
СИЛЫ 

И СЛАВЫ 

16 апреля, в день рождения пермской нефти, молодые специалисты ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ 
организовали экспедицию к месту первой скважины в Верхнечусовских Городках

Это издание замечательно редкими 
архивными фотографиями, большая часть 
которых публикуется впервые. Фото 
не только передают дух своего времени 
(в данном случае – «лихих девяностых»), 
но и доставляют большое интеллектуаль-
ное и эстетическое удовольствие. 
При этом очень важно, что авторы фото-
графий любят своих героев, сочувствуют 
и сопереживают им. И именно этот гума-
нистический акцент – зоркость, чуткость, 
эмпатия – делает многие фотографии аль-
бома настоящими шедеврами. 

Авторы фотографий – трое человек 
с одинаковыми фамилиями – Загуляевы: 
отец, сын и внук. Сравнивать их профес-
сиональные компетенции и творческие 
успехи, наверное, любопытно, но не 
нужно – это абсолютно самостоятель-
ные и самобытные мастера со своим чет-
ким и узнаваемым почерком. Все трое 

в разное время плодотворно сотрудни-
чали с нефтяниками; работы Загуляевых 
вошли в золотой фонд фотолетописи 
пермской нефти в целом и «Пермской 
нефти» в частности. 

Составителем и автором вступитель-
ного очерка фотоальбома 
стал начальник Музея 
пермской нефти Алексей 
Нерослов. 

Все опубликованные фо-
тографии предоставлены 
Пермским государственным 
архивом социально-полити-
ческой истории. Сотрудниче-
ство «Пермской нефти» 
и ПермГАСПИ позволило на-
чать систематизацию и оциф-
ровку обширного фотофонда 
Загуляевых, включающего 
несколько тысяч негативов. Николай СМИРНОВ

К 25-летию газеты «Пермская нефть» выпущен уникальный фотоальбом «Фрагменты Перми».

ОБРАЗ УШЕДШЕЙ ЭПОХИ

В музее ПАО «ЛУКОЙЛ» прошла встреча со Светланой 
Федотовой, автором книги о первооткрывателе перм-
ской нефти Павле Преображенском. 

В канун 94-й годовщины открытия пермской 
нефти известный пермский писатель и журналист 
Светлана Федотова рассказала сотрудникам Компа-
нии о работе над книгой «Геолог удачи. Настоящая 
жизнь профессора Преображенского», которая ста-
ла первым развернутым биографическим очерком 
о первооткрывателе нефти и калия на Западном 
Урале. Эта книга позволила по-новому взглянуть 
на достижения российских геологов, сформировав-
ших мощнейшую минерально-сырьевую базу 
отечественной нефтегазовой промышленности. 
Отметим, что за эту книгу, а также ряд других доку-
ментальных проектов Светлана Федотова выдвину-
та на соискание Строгановской премии.

Встреча превратилась в полноценный экскурс 
в историю пермской нефти и биографию выдаю-
щегося ученого и организатора науки, имя кото-
рого по ряду причин оказалось существенно 
недооцененным отечественной историографией. 
На встречу пришли молодые специалисты из цен-
трального офиса Компании, ветераны отрасли, 
а также родственники Павла Преображенского – 
внучка Наталья Юрьевна Заварзина и правнук 
Михаил Всеволодович Орлов. Вместе с автором, 
проделавшим огромную исследовательскую рабо-
ту, они поделились семейными воспоминаниями 
о выдающемся геологе.

В жизни Павлу Преображенскому сопутствова-
ла удача, отметил начальник Музея пермской нефти 
Алексей Нерослов. И добавил, что везение не поки-
дало и тех, кто занимался увековечиванием памяти 
ученого. Так, работая над памятником Преображен-
скому, пермский скульптор Алексей Матвеев нашел 
в городском архиве переписку родственников гео-
лога с местными краеведами. Скульптор написал 
письмо на адрес, указанный на почтовом конверте, 
и вскоре получил ответ. Так завязались тесные кон-
такты Матвеева с родственниками первооткрыва-
теля пермской нефти, что помогло создать емкий, 
точный и достоверный в деталях монумент, уста-
новленный в центре Перми в 2019 году.

А дальше «эстафету удачи» в общении с потом-
ками подхватила Светлана Федотова. Вышедшее 
из-под ее пера объемное издание содержит 
не только авторские очерки, но и фрагменты ра-
нее не публиковавшихся статей, отчетов, доклад-
ных записок и писем Павла Преображенского, 
позволяющих ярко и точно показать сложные 
жизненные перипетии незаурядного ученого 
и удивительного человека.

Пришедший на встречу кандидат историче-
ских наук, почетный нефтяник и автор целой се-
рии книг о российской нефтянке Александр 
Матвейчук высказал идею о переиздании «Геолога 
удачи». По его словам, в расширенную версию 
книги могли бы войти новые интересные факты 
из жизни ученого, найденные во время работы 
над книгой «Первые геологи-нефтяники России. 
Исторические очерки». Свое предложение выска-
зала и Екатерина Минина, заведующая отделом 
истории техники и технических наук Института 
истории естествознания и техники им. С. И. Вави-
лова, отметившая, что биография Преображен-
ского достойна издания в академическом форма-
те, с полноценным справочным аппаратом и т. д., 
в серии «Научно-биографическая литература».

Встреча завершилась автограф-сессией автора 
и экскурсией по музею Компании, одна из экспози-
ций которого посвящена Павлу Преображенскому.

Станислав СЛЮСАРЕВ

ГОСПОЖА УДАЧА

Здесь был Верхнечусовской НПЗЗдесь был Верхнечусовской НПЗ

Евгений Николаевич 
Загуляев (1919—1997)

Евгений Михайлович 
Загуляев (1974—2017)

Михаил Евгеньевич 
Загуляев (1949—2017)

Скважина-«бабушка»Скважина-«бабушка»
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В 1941 году Спартака Винниковского 
из-за сильной близорукости признали 
не годным к призыву на фронт. 

Несколько месяцев вчерашний московский 
десятиклассник обивал пороги военкомата – 
и в 1942 году Спартака направили в школу 
радистов. Потом была служба в 8-м отдельном 
полку связи, 1-м отдельном запасном Латвий-
ском стрелковом полку… Победу Спартак Вин-
никовский встретил в звании сержанта.

Поступив после войны в Московский 
нефтяной институт, студент Винниковский 
не мог предполагать, что учеба в вузе затя-
нется почти на девять лет. И пять из них 
оклеветанный и осужденный в 1948 году 

по «политической» 58-й статье Винников-
ский будет прокладывать Байкало-Амурскую 
магистраль на участке Тайшет – Усть-Кут…

Спартака освободили по амнистии в 1953 
году. А в 1954-м восстановившийся на геоло-
горазведочном факультете Московского 
нефтяного института студент Винниковский 
защитил дипломную работу. Правда, при рас-
пределении возникла заминка – выяснилось, 
что документы о полной реабилитации еще 
находятся на рассмотрении. Две недели ожи-
дания – и нашелся подходящий вариант для 
работы – Северокамский участок Красно-
камского нефтепромыслового управления 
объединения «Молотовнефть».

В этом решении прослеживается почти 
иезуитская логика. Освоение краснокам-
ской нефти, в том числе и Северокамского 
месторождения, производилось с привлече-
нием так называемого спецконтингента – 
женщин-«трудармеек» немецкой нацио-
нальности, высланных в годы войны из По-
волжья, депортированных крымских татар, 
ссыльнопоселенцев и т. п. Здесь даже име-
лась своя комендатура для надзора за спец-
мобилизованными…

Добирались тогда в Северокамск, быв-
шую деревню Стряпунята, из Краснокамска 
по грунтовке, настолько разбитой тяжело-
возами, что в распутицу по ней без трактора 
с санями лучше было не соваться. Промыс-
ловый поселок располагался на краю дерев-
ни: несколько сборно-щитовых «финских» 
домиков, двухэтажные дома из бруса, мага-
зин, баня, здравпункт, клуб и сельпо. Ниже 
поселка, на берегу речки Селиванихи – ме-
ханическая мастерская, кузница, гараж 
и конный двор. Напротив, на другом берегу – 
контора участка. В правой «культбудке» – 
начальство, в левой – геологическое бюро.

Именно здесь начиналось профессиональ-
ное становление Спартака Винниковского.

– Пластовое давление в залежах Северо-
камского месторождения к 1954 году снизи-
лось настолько, что дебиты скважин со-
ставляли две-три тонны в сутки, – вспоми-
нал Винниковский. – Хотя единственная 
скважина-первооткрывательница девон-
ской залежи с активным водонапорным 
режимом давала в сутки около 30 тонн. 

Какие только новаторские технологии 
бурения, нефтедобычи, повышения нефтеот-
дачи не отрабатывались на Северокамском 
месторождении. Глинисто-карбонатные бу-
ровые растворы, скоростное бурение, гидро-
разрыв пласта, термогазохимическое воз-

действие на призабойную зону – когда для 
интенсификации притока нефти в забое 
сжигается пороховой заряд, спускаемый на 
электрокабеле. Пермяки, кстати, пошли даль-
ше и в качестве сжигаемого вещества исполь-
зовали твердое ракетное топливо…

– Затем была выдвинута идея вторичной 
разработки залежей, – читаем мы в воспоми-
наниях Винниковского. – Выдвинул идею 
вторичной разработки этих залежей. Было 
решено законсервировать добычу на про-
мысле и использовать время ее прекращения 
на создание системы поддержания пласто-
вого давления, затем начать закачку воды 
и продолжать ее до тех пор, пока не удаст-
ся восстановить пластовое давление до на-
чальной его величины, после чего возобно-
вить отбор нефти. Реализация этого сме-
лого эксперимента позволила менее чем че-
рез два года начать эксплуатацию место-
рождения, на порядок увеличить добычу, 
в короткие сроки окупить все затраты 
и значительно повысить нефтеотдачу. 
Метод, названный импульсным заводнени-
ем, впоследствии стал применяться в дру-
гих нефтедобывающих регионах страны.

После Северокамска была Полазна – 
открытие, оценка и освоение огромного 
Ярино-Каменноложского месторождения, 
дававшего на пике более 8 млн тонн нефти 
в год, половину всей нефти Прикамья! 
А затем на протяжении долгих 17 лет Вин-
никовский руководил геологической служ-
бой «Пермнефти».

Месторождения в нефтяной биографии 
Спартака Винниковского исчислялись десят-
ками. Однажды, в начале 1970-х, он привез на 
важное совещание в Москву первую вишер-
скую нефть с Гежского месторождения. Вин-
никовский вышел тогда на трибуну, держа 
в руках стакан с нефтью, и заявил, что ее се-
бестоимость меньше, чем у стакана газиро-
ванной воды! Это месторождение в Красно-
вишерском районе – напитанный нефтью 
риф – называли «гежским феноменом».

А Северокамское месторождение, запав-
шее в память Спартаку Винниковскому, про-
должает жить, ставя рекорды «активного дол-
голетия»; недавно оно отметило свое 85-ле-
тие. И не случайно именно на Северокам-
ском месторождении до сих пор эксплуати-
руется самая старая продуктивная скважина 
в Прикамье, пробуренная еще в 1948 году!

Ольга АБАТУРОВА,
Алексей НЕРОСЛОВ

К 100-летию со дня рождения легендарного геолога Спартака Винниковского

Р о д и л с я 
в 1923 году. 

О к о н ч и л 
Московский 
н е ф т я н о й 
и н с т и т у т 
и м е н и 

И. М. Губкина 
(1954). Геолог 

Краснокамско-
го НПУ (1954–

1956). Главный геолог 
Полазненского НПУ (1956–1960). Началь-
ник геологического отдела объединения 
«Пермнефть» (1960–1965). Главный геолог 
объединения «Пермнефть» (1965–1977). 
В 1977-м перешел на работу во ВНИГНИ. 
В последние годы жизни работал консуль-
тантом в «Арчнефтегеологии». 

Руководил открытием новых районов 
нефтегазонакопления в бортовых и вну-
тренних частях впадин Камско-Кинель-
ской системы, на Верхнепечорской, 
Соликамской и Сылвенской депрессиях 
Предуральского прогиба, где открыты бо-
лее 100 месторождений.

Кандидат геолого-минералогических 
наук. Автор более 130 научных работ. 
Награжден орденом «Знак Почета» (дваж-
ды), другими государственными наградами. 
Заслуженный геолог РСФСР, почетный раз-
ведчик недр. Умер в 2005 году в Москве.

Именем Винниковского названо место-
рождение в Октябрьском округе, открытое 
в 2008-м и пущенное в эксплуатацию 
в 2011 году.

СПАРТАК АРОНОВИЧ ВИННИКОВСКИЙ

ИНТЕЛЛЕКТУАЛ И НОВАТОР

Полазненские буровики, 1955 годПолазненские буровики, 1955 год

Как бороться с опасным инфекционным забо-
леванием.

Роспотребнадзор обращает внимание 
на существенный рост числа заболевших 
корью. На 1 мая это опасное заболевание 
выявлено уже в 44 регионах России. Основ-
ная причина распространения недуга – 
отказ от прививочной иммунизации.

Корь – крайне заразная тяжелая бо-
лезнь вирусного происхождения. Если че-
ловек, ранее корью не болевший и не при-
витый, будет контактировать с больным 
корью, вероятность заболеть почти сто-
процентная. Вирус передастся воздушно-
капельным путем при кашле, чихании 
и при тесных личных контактах. Невакци-
нированные дети раннего возраста под-
вергаются самому высокому риску заболе-
вания корью и развития осложнений, 
включая летальный исход.

О характерных признаках кори расска-
зывает врач-терапевт высшей категории, 
заместитель главного врача по клинико-
экспертной работе клиники МЕДИС Елена 
Хабарова: 

– Первые 
симптомы 
заболева-
ния напо-
минают 
проявле-
ния про-
студы: 
значитель-
ное повыше-
ние темпера-
туры (до 40,5 °C), 
кашель, насморк, астени-
ческий синдром. В этот момент можно 
заподозрить у себя ОРЗ или ОРВИ. 
Но есть характерные признаки в виде 
высыпаний на коже, свойственные имен-
но кори, – мелкие белые пятна на вну-
тренней поверхности щек и обильная 
ярко-красная сыпь на теле. Самое опас-
ное в этой болезни – это возможные ос-
ложнения после кори. Сбои в работе цен-
тральной нервной системы, дыхатель-
ной системы и желудочно-кишечного 
тракта: ларингит, круп (стеноз горта-
ни), бронхит, трахеит, отит, синусит, 
первичная коревая пневмония, коревой 
энцефалит, гепатит, лимфаденит 
и ряд других.

Таким образом, у этого заболевания мо-
гут быть очень серьезные последствия. Един-
ственный способ защиты – вакцинация.

В соответствии с Национальным кален-
дарем профилактических прививок имму-
низация против кори проводится:
• детям: вакцинация в 1 год, ревакцина-

ция в 6 лет;
• взрослым до 35 лет включительно: 

не болевшим, не привитым, привитым 
однократно, не имеющим сведений 
о прививках против кори;

• взрослым от 36 до 55 лет включитель-
но, относящимся к группам риска 
(работники организаций образова-
ния, торговли, транспорта, комму-
нальной и социальной сферы; вахто-
вики; сотрудники государственных 
контрольных органов в пунктах про-
пуска через госграницу): не болев-
шим, не привитым, привитым одно-
кратно, не имеющим сведений о при-
вивках против кори.
В Пермском крае в соответствии 

с региональным календарем профилак-
тических прививок иммунизация против 
кори работников медицинских органи-
заций проводится без ограничения по 
возрасту.

Помните: 
ваше здоровье – в ваших руках!

Елена ЗУБАТКИНА

ОСТОРОЖНО, КОРЬ!
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        По горизонтали:
   1. Экспертиза
   2. Наставник
   3. Развитие
   4. Сухарев

   5. Апробация
   6. Солидарность
   9. Тектоника
10. Правление

11. Практика
12. Бригада
15. Паспорт

       По вертикали:
   7. Конденсат
   8. Октябрьский
13. Кейс
14. Диалог

16. Классификация
17. Конференция
18. Битум

Ответы на вопросы кроссворда из предыдущего номера

По горизонтали: 

   2 Первое нефтяное 
месторождение 
Прикамья, открытое 
под толщей калийно-
магниевых солей

   5 Способность 
жидкости испаряться

   9 Способ увеличения нефтеотдачи пласта

12 Покупатель

13 Движущая единица 
железнодорожного 
состава

14 Буровой пружинный 
инструмент, 
соединяющий долото 
с нижней штангой

16 Фиксированный размер оплаты труда

По вертикали: 

   3 В нефтяной геологии – объем горных пород,  
в которых происходит накопление 
углеводородов

   4 Стеганая ватная куртка

   7 Процедура конкурентного отбора предложений 
на поставку товаров, работ или услуг

   8 Перемещение грузов с одного вида транспорта 
на другой

10 Правовой акт, договор

11 Одна из теорий происхождения нефти

12 Ответственный за работу проекта  
в Системе непрерывных улучшений

15 Старейшее действующее нефтяное 
месторождение Прикамья

17 Орган государственного управления  
в довоенные и военные годы

Пермский 
писатель, 

автор 
повести 

«Бутылочка 
нефти»
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Защищавшая честь Прикамья  
команда работников завода «ЛУКОЙЛ- 
Пермнефтеоргсинтез» успешно  
выступила в Нижнем Новгороде,  
где прошли соревнования с участием 
восьми команд из различных регио-
нов деятельности Компании. 

Заводчане легко преодолели груп-
повой турнир, выиграв все партии  
у команд РИТЭКа, «Ставролена»  
и ЛУКОЙЛ-Центрнефтепродукта.  
В части игр они были в роли догоняю-
щих, но благодаря выполнению тре-
нерских установок и грамотно вы-
строенной обороне оказались первы-
ми. Такой же результат показала во 
второй подгруппе и команда Западной 
Сибири. Болельщики уже предвкушали 
финал с участием двух сильнейших 
коллективов турнира, тем более сопер-
ник пермяков в полуфинале – команда 
ЛУКОЙЛ-Коми – был, что называется, 
«по зубам».

Но в спорте, как известно, часто 
случаются неожиданности. Уже  
с первых минут стало ясно: легкой 
игра за выход в финал не будет. Борь-
ба на площадке шла очко в очко – 
первая партия завершилась со счетом 
23:25 в пользу соперника. Во второй 
партии пермяки попытались срав-
нять счет, но в итоге игра заверши-
лась победой ЛУКОЙЛ-Коми.

В матче за бронзу заводчане опять 
встретились с командой ЛУКОЙЛ- 
Центрнефтепродукта и не оставили ей 

ни единого шанса на успех, одержав 
победы в обеих партиях. В итоге – тре-
тье место. Несмотря на горечь пораже-
ния в полуфинале, стоит признать, что 
итоговый результат весьма достой-
ный, поскольку на финальную часть 
соревнований приехали сильнейшие 
команды Компании. Так, пермские  
нефтепереработчики завоевали право 
на участие в финальном туре в остром 
соперничестве с командами ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ и ПермНИПИнефть. 

В состав заводской команды входи-
ли 10 волейболистов, представляющих 
различные производства. Настоящим 
лидером и капитаном команды стал 
оператор технологических установок 
Сергей Чекменев, работающий на 
предприятии уже 12 лет. На площадке 
он выполнял роль пасующего – связу-
ющего игрока, от решений которого 
зависит весь командный успех.

Волейбольный турнир стал вто-
рым соревнованием, которое прово-
дит в честь своего 25-летия Спортив-
ный клуб «ЛУКОЙЛ». В марте органи-
зация, объединяющая все спортивные 
проекты Компании, определила в Пер-
ми сильнейших лыжников ЛУКОЙЛа. 
Юбилейные соревнования продол-
жатся – в июне в Волгограде нефтяни-
ки разыграют первенство в баскетболе 
3х3, а в сентябре в Краснодаре выявят 
лучших игроков в мини-футболе. 

Андрей ОСОКИН

Пермские нефтяники заняли третье место в финале мужского волейбольного 
турнира, посвященного 25-летию Спортивного клуба «ЛУКОЙЛ». 

На спартакиаде Осинского нефтяного 
района показали свою силу и выносли-
вость могучие гиревики.

За звание лучших боролись пять 
цеховых команд. Победили гиревики 
ЦДНГ № 5, спортсмены ЦДНГ № 6  
заняли вторую ступеньку пьедестала 
почета, а команда ПермТОТИнефть 
замкнула тройку лидеров. ЦДНГ № 8 
и ЦДНГ № 9 заняли соответственно 
4-е и 5-е места. 

Соревнования совместили с тра-
диционным турниром по гиревому 
спорту памяти мастера спорта Андрея 
Хозяшева. Состязания прошли на 
площадке обновленной после капи-
тального ремонта Осинской спортив-
ной школы имени В. А. Лобанова.

Александр БАЙДИН

ЖЕЛЕЗНЫЕ  
ЛЮДИ

«БРОНЗОВЫЙ» УСПЕХ«БРОНЗОВЫЙ» УСПЕХ
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