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АКТУАЛЬНО

Испытательная лаборатория приемо-сдаточного 
пункта Полазненского нефтегазопромысла 
успешно прошла ускоренную процедуру рас-
ширения области аккредитации по ГОСТу 
«Нефть. Методы определения хлорорганиче-
ских соединений». 

Соответствующие работы проводятся 
на рентгенофлуоресцентном волнодис-
персионном анализаторе «Спектроскан 
CLSW» отечественного производства (НПО 
«Спектрон», Санкт-Петербург). Отметим, 
что превышение предельного содержания 
хлорорганических соединений в нефти 
трубопровода «Дружба» в апреле 2019 года 
стало причиной остановки нескольких 
крупных НПЗ в Центральной Европе и, как 
следствие, огромных штрафов, которые 
была вынуждена заплатить «Транснефть» 
как оператор трубы. С тех пор жесткий 
контроль хлорорганики стал одним  
из ключевых требований «Транснефти»  
к крупным поставщикам товарной нефти, 
включая ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ.

Внедрение нового метода позволило 
лаборатории быстро и точно проводить 
испытания по определению массовой до-
ли хлорорганических соединений в неф-
ти. В ходе освоения и аккредитации но-
вого метода проделана большая работа 
по верификации методики и оборудова-
ния, обучению персонала, проведению 
внутрилабораторного контроля, сбору  
и систематизации статистических дан-
ных. Значительный вклад в достижение 
положительного результата сделали заве-
дующая лабораторией Инга Гуляева,  
инженер-химик Елена Софронова и ла-
боранты химического анализа Юлия  
Нестерова и Вера Вардакова. Возглавляла 
эту работу начальник испытательного 
центра ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ Ольга Виеру. 

Испытательная лаборатория ПСП  
Полазненского нефтегазопромысла  
аккредитована в Национальной системе 
аккредитации. Задачи лаборатории, ко-
торая находится на территории УППН 
«Каменный Лог», – подготовка проб  
и проведение испытаний нефти с целью 
обеспечения заказчика достоверной  
информацией о показателях качества 
(составе и свойствах) нефти, сдаваемой 
в систему магистральных нефтепроводов 
«Транснефть-Прикамье». В коллективе 
лаборатории трудятся 23 сотрудника; все 
они имеют высшее или среднее специ-
альное и дополнительное профессио-
нальное образование по профилю, соот-
ветствующему области аккредитации. 
Помимо практической работы, в лабора-
тории разрабатываются документиро-
ванные процедуры и инструкции систе-
мы менеджмента, реестр рисков и меро-
приятия по управлению рисками и воз-
можностями, проводятся внутренние 
аудиты, внедряется и осваивается новое 
оборудование. 

Ксения ЛАВРОВА

ХЛОРОРГАНИКА ПОД КОНТРОЛЕМ

С тех пор ЛУКОЙЛ-Аэро создало сеть то-
пливозаправочных комплексов более 
чем в 30 российских и зарубежных  

аэропортах.
В 2005 году в международном аэропорту 

Большое Савино организован Пермский фи-
лиал ЛУКОЙЛ-Аэро. Параллельно с заправ-
кой воздушных судов авиатопливом пред-
приятие занялось модернизацией техноло-
гического процесса и материальной базы – 
склада ГСМ, ранее принадлежащего ФГУП 
«Пермские авиалинии» (оборудование скла-

да было сильно изношено, технология под-
готовки авиатоплива к заправке воздушных 
судов устарела и не соответствовала совре-
менным требованиям). 

ЛУКОЙЛ-Аэро начало с обновления парка 
топливозаправщиков, а затем, в 2008–2012 
годах, провело масштабную реконструкцию 
склада ГСМ. Сегодня на месте старых резерву-
аров возведены два РВС-2000, два РВС-400  
и группа горизонтальных резервуаров для 

специальных жидкостей; все они оснащены 
системами дренирования и визуализации кон-
троля качества топлива. Кроме того, на пло-
щадке смонтированы заправочные модули  
и трубопроводы из нержавеющей стали, по-
строены котельная, трансформаторная под-
станция и двухэтажный административно- 
бытовой корпус с лабораторией. По итогам 
реконструкции оборудование и технологии 
заправки в аэропорту Большое Савино стали 
соответствовать требованиям российских 
и международных стандартов.

В настоящее время топливозаправочный 
комплекс в аэропорту Большое Савино  
эксплуатирует обособленное подразделение 
ЛУКОЙЛ-Аэро-Запад в городе Перми. Штат 
подразделения укомплектован 36 высококва-
лифицированными специалистами. Подраз-
деление использует соответствующее миро-
вым стандартам высококачественное реак-
тивное топливо, изготовленное заводом  
«ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» и поставля-

емое на топливозаправочный комплекс по 
подземному трубопроводу длиной около 7 км. 

Перед заправкой топливо отстаивается  
и проходит трехступенчатую фильтрацию 
для удаления воды и механических примесей. 
Цикл подготовки топлива включает входной, 
приемный, аэродромный и складской  
контроль, а также лабораторный анализ по  
11 показателям качества! При этом система 
контроля выстроена так, что при малейших 
отклонениях от норматива техпроцесс оста-
навливается, а персонал оперативно присту-
пает к проверке и устранению недочетов.

Объем поставок авиатоплива, в том числе 
при заправке в «крыло», достигает 30 тыс. 
тонн в год. Основные потребители – круп-
нейшие российские и зарубежные авиаком-
пании «Аэрофлот», «Россия», «Уральские  
авиалинии», S7, «Победа», Utair, «Азимут»,  
UVT Aero, Turkish Airlines, Corendon Airlines, 
Uzbekistan Airways, Shirak Avia.

В планах обособленного подразделения 
ЛУКОЙЛ-Аэро-Запад в городе Перми – уве-
личение объемов поставки авиатоплива  
до 35 тыс. тонн в год и модернизация систе-
мы транспортной безопасности.

Григорий ВОЛЧЕК

20 лет назад ЛУКОЙЛ учредил специализированную компанию по оптовым поставкам 
авиатоплива и заправке воздушных судов в аэропортах – ЛУКОЙЛ-Аэро

ЗАПРАВКА В КРЫЛО

Вскоре в Обществе при участии пред-
ставителей ЛУКОЙЛ-Коми состоялся кру-
глый стол, посвященный исполнению но-
вых регламентирующих документов и на-
копленному опыту их применения. По ре-
зультатам совещания подписан протокол, 
содержащий ряд проблемных вопросов  
для совместного решения с ПАО «ЛУКОЙЛ». 
С целью детального ознакомления сотруд-
ников структурных подразделений Обще-
ства с новыми документами, регламентиру-
ющими закупочную деятельность, отдел 
организации тендеров и аукционов прове-
дет ряд семинаров по вопросам подготовки 
тендерной документации и заключения 
договоров. Кроме того, руководителям Ком-
пании направлены несколько обращений  
о подписании договоров в особом порядке.

Владимир БУЛАВИН

В соответствии с приказом главного исполнительного директора Компании «О регулирующих 
документах по закупочной деятельности» в ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ введены в действие регламентирующие 
документы и проанализирован опыт их практического применения.

НОВАЦИИ В СФЕРЕ ЗАКУПОК

Инга Гуляева, Юлия Нестерова
и Вера Вардакова обеспечили 
подготовку к аккредитации

Лаборатория контроля Лаборатория контроля 
качества топливакачества топлива
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СОЦИУМ

Мечта – идея – дело
В Конкурсе приняли участие 

736 участников из 40 территорий 
Пермского края, Республики Баш-
кортостан и Удмуртской Республи-
ки; 181 из них стал победителем. 
Впервые в Конкурсе гранты полу-
чили проекты, разработанные сту-
дентами и школьниками.

Если говорить языком абитури-
ентов, то на один грант претендова-
ло четыре команды. Да, именно 
команды, ведь любой проект рожда-
ется из мечты, которая превращает-
ся в идею и затем преобразуется 
в реальный алгоритм действий. 
Одному человеку пройти этот путь 
не под силу. Результата достигает 
команда единомышленников, кото-
рые вместе идут к цели, вдохновляя 
своим примером других.

Конкурс социальных и культур-
ных проектов зародился в Прикамье 
в 2002 году. Тогда нефтяники рискну-
ли – решили дать возможность 
людям реализовать самих себя, свои 
идеи. Смелый эксперимент показал, 
что путь был выбран верный.

– За годы существования Кон-
курса было реализовано более трех 
с половиной тысяч проектов, – от-
метил на торжественной церемо-
нии вручения дипломов генераль-
ный директор ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ 
Олег Третьяков. – Грантовый фонд 
составил порядка полумиллиарда 
рублей. Мы помогаем людям сде-
лать своеобразный стартап.
И как показывает практика, 
на каждый выделенный рубль 

привлекается еще три. Многие 
проекты стали брендами Перм-
ского края, например «Медовый 
Спас» в Уинском или «Хлебный 
Спас» в Октябрьском. И это исто-
рия совместного успеха террито-
рий и Компании.

Селенитовые медведи
У Конкурса за два десятилетия 

сложились свои традиции. Одна из 
них – вручение селенитового мед-
ведя самым интересным, значи-
мым, уникальным проектам. В этом 
году мишку, а именно так любовно 
и уважительно называют конкур-
санты приз, получили комиссар 
Конкурса и восемь проектов из са-
мых разных территорий Прикамья. 
Среди них и березниковский про-
ект «Город, который звучит». 

– Для нас это был уникальный 
опыт неформальной коллектив-
ной работы, – делится автор про-
екта Михаил Шинкарев. – Мы со-
здали масштабную музыкальную 
коллаборацию, в которую включи-
лись более 500 человек. В итоге 
были созданы гимн Березников 
и видеоклип. Нас всех объединяла 
одна идея. Очень хотелось пока-
зать наш позитивный и яркий 

город, в котором происходят 
интересные и добрые события. 
И я сейчас могу уверенно сказать: 
«У нас все получилось!»

Березниковцы стремились со-
здать новый образ родного города, 
пригласить в гости жителей не 
только Прикамья, но и всей России, 
чтобы они убедились, что Верхне-
камье – это удивительная террито-
рия. Михаил Анатольевич подчер-
кнул, что у людей загорелись глаза 
оттого, что они могут реализовать 
самые невероятные, казалось бы, 
идеи. Они готовы продолжать ра-
боту, так как чувствуют поддержку 
и земляков, и предприятий.

Альбина Адокова, обладательни-
ца другого селенитового медведя, 
который теперь живет на юге Перм-
ского края, в Куеде, автор проекта 

«Чистая река – чистые берега», под-
держивает своего коллегу: без со-
действия единомышленников не-
возможно воплотить мечты в жизнь.

– Очень здорово, что у нас есть 
Конкурс социальных и культурных 
проектов, – говорит Альбина Ве-
ниаминовна. – Благодаря грантам 
нефтяников развиваются, благо-
устраиваются территории, а са-
мое главное, инициативных людей 
становится все больше. Меняется 
взгляд на привычные вещи, и жи-
тели видят, где они могут прило-
жить свои силы. Если говорить
о нашем проекте, то мы с ребята-
ми, учениками восьмых – одиннад-
цатых классов, благоустраивали 
берега нашей речки Куединки. 
Рядом с нами были родители, жи-
тели села, представители муни-
ципальных властей. И сегодня, по-
лучая селенитового мишку, я пони-
маю, что это награда сотен куе-
динцев, участвовавших в работе.

– Проекты, воплощенные 
в рамках Конкурса, влияют на 
развитие территорий – они ста-
новятся точками роста, – под-
черкивает профсоюзный лидер 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ Алексей Зорин. – 
Радует то, что год от года таких 
знаковых проектов становится 
все больше и больше.

Начало пути
Альбина Адокова и Михаил 

Шинкарев говорят сейчас о достиг-
нутом. А вот у победителей 22-го 
Конкурса начинается самая горя-
чая пора – реализация задуманно-
го. За короткий срок нужно сделать 
сотни дел.

Юрий Згогурин, автор проекта 
«Школа туристических наук», рас-
сказывая о своей задумке, отмечает, 
что в современных детях, несмотря 
на пристрастие их к гаджетам, жи-
вет жажда приключений. Им хочет-
ся испытать себя в самых невероят-
ных ситуациях. Но это стремление 
должно быть направлено в пра-
вильное русло.

– К нам в Добрянский центр 
дополнительного образования де-
тей «Логос» приходят малыши, 
которые хотят отправиться 
в поход, узнать что-то новое, 
совершить открытия, – делится 
Юрий Згогурин. – И наша задача 
научить их, как правильно выби-
рать снаряжение и пользоваться 
им, правилам безопасности во 
время путешествия и оказания 
первой медицинской помощи. 
А еще открыть перед ними красо-
ту родного края. Грант поможет 
нам организовать первую сту-
пень обучения навыкам туризма.

А вот в Чернушинском округе 
обратились к истории родной зем-
ли. В этом году исполняется 215 
лет со дня рождения Павла Дми-
триевича Дягилева, деда знамени-
того импресарио Сергея Дягилева. 
История рода связана с Чернушин-
ской и Куединской землями. В селе 
Бикбарда располагалось родовое 
имение, где бурлила светская 
жизнь, а село Николаевское было 
центром тишины, покоя, умиро-
творения. Именно здесь в 1860 го-
ду по инициативе Павла Дмитрие-
вича был возведен храм в честь 
святителя Николая Чудотворца, 
который сегодня стал сердцем 
женского Свято-Никольского 

монастыря, расположенного в чер-
нушинском селе Николаевском.

В рамках проекта «Возрождая ду-
ховность. Код Дягилева» уже состоя-
лось первое мероприятие, которое 
можно назвать грандиозным. Под 
сводами старинного храма Николая 
Чудотворца прозвучала литургия 
св. Иоанна Златоуста Сергея Рахма-
нинова в исполнении хора Parma 
Voices Пермского государственного 
академического театра оперы и бале-
та. В зале были не только местные 
жители, но и гости из Перми. Голоса 
вокалистов возносились к куполу, на-
бирали мощь и волнами распростра-
нялись по храму и за его пределы. 
Слушатели в один голос говорили, 
что это было просто великолепно.

А команда проекта уже думает 
о следующем своем шаге – благо-
устройстве. Еще Павел Дягилев по-
садил липовую аллею около своего 
дома и храма. За полтора столетия 
она превратилась в лес. В течение 
нескольких лет волонтеры высажи-
вали молодые липки. И теперь 
рядом с вековым и молодым парка-
ми принято решение установить 
на открытом пространстве лавоч-
ки. С этого места будет открываться 
прекрасный вид на храм.

Планируется проведение твор-
ческой лаборатории «Код Дягиле-

ва», где участники коснутся исто-
рии известного рода и мест, связан-
ных с ним, а это значит, что будут 
открыты новые страницы из про-
шлого Пермского края.

– Замечательно, что у нас есть 
Конкурс социальных и культурных 
проектов, который проводит 
ЛУКОЙЛ, – отмечает министр тер-
риториального развития Пермско-
го края Светлана Усачева. – Людям 
дается возможность создать 
что-то новое, необходимое. Благо-
даря этому в Прикамье становит-
ся все больше мест, где можно ин-
тересно провести свободное время.

Наталья ДЕМЕНТЬЕВА

В Чернушке и Добрянке состоялась заключительная церемония награждения 
победителей 22-го Конкурса социальных и культурных проектов Компании

КОНКУРС ВДОХНОВЕНИЯ

Община Свято-Никольского монастыря –
активный участник Конкурса

Олег Третьяков и Светлана Усачева 
награждают команду проекта 

«Семейный центр "Марьюшка"»
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Работа на высоте
Есть такая специальность, пред-

ставители которой в буквальном 
смысле поднимаются на конкурсе 
выше всех. Для того чтобы взобрать-
ся на огромный резервуар, операто-
рам товарным приходится отсчи-
тать не одну ступеньку. Но сперва – 
доложить строгой судейской комис-
сии порядок своих действий, прове-
рить спецодежду и средства индиви-
дуальной защиты, а также состояние 
промышленной безопасности на 
объекте. И лишь затем – сам подъем 
на высоту, чтобы с помощью элек-
тронной рулетки произвести заме-
ры для расчета объема хранящейся 
в резервуаре нефти.

– На конкурсе я уже четвер-
тый раз. Был за это время и на 
пьедесталах почета, поэтому 
особого волнения не испытывал, 
показал все, на что способен, – 
поделился своими впечатлениями 
Владимир Суханов, оператор то-
варный ЦДНГ № 12. – Несмотря 
на то что резервуары, на кото-
рых я работаю, и конкурсные не-
много разные, на этот раз даже 
выполнил все быстрее, чем годом 
ранее, когда был вторым. Не знаю, 
правда, хватит ли этого для 
победы, ведь любые неточности 
и ошибки – это штрафные баллы. 

Глядя, как отвечает молодой опе-
ратор обезвоживающей и обессоли-
вающей установки Евгений Лузин из 
ЦДНГ № 7, безошибочно опериро-
вавший терминами, формулировка-
ми и техническими характеристи-
ками приборов, можно было не со-
мневаться: за всем этим стоят долгие 
тренировки. На предприятии он 
совсем недавно – после окончания 
Краевого индустриального технику-
ма по специальности «Переработка 
нефти и газа» трудится рядом с до-
мом на УППН «Суханово». Молодого 

специалиста сразу взяли под свою 
опеку более опытные наставники. 
Один из них – Павел Жуланов – 
уже выигрывал конкурсы профма-
стерства и вышел на нынешний вме-
сте со своим учеником. Лавры побе-
дителя, правда, ни тому, ни другому 
на сей раз примерить не довелось: 
Жуланов стал четвертым, Лузин – 
вторым.

За явным 
преимуществом
Если на многих участках кон-

курса все решало индивидуальное 
мастерство или слаженность дей-
ствий в дуэте, то в соревнованиях 
звеньев спасательных формирова-
ний на первый план выходила ра-
бота в команде. Пятерки спасате-
лей боролись с открытым огнем 
и условным разливом нефти, лихо 
справлялись с брандспойтами, ле-
бедками и мотопомпой, проводили 
сердечно-легочную реанимацию. 

Фаворитом этих конкурсных 
испытаний считались полазненцы, 
которые выиграли все пять преды-
дущих конкурсов, что называется, 
без вопросов. 

Однако в этом году неизмен-
ных чемпионов ждал неприятный 
сюрприз. Буквально накануне 

соревнований заболел один из чле-
нов этой слаженной команды 
Андрей Петров, которому срочно 
пришлось подыскивать замену, 
ну а всему коллективу – перестраи-
ваться под нового партнера. Но 
класс есть класс. Несмотря на нео-
жиданно заглохшую мотопомпу, 
с которой пришлось повозиться, 
команда ЦИТС «Полазна» снова об-
ставила всех конкурентов, еще раз 
доказав, что настоящий спасатель 
должен быть готов к любым неш-
татным ситуациям!

В итоге рекордсменами кон-
курса профессионального ма-
стерства – 2023 стали работники 
Павловского нефтегазопромысла 
(ЦДНГ № 1). Представители этого 
производственного подразделения 
чаще всего поднимались на пьеде-
стал почета, завоевав в общей слож-
ности семь призовых мест: четыре 
золота, одно серебро и две бронзы. 
Пять наград конкурса у работников 
Полазненского нефтегазопромыс-
ла (ЦДНГ № 4). Четыре медали раз-
личного достоинства завоевали 
нефтяники Константиновского 
нефтегазопромысла (ЦДНГ № 6).

Торжественная церемония на-
граждения победителей конкурса 
прошла в осинском ДК «Нефтяник». 
В ней приняли участие генераль-
ный директор ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ 
Олег Третьяков, его первый заме-
ститель Руслан Пивовар, профсо-
юзный лидер предприятия Алексей 
Зорин, глава Осинского городско-
го округа Алексей Григорьев, пред-
седатель объединенного совета 
ветеранов предприятия Валентин 
Костылев, заслуженный работник 
Компании «ЛУКОЙЛ» Николай Ко-
бяков и другие нефтяники. Кроме 
вручения наград, присутствующие 
вспомнили Виктора Лобанова и от-
метили других ветеранов осинской 
нефти, которая в этом году празд-
нует свое 60-летие.

54-й конкурс на звание «Луч-
ший по профессии» завершен. 
Однако эстафета постоянного со-
вершенствования рабочих навыков 
не прекращается на предприятии 
ни на минуту. И через год у тради-
ционного форума мастеров своего 
дела будут новые герои, новые 
рекорды и новые имена.

Станислав СЛЮСАРЕВ

В этом году ежегодный форум 
мастеров своего дела прохо-
дил сразу на нескольких про-

изводственных площадках: под 
Осой, Чернушкой и в окрестностях 
поселка Полазна. В течение трех 
дней 145 конкурсантов демонстри-
ровали знания теории и практиче-
ские навыки по десяти рабочим 
специальностям. В каждой из но-
минаций шла нешуточная борьба, 
исход которой порой решали счи-
таные доли баллов, минут и секунд. 
Ведь первенство оспаривали луч-
шие из лучших – те, кто уже доказал 
свой профессионализм на предва-
рительных внутрицеховых сорев-
нованиях, победители и призеры 
предыдущих конкурсов профма-
стерства нефтедобывающего пред-
приятия и Компании «ЛУКОЙЛ».

Грани успеха
Точность, скорость и безопас-

ность – вот краеугольные камни 
успеха на каждом конкурсе проф-
мастерства. А если при этом удастся 
справиться с волнением, которое 
испытывают даже тертые в профес-
сиональных баталиях конкурсные 
бойцы, то победа практически 
гарантирована. И за всем этим сто-
ят упорные тренировки и нако-
пленный профессиональный опыт. 
А также желание победить – без 
него на конкурсах лучших по про-
фессии делать нечего!

Практические соревнования по 
основной рабочей специальности 
предприятия – среди операторов 
по добыче нефти и газа – вновь 
включали в себя два этапа. Конкур-
сантам предстояло показать свои 
навыки как при работе на станке-
качалке, так и на оборудовании 
с электроцентробежным насосом, 
активно использующимся лишь на 
севере Прикамья. Поэтому претен-
дентам на звание лучших было не-
обходимо «знать матчасть» обеих 
установок. Судя по показанным ре-
зультатам, проблем с этим не было.

– Мастерство участников 
растет год от года, – признался 
главный судья этого этапа, на-
чальник Управления технологии 
добычи нефти и газа Виталий Ба-
канеев. – Это видно даже по пока-
зателям среднего времени. Еще 
три года назад 3 человека из 12 
не вписывались в общий лимит на 

выполнение задания. Сейчас таких 
нет, несмотря на то что 80 % 
добывающих скважин предприя-
тия оснащены станками-качал-
ками, на которых работает 
основная часть конкурсантов. 
Растет и уровень технического 
оснащения операторов. В этот 
раз мы вновь увидели немало ори-
гинальных приспособлений, кото-
рые помогают ускорить перевязку 
скребков или замену сальников.

Денис Латыпов из ЦДНГ № 3, 
соревновавшийся по этой специ-
альности среди молодых специа-
листов, тоже приехал на конкурс 
со своим инструментом. Но в по-
следний момент все-таки решил 
его не применять.

– Не хотелось рисковать в си-
туации, когда дорога каждая 

секунда, – объяснял он свой выбор, 
когда все конкурсные испытания 
оказались позади. – Сальники 
лубрикатора головки здесь немно-
го иные, чем на нашем нефтепро-
мысле, поэтому ключ-помощник 
мог не подойти. Сделал все вруч-
ную – вроде не оплошал. В прошлом 
году, когда я впервые участвовал 
в конкурсе, был по его итогам 
шестым. За прошедшее время 
набрался опыта, провел «работу 
над ошибками» и показал хороший 
результат, вплотную подобрав-
шись к тройке призеров.

Был доволен собой и Андрей 
Бердников, приехавший на кон-
курс с самого северного нефтегазо-
промысла Прикамья. На жеребьев-
ке, проводившейся перед практи-
ческим этапом, он вытянул первый 
номер и своими действиями при 
выполнении задания сразу же задал 
соревнованию операторов высо-
кий темп.

– Как узнал, что буду первым, 
выдохнул с облегчением: быстрее 
«отстреляюсь», ведь последним 
выступать гораздо труднее, – го-
ворит Андрей. – На конкурсе я уже 
в третий раз; выступал среди мо-
лодежи и был третьим в 2020 году, 
а вот во «взрослом» соревновании 
дебютирую впервые. Несмотря
на то что на обслуживании нашей 
бригады стоят всего лишь два 
станка-качалки, серьезных оши-
бок не сделал и всерьез рассчиты-
ваю на победу.

А вот для оператора по добыче 
нефти и газа ЦДНГ № 5 Даниила 
Карташова конкурсная качалка 
оказалась в прямом смысле этого 
слова родной. Хозяин площадки 
считался главным претендентом 
на успех, но уже в самом начале 
что-то пошло не так. Понадеяв-
шись на свои силы, Даниил решил 
ускориться и вогнать шесть саль-
ников в лубрикатор головки в два 
приема – по три за раз. Но создав-
шаяся в камере компрессия не по-
зволила сделать это на одном дыха-
нии. Пришлось напрячь все силы 
и потерять несколько драгоценных 
секунд. В итоге – лишь третье 
место. Андрей Бердников – второй. 
А лавры лидера вновь примерил на 
себя Евгений Кустов из ЦДНГ № 6, 
подтвердив неслучайность своих 
предыдущих успехов.

На одном дыхании
Операторы по исследованию 

скважин на конкурсе – самые что 
ни на есть скорострельщики. Если 
иным на выполнение всех практи-
ческих заданий требуются десятки 
минут, то лучшие представители 
этой профессии укладываются за 
неполные три. Этого времени хва-
тает, чтобы отбить динамический 
уровень и снять динамограмму.

Илья Брюхов из ЦДНГ № 5 
и Сергей Полыгалов из ЦДНГ № 1 
в один голос утверждают: в таком 
«спринте» важна каждая мелочь. 
Не справился с волнением и замеш-
кался – пиши пропало: первым уже 
не будешь. Илью, например, подвел 
ящик с инструментом – не закрыл-
ся в самый неподходящий момент, 
оставив его за чертой призеров. 
А Сергея – волнение за результат. 
Как хозяин скважины он просто не 

имел морального права проиграть; 
сделал все на автомате и пришел на 
финиш, с трудом вспоминая детали 
своего выступления.

– Вроде все сделал правильно, 
все проговорил, из рук ничего не вы-
пускал, – отрапортовал он после 
финиша. А позже узнал, что показал 
лишь четвертый результат.

Практическое задание для ма-
шинистов технологических насо-
сов, которые занимались заменой 
сальниковых уплотнений, состояло 
из 40 строгих пунктов; каждый из 
них был обязателен к исполнению. 
Евгений Швецов из ЦДНГ № 12 
работает по этой специальности 
уже пять лет, а испытать себя в кон-
курсе отважился только впервые. 

– Все отлично, выложился по 
полной! – воскликнул он после 
окончания работ. Немного остыв, 
добавил: – Для первого раза нор-
мально. Насосы, с которыми я ра-
ботаю на НПС «Яйва», оснащены 
торцевыми уплотнениями и саль-
ников у нас нет. Пришлось допол-
нительно тренироваться, чтобы 
не ударить лицом в грязь.

Место для творчества
Работу электрогазосварщиков 

часто называют ювелирной. И это-
му есть логическое объяснение. Для 
сварки неповоротного стыка под 
углом 45 градусов участники кон-
курса трижды меняют электроды 
и силу тока, занимаются облицов-
кой, а в концовке еще и выжигают 
на стальной заготовке собственное 
клеймо. Последнее необходимо, 
чтобы деталь идентифицировали 
на рентген-контроле, где качество 
шва проверяется изнутри. Даже 
идеально соблюдая технологию, 
можно остаться без призов.

– Хороший шов – это виртуоз-
ная работа, несмотря на всю 
грубость деталей, – согласен 
с этим электрогазосварщик ЦДНГ 
№ 4, бронзовый призер конкурса 
Рустам Аглямов. – Я уже 12 лет 
тружусь по этой специальности 
и давно уяснил: если делать рабо-
ту без души, хорошего результата 
не будет. 

Есть место для творчества и в ра-
боте слесаря-ремонтника. Алексей 
Муктаршин и Дмитрий Моллахма-
тов из ЦДНГ № 3 убеждены в этом 
на все сто. По словам ребят, кото-
рые вместе трудятся на Гожане уже 
девять лет и являются продолжате-
лями нефтяных династий, они каж-
дый день открывают в своей про-
фессии что-то новое, а не живут 

«днем сурка». В активе звена, кото-
рое участвует в конкурсах «Лучший 
по профессии» с 2017 года, уже есть 
все призовые позиции. Но на сей 
раз оба были просто уверены: так 
хорошо, как нынче, они еще не вы-
ступали. Чутье не обмануло – вновь 
первое место!

Еще больше времени – 13 лет – 
работают в одном звене Сергей Са-
харов и Александр Козлов, слесари-
ремонтники из ЦДНГ № 9. Алек-
сандр в нефтянике уже больше 
30 лет, но даже при его опыте 
приходится постоянно учиться 
чему-то новому. За это время стали 
другими не только углошлифоваль-
ные машины (болгарки), но и сами 
трубы, с которыми людям этой 
профессии чаще всего приходится 
иметь дело: вместо обычных сейчас 
применяются изделия с дополни-
тельной изоляцией, втулками…

Нефтедобытчики Прикамья определили 
лучших по профессии. Конкурс 
профессионального мастерства среди 
производственных подразделений 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ прошел уже в 54-й раз

   
«         » 

Алексей ЗОРИН, 
председатель ОППО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ»:

– Конкурсы профессионального мастерства при-
шли к нам из советского прошлого. Некоторые от 
них отказываются, но ЛУКОЙЛ всегда старался чтить 
традиции и передавать их из поколения в поколение. 
Наряду с опытными нефтяниками в соревнованиях с большим азартом 
участвовали молодые специалисты. Для них это стимул не просто пре-
взойти старожилов, но и выйти на новые профессиональные рубежи.

СОБЫТИЕ

КОНКУРС МАСТЕРОВ
ЛУЧШИЕ ПО ПРОФЕССИИ – 2023

Оператор по добыче нефти и газа

1 Евгений Кустов ЦДНГ № 6

2 Андрей Бердников ЦДНГ№ 12
3 Даниил Карташов ЦДНГ № 5

Оператор по добыче нефти и газа (молодые специалисты)

1 Петр Кичигин ЦДНГ № 4
2 Ильгиз Хузин ЦДНГ № 1
3 Антон Соломенников ЦДНГ № 9

Оператор обезвоживающей и обессоливающей установки

1 Гульназ Каримова ЦДНГ № 1
2 Илья Краснов ЦДНГ № 4
3 Константин Чеглаков ЦДНГ № 9

Оператор обезвоживающей и обессоливающей установки (молодые специалисты)

1 Игорь Мельчаков ЦДНГ № 1
2 Евгений Лузин ЦДНГ № 7
3 Михаил Шаяхметов ЦДНГ № 3

Оператор пульта управления в добыче нефти и газа

1 Мария Лужбина ЦДНГ № 3
2 Анжелика Закирова ЦДНГ № 5
3 Владислав Куделевич ЦДНГ № 1

Электрогазосварщик

1 Иван Кардашин ЦДНГ № 1
2 Николай Лапыгин ЦДНГ № 12
3 Рустам Аглямов ЦДНГ № 4

Бригада (звено) слесарей-ремонтников

1 Алексей Муктаршин, Дмитрий Моллахматов ЦДНГ № 3
2 Айдар Имашев, Роман Дымовских ЦДНГ № 6
3 Вадим Сагутдинов, Иван Шурманов ЦДНГ № 1

Операторы по исследованию скважин

1 Александр Подвинцев ЦДНГ № 4
2 Роман Галимзянов ЦДНГ № 2
3 Дмитрий Вшивков ЦДНГ № 6

Операторы товарные

1 Евгений Соколов ЦДНГ № 1
2 Андрей Найданов ЦДНГ № 4
3 Константин Жаков «УралОйл»

Машинисты компрессорных установок

1 Сергей Филоненко ЦДНГ № 11
2 Даниил Ельцов ЦДНГ № 12
3 Сергей Задорных ЦДНГ № 6

Машинисты технологических насосов

1 Ирек Мухаматуллин ЦДНГ № 10
2 Александр Фирсов ЦДНГ № 2
3 Евгений Яковлев ЦДНГ № 5

Бригада (звено) спасателей нештатных аварийно-спасательных формирований

1
Денис Ильиных, Алексей Ваньков, Александр Жунев, 
Владислав Малышкин, Владимир Жук 

ЦИТС «Полазна»

2
Дмитрий Харитонов, Роман Павлов, Константин Кадочников, 
Дмитрий Дяткин, Николай Реблян 

ЦИТС «Оса»

3
Ринат Афлятунов, Вадим Баданов, Виктор Мансуров, 
Алик Семенов, Эльвир Фархуллин 

ЦИТС «Чернушка»



В интерактивных лекциях журналиста 
Григория Волчека подробно рассказывается 
о трудовом подвиге пермских нефтяников, 
чья работа носила многогранный характер  

и имела очень важное значение для снабже-
ния горючим действующей армии (войск 
Ленинградского фронта) и целого ряда ты-
ловых регионов страны. 

Выполняя и перевыполняя план добычи  
и поставок, пермские нефтяники в короткие 
сроки запустили производство на Краснокам-
ском нефтеперерабатывающем заводе, актив-
но вели геологоразведку, внедряли новую тех-
нику и технологии, а также перечислили  
в Фонд обороны средства, необходимые для 
постройки нескольких боевых самолетов. 

Всего планируется провести шесть лек-
ций «Энергия пермской нефти – победа ку-
ется в тылу».

Лекции проводятся в цехе № 5 социо-
культурного пространства «Завод Шпагина», 
где размещены более 400 экспонатов, вклю-
чая крупногабаритную артиллерийскую тех-
нику и другую продукцию военного и граж-
данского назначения, документы и плакаты. 
Большинство предметов собрано из музей-
ных, корпоративных и научных фондов  
и доступно широкому зрителю впервые. 
Кстати, здесь можно не только осматривать 
экспонаты, но и побывать на лекциях, презен-
тациях, кинопоказах и дискуссиях по науч-
ной, инженерной, исторической и краеведче-
ской тематике. Выставка, которая работает 
ежедневно, кроме понедельника, доступна для 
посещения вплоть до 20 октября; вход на нее 
бесплатный.

Губернатор Пермского края Дмитрий  
Махонин, выступая на открытии экспозиции, 
отметил:

– Выставка очень важна, особенно  
для младшего поколения. Экспозиция ярко 
подтверждает, что мы по праву гордимся 
своей историей, и позволяет увидеть  
многообразие, значимость и историче-
скую роль пермского оборонно-промыш-
ленного комплекса. 

Николай СМИРНОВ

ПРОИЗВОДСТВО

В ключевой идее слогана Ком-
пании «ЛУКОЙЛ» – «Всегда 
в движении!» – заложено не-

прерывное стремление к развитию  
и совершенствованию. На практике 
этот подход реализуется в том чис-
ле в изучении и распространении 
передового опыта. Именно в этом 
ключе и состоялись встречи по пе-
редаче опыта Пермского отделения 
Проектного общества с коллегами 
из крупных нефтедобывающих 
предприятий Компании – ЛУКОЙЛ- 
Коми, ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь,  
ЛУКОЙЛ-Нижневолжскнефть  
и РИТЭК.

Как известно, ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ 
являлось пилотной площадкой для 
апробации решений в рамках  
Системы непрерывных улучшений. 
Программа нацелена на повышение 
экономической и технологической 
эффективности, развитие культуры 
непрерывных улучшений и культу-

ры безопасности, снижение потерь 
и повышение конкурентоспособно-
сти за счет раскрытия существую-
щего ресурсного потенциала.

Специалисты нашего Общества 
на примере реализованных проек-
тов оказывают методическую по-
мощь в вопросах реализации и вне-
дрения проектов повышения эффек-
тивности. В частности, коллегам- 
нефтедобытчикам подробно рас-
сказали о целях, задачах и проме-
жуточных результатах реализации 
Системы непрерывных улучшений, 
внедрения единых шаблонных ре-
шений и проекта «Интеллектуаль-
ное месторождение».

Так, гостям было представлено 
пять докладов с подробным описа-
нием механики их реализации.  
Ведущие встречи – руководитель 
Пермского отделения Проектного 
офиса Никита Мазеин и специали-
сты подразделения – презентовали 

организацию деятельности Проект-
ного офиса, процесс выстраивания 
системы подачи идей, обучение  
и вовлечение в СНУ, эталонные  

процессы и повышение безопасно-
сти труда и окружающей среды.  
Слушатели изучали представленные 
материалы, задавали уточняющие 

вопросы и активно участвовали  
в обсуждении, а также делились сво-
ими наработками и навыками.

В рамках встречи участники  
посетили ЦДНГ № 2 (Куединский 
нефтегазопромысел), где вместе  
с начальником цеха Алексеем  
Касаткином посетили производ-
ственные объекты, познакомились 
с лучшими практиками внедрения 
СНУ непосредственно в подразде-
лениях цеха и обсудили достигну-
тые результаты внедрения системы.

Кроме того, гости побывали  
в Музее пермской нефти, экскур-
сию по которому провел началь-
ник музея Алексей Нерослов.

Подводя итоги мероприятия, 
коллеги отметили доступность, 
практическую направленность  
и интересный формат выступлений, 
а также развернутость и полноту от-
ветов на интересующие вопросы.  
В целом же можно констатировать, 
что развитие Системы непрерыв-
ных улучшений в ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ 
находится на весьма высоком уров-
не; можно говорить о том, что здесь 
формируется корпоративная куль-
тура непрерывных улучшений. 

Светлана НИКЕЛЬ

Процессы внедрения Системы непрерывных улучшений в ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ изучаются и тиражируются на уровне Компании

В рамках флагманских событий юбилейной программы «Пермь-300», посвященных истории оборонно- 
промышленного комплекса, ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ организовало цикл лекций о работе нефтяной отрасли 
Прикамья в период Великой Отечественной войны.

ОПЫТ И ЗНАНИЯ: ПРИЕМ И ПЕРЕДАЧА

ТРУДОВОЙ ТРУДОВОЙ 
ПОДВИГПОДВИГ

Профессиональный диалог в музее пермской нефтиПрофессиональный диалог в музее пермской нефти
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СОЦИУМ 

Вплоть до 31 августа абитуриен-
ты могут подать заявление для по-
ступления на все формы обучения. 

Особое внимание лукойлов-
ские кадровики вместе с их вузов-
скими коллегами уделяют набору 
в корпоративные группы Компа-
нии. Вскоре они начнут свои заня-
тия в новом образовательном цен-
тре – филиале Пермского политеха 
в Когалыме, рассчитанном на прак-
тико-ориентированное обучение 
380 студентов. Успешно окончив 
вуз, студенты корпоративных 
групп гарантированно получат ра-
боту в Компании, где в настоящее 
время трудятся более 2,5 тыс. вы-
пускников Пермского политеха.

Набор в корпоративные груп-
пы ЛУКОЙЛа ведется с 2020 года. 
Сейчас 168 студентов 1, 2 и 3 кур-
сов из различных регионов Рос-
сии учатся в Перми по трем на-
правлениям – «Нефтегазовое 
дело», «Прикладная геология» 
и «Нефтегазовые техника и техно-
логии». Количество студентов 
ежегодно увеличивается; набор 
2022 года в корпоративные 

группы осуществлен полностью 
на бюджетные места. 

Кроме современного уровня 
обучения, для студентов корпора-
тивных групп созданы прекрасные 
бытовые условия – иногородние 
студенты живут в новых комфор-
табельных общежитиях, оборудо-
ванных Wi-Fi-роутерами, систе-
мой «умный дом» и технологией 
распознавания лица. В качестве 
дополнительного поощрения от-
личники получают единовремен-
ную выплату 50 тыс. рублей, а пер-
вокурсники, набравшие более 225 
баллов на ЕГЭ, поощряются «подъ-
емными» в размере 20 тыс. рублей. 

В вузе работают три базовые 
кафедры, созданные при участии 
основных предприятий Компании 
в Прикамье, – «Инновационные 
технологии добычи нефти и газа» 
(ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ), «Нефтегазовый 
инжиниринг» (институт «Перм-
НИПИнефть») и «Переработка 
нефти и газа» (завод «ЛУКОЙЛ-
Пермнефтеоргсинтез»).

Ксения ЛАВРОВА 

Обращаясь к коллективу, директор кли-
ники Андрей Лузянин отметил, что 
профессиональный праздник – сим-

вол признания значимости труда и заслуг 
медицинских работников. Люди, посвятив-
шие себя медицине, стоят на страже величай-
ших ценностей – жизни и здоровья, добро-
совестно исполняют свой профессиональ-
ный и гражданский долг.

По традиции в этот день состоялось 
чествование сотрудников за высокий про-
фессионализм и преданность своему делу.

При подведении итогов работы клиники 
была особо отмечена плодотворная 
совместная работа МЕДИСа с отделом соци-
альных программ и пенсионного обеспече-
ния ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ. Благодаря этому 
сотрудничеству для сотрудников Компании 
на постоянной основе реализуются про-
граммы кардиоскрининга, онкоскрининга 
и охраны зрения, что позволяет своевре-
менно выявлять заболевания и эффективно 
корректировать отклонения от нормы 
необходимой терапией.

Кроме того, были подведены итоги 
сезонной вакцинации от клещевого 
энцефалита.  Всего было привито 
5,3 тыс. лукойловцев Прикамья, вклю-
чая 1,7 тыс. сотрудников ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ. Часть работников вакциниро-
вались силами выездных бригад меди-
ков непосредственно в территориаль-
ных здравпунктах.

Отдельной темой собрания стал под-
робный разговор о перспективах разви-
тия МЕДИСа. В частности, представители 

центрального офиса Компании рассказали 
о ходе внедрения новой медицинской ин-
формационной системы; в ряде регионов 
присутствия МЕДИСа она уже используется, 
получая позитивные отзывы и от медицин-
ских работников, и от пациентов. В этом году 
сотрудники ЛУКОЙЛа уже могли оценить 
удобство мобильного приложения, позволя-
ющего записываться на врачебный прием 
через онлайн-сервис. Основная текущая за-
дача – сделать современные информацион-
ные технологии доступными в самых отда-
ленных здравпунктах, расположенных непо-
средственно на промыслах. 

Елена ЗУБАТКИНА

В преддверии Дня медицинского работника состоялось торжественное собрание коллектива клиники МЕДИС

НА СТРАЖЕ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ

Программа сабантуя была очень 
насыщенной и зрелищной – азарт-
ные конные скачки (их победите-
лей ждали призы от ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ), захватывающие поединки 
куреша - национальной борьбы 
на поясах, концерты коллективов 
художественной самодеятельно-
сти, выставки-презентации сель-
ских поселений Бардымского 

округа и ряда территорий Татар-
стана и Башкортостана. 

Празднику Барда-зиен, символи-
зирующему окончание весенних 
полевых работ, более двухсот лет. 
Он стал одним из ярких символов 
Пермского края с его многонацио-
нальным народом, самобытными 
обычаями и уникальным колоритом. 

В следующем году в Барде 
пройдет Всероссийский сельский 
Сабантуй, на который приедут го-
сти со всей страны.

ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ активно рабо-
тает в Бардымском округе – здесь 
расположены основные производ-
ственные объекты ЦДНГ № 6 (Кон-
стантиновского нефтегазопромыс-
ла); на Батырбайском и Тулвинском 
месторождении ежегодно добыва-
ется около 800 тыс. тонн нефти 
и более 140 млн кубометров попут-
ного и природного газа.

Антон ГУРЬЯНОВ 

УЧЕБА В РАДОСТЬ

В Пермском политехе, готовящем будущих нефтяников, стартовала приемная 
кампания.

БАРДЫМСКИЙ БАРДЫМСКИЙ 
САБАНТУЙСАБАНТУЙ

Андрей  Андрей 
Лузянин  Лузянин 

награждает  награждает 
заведующую  заведующую 

здравпунктом  здравпунктом 
ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ  ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ 

Наталью  Наталью 
БогачевуБогачеву
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Нефтяники традиционно приняли участие в празднике «Барда-зиен» —
масштабном мероприятии-сабантуе в Бардымском округе, в котором приняли 
участие десятки тысяч человек.
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Правильные  
ответы — 

в следующем  
номере
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    По горизонтали:
1. Жидкость
2. Солярка
6. Нефтепродуктопровод
8. Разгуляй
10. Рассошка

11. Присадка
12. Конференция
14. Мерчисон
16. Ресурсы
17. Татищев

    По вертикали:
3. Осинское
4. Кегль
5. Кешбэк
7. Кувейт
9. Крекинг

13. Симулятор
15. Капрон
18. Детонация

Ответы на вопросы кроссворда из предыдущего номера

По горизонтали: 

   1 Помещение со средствами контроля  
и регулирования технологических процессов

   4 Люди, объединившиеся для реализации  
и проработки паспорта инициатив  
в Системе непрерывных улучшений

   5 Саморазгружающийся грузовой  
бункерный вагон

   6 Плоская деталь с отверстиями под болты  
и шпильки, служащая для герметичного 
соединения труб

   9 Устройство или система для взаимодействия  
не связанных друг с другом объектов

12 Город в Западной Сибири, в котором  
работает ЛУКОЙЛ

13 Долгосрочное вложение капитала

15 Информация, накопленная на любых 
носителях

По вертикали: 

   3 Совокупность сооружений, зданий, систем  
и служб для нормального функционирования  
в повседневной жизни

   7 Устройство для нагнетания или закачки жидкости

10 Структурное подразделение вуза, 
осуществляющее обучение по определенной 
специализации

11 Внешнее 
геометрическое 
очертание  
предметов  
или сооружений

14 Сооружение для  
разгрузочно-
погрузочных 
операций

Начальник  
НПУ «Полазнанефть»  
в 1954–1967 годах,  
Герой Социалистического Труда
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Мероприятие, в котором при-
нимали участие пять ко-
м а н д ,  п р е д с т а в л я ю щ и х 

Верхнекамье (Березники и Соли-
камск), Предуралье (Чусовой и Кун-
гур), юг (Чернушка) и краевую сто-
лицу, состоялось на базе отдыха 
«Спорт», что в деревне Мостовой 
недалеко от Троицы. Удобная, ком-
фортабельная и отлично оборудо-
ванная площадка, расположенная  
в очень живописном месте, позво-
лила участникам спортивных  
и творческих соревнований выло-
житься с полной самоотдачей. 

Самым серьезным испытанием 
была туристическая полоса, вклю-
чавшая десять этапов, наиболее 
сложными из которых в плане фи-
зической подготовки были прохож-
дение веревочного парка и гребля 
на сапах (водный этап, организо-
ванный в акватории Сылвенского 
залива, был дополнительно ослож-
нен сильным ветром; задание вклю-
чало в себя еще и редко используе-
мую сегодня флажковую азбуку). 

Ключевым элементом творче-
ских конкурсов была речная темати-
ка: северяне воспевали Вишеру, южа-
не – Танып, представители восточ-
ных районов – Чусовую и Сылву, 
пермяки – Каму и Мулянку (кстати, 
маленькая, но гордая речка «подари-
ла» команде весьма колоритное на-
звание – «Мулян-Руж»). 

В течение всего соревнователь-
ного дня команды снимали и мон-
тировали видеорепортажи, кото-

рые были продемонстрированы 
вечером и также вошли в обще- 
командный зачет.

Особый интерес и зрителей,  
и жюри вызвал кулинарный кон-
курс – так, приготовленная северя-
нами (команда «Золотые рыбки  
ЛУКОЙЛа») уха из кеты и судака с до-
бавлением сливок, по общему мне-
нию, могла бы украсить меню луч-
ших мишленовских ресторанов.

Кулинарная тема была продолже-
на компанией Nestle – ключевым 
партнером ЛУКОЙЛа по поставкам 
нетопливных товаров для сети  
АЗС Компании, – организовавшей 
бодрящие кофе-брейки и учредив-
шей несколько спецпризов. Щедры-
ми на сувениры были и представите-
ли партнерского банка «Открытие». 

По итогам соревнований лучшей 
стала команда представителей  
Предуралья «По щучьему велению»,  
2-е место заняли южане – «Танып- 
ские стрижата», 3-е место – предста-
вители краевого центра («Пермская 
волна»).

Исполняющий обязанности управ-
ляющего региональным управлением 
«ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт» Илья 
Бирюлин отметил, что турслет прошел 
крайне успешно с точки зрения коман-
дообразования и укрепления сплочен-
ности сотрудников предприятия, кото-
рые достойно представляют Компа-
нию на остроконкурентном рынке 
розничной торговли топливом.

Григорий ВОЛЧЕК

РЕЧНЫЕ БАТАЛИИ
Региональное управление по Пермскому краю 
«ЛУКОЙЛ-Уралнефтепродукт» провело  
туристический слет

Команда-победитель  Команда-победитель  
«По щучьему велению»«По щучьему велению»

На сапе по Сылве с ветерком!

Газ для заправки автомобилей88

Месторождение в Кунгурском 
округе, на котором работает 
газотурбинная электростанция99

Удаление  
смолисто- 
асфальтеновых  
веществ  
из продуктов  
нефтепереработки
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